Werkstatt
im Kreis Unna

e Strukturen — Daten — Angebote
=» Ausschuss fiir Familie, Soziales,

Gesundheit und Senioren
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‘/- Historie & Auftrag

////

Itd KREFS UNMA

Grindung: 1983 durch die Stadt Unna

Hintergrund: = Immer mehr Jugendliche
erhalten keinen Schulab-
schluss und finden
keine Ausbildungsstelle

Auftrag: =» Schulische und berufliche
Bildung benachteiligter
Jugendlicher
=>» Personliche Stabilisierung
in allen Lebensbereichen

Erweiterung: =>» Zielgruppe Frauen und
Langzeitarbeitslose
=» Schaffung von Arbeitsplatzen
= Angebote im gesamten
Kreisgebiet
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‘/Struktur der

ERKSTATT
I KREES UINMNA
Ratsmitglieder der Stadt Unna,
Wohlfahrtspflege, Einzelpersonen \ Werkstatt im Kreis
Unna e.V.
Aufsichtsrat: Stadt Unna
entsendet 3 Vertreter
Werkstatt im Krei
e:‘msnz Glburels ,»Lochter” mit Steuerungsfunktion
376 Mitarbeiter
1000 Plitze
Beteiligung
\ 4 \ 4 v v v
Werkhof Umwelt-Werkstatt S.I.G.N.A.L.gGmbH
Projekt gGmbH Werkhof Werkhof Liinen-Selm gGmbH Schwerte
. . Gala-Bau GmbH Service GmbH . . . .
45 Mitarbeiter 10 Mitarbeiter 33 Mitarbeiter 37 Mitarbeiter 9 Mitarbeiter
200 Plitze eie eie 200 Plitze 50 Plitze

=>finanzielle Unterstutzung durch 9 Kommunen im Kreis Unna




! ‘ " Zielgruppen
W~ der Werkstatt

= Besonders Benachteiligte

= Jugendliche:

= Schulabbrecher

= Schulverweigerer

= ohne Schulabschluss

= ohne Berufsausbildung

= qus problematischen
sozialen Verhaltnissen

* mit Verhaltensauffallig-
keiten (Aggressivitat...)

= mit Drogenproblemen

= mit Straffalligkeit

= mit Schuldenproblematik

= mit Migrationshintergrund

= Erwachsene

= dltere Arbeitslose

= Langzeitarbeitslose

= ohne Berufsabschluss

" mit unzureichender
Qualifikation

= nach der Familienphase

= mit gesundheitlichen
Einschrankungen

= mit Sprachproblemen

* Neue Zielgruppe:
» Gefluchtete Jugendliche + Erwachsene
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Plus:
610 Schuler
im Berufskolleg

Plus:
1.227 Schuler
in
15 Schulen

MaRnahme
schwer-
behind.

Menschen

48
Fliichtlings-
projekte
85
Jugendhilfe
einrichtung
21
Sprach-
lehrgdnge
88
Produktion-
schule
102

Projekte

= 1.390 Teilnehmer

Berufs-
ausbildung
132 Fortbildungs-
lehrgange
163
Trainings-
mafnahmen
184
Stand Forder-
3. Quartal zentren
2018 115
Beschifti-
gung
174
Jugend in
BvB/ Arbeit
Jugend- 180
werkstatt

106
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‘/ " Angebotsfelder WERKSTALY

In der Schule... Nach der Schule... Nach der Ausbildung...

Umschulung

Schul-
sozialarbeit

Assistierte

Ausbildung
Jugend- “
Werkstatt

Potenzial-
analyse

Nach-
quailifizierung
Berufs- | Produktions- B
orientierung schule Trainings
el bildung férderung
Eltern- Schulsozial- D
arbeit arbeit in Kollegs Beschaftigung

1. Schwelle:

Praventive 2. Schwelle:

Angebot: ) Schule- :
hgepote Ausblldung > Arbeit
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AP
Leistungsspektrum

I U A A A

1400 Teilnehmerplatze in der Region

Angebote fiir jahrlich 6.500 Menschen

Weiterbildung in 20 Berufsfeldern

Zusammenarbeit mit 1.200 Betrieben

100 gewerbliche Arbeitsplatze

500 Beschaftigte

24.500 gm Schulungsflache




* Drehen +
Frasen
» Schweil3technik...




- Bereich Holztechnik WERKSTATT

* Furnierpresse
» Kreissage
» Bandschleifmaschine...

10
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‘/ Bereich Lagerwirtschaft wresun

' mmy
i

« EDV-gestutzte
Lagerverwaltung
* Stapler-Schulung
 Lern-Lager mit

LKW-Wechsel-
bricke...




! ‘ Bereiche Hauswirtschaft, /'%

v Verwaltung, Gartenbau,
Pflege

WERKSTATT

Itd KREFS UNMA

* Altenpflegeseminar

* Lehrkiche

» EDV-Schulungscenter
» Radlader

* Minibagger...

12
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m Herkunft der Mittel:

=>» Mobilisierung von Drittmitteln

Kommunale
Einnahmen
3%

(2017)

Rund 24 Mio. € in der Region
=» davon gut 18 Mio. € bei der WiKU

14




Kommunale _ Bewilligung 2018

3% ESF-Bund-
702.000€ - Landerprogramme
7.941.536 €

" Herkunft der Mittel: |
23,74 Mio. € (2017) | saciobeente st e

= fast jeder 4. € aus ESF-Mitteln 3% . 9%
(Bund-+Landerprogramme) ' '
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= Stadt Bergkamen:

= Angebote und Teilnehmerzahlen
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‘/ * Teilnehmer WERKSTATT

Freiherr-vom-Stein Realschule

*  Willy-Brandt-Gesamtschule

» Stadtisches Gymnasium

aus Bergkamen
=» Alle Personen IV. Quartal 2018

Jugendliche

61
Erwachsene

80

Schiiler im Berufskolleg
(Uberwiegend Fliichtlinge)

242
Schiiler allgemeinbildender Schulen

= 439 Teilnehmer-/innen insgesamt 17
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¥ " Aktuelle

Projektu

ersicht

Platz-
Nr. [ Projektkiirzel Projekttitel, ggfs. Untertitel Zielgruppe Ziele ort kapazitat Auftraggeber
(bewilligt)
Heranfiihrung an den deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsdmarkt,
Frauen und Ménner Feststellung, Verringerung oder
1. |FfF Forderzentrum fiir Fliichtlinge Bergkamen (Fliichtlinge), SGB I/ Beseitigung von Bergkamen 21 JC Kreis Unna
SGB Il Vermittlungshemmnissen,
Stabilisierung einer
Beschéftigungsaufnahme
. . . . Vermittlung von Jugendlichen
2. |JiA Jugend in Arbeit plus Jugendliche Bergkamen, Kamen, Werne Bergkamen 30 Land NRW
L " Fliichtlinge und Bestehen B2 Prriifung und .
3. |KomBer Kombination berufsbezogene Sprachférderung Migranten Heranfiirhung an den Arbeitsmarkt Bergkamen 22 JC Kreis Unna
4. [KomBer Kombination berufsbezogene Sprachférderung ;I:;:ﬂ';;ie und Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt |Bergkamen 22 JC Kreis Unna
5. Deuf B2 Deusch Forderung fiir Fliichtlinge FI_uchtImge und Bestehen B2 Priifung Bergkamen 22 BAMF/ JC Kreis Unna
(KomBer) Migranten
6. [Juhi Jugendhilfe Jugendliche Hilfen zur Erziehung Bergkamen 8 Landesjugendamt
7. |BvBPro/WJ |Produktionsschule/ Werkstattjahr Jugendliche Beschiftigung und Qualifizierung |Bergkamen 12 Agentur fiir Arbeit/ESF
8. |MoB Mobile Betreuung/ Jugendhilfe Jugendliche Hilfen zur Erziehung Bergkamen 5 Landesjugendamt
9. |AsA Assistierte Ausbildung Bergkamen Jugendliche Beschéftigung und Qualifizierzung |Bergkamen 16 Agentur fiir Arbeit
Soziale Teilhabe Verbesserung der
10.ST (Oko. Stadtblldpfle_ge_, Careman, Fliichtlings- und |Langzeitarbeitslose gesellschaftlichen Teilhabe Bergkamen 38 BMAS
Ordnungshelfer, Bibliothek)
11.|KAoA Potenzialanalyse, Berufsfelderkung usw. in Schiiler ab der Klasse 8 |Vorbereitung auf den Beruf 242 |Land NRWIESF
allgemeinbildenden Schulen
Schiiler in Schulabschliisse,
12..BK Jugendliche im Berufskolleg unterschiedlichen Berufsvorbereitung, 80 Schulministerium
Klassen Berufsausbildung
439|Teilnehmer aus Bergkamen 518 Gesamtplitze
117|Teilnehmer aus Bergkamen 196 ohne Schiiler

ATT

MM A

iy
=

=
=
=

18
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/- Soziale Teilhabe

E
Ind KRER

S
5

e . TN TN )
Projekttitel Einsatzstelle bewilligt| besetzt Beginn Ende
Oko. Stadtbildpflege Baubetriebshof 30 28 (01.06.2017|31.12.2018
Careman Schulen Jugendamt 4 4 01.07.2017(31.12.2018
Fluchtlingshelfer Burgerburo 2 1 01.07.2017(31.12.2017
Ordnungshelfer Burgerbiro 1 1 01.07.2017|31.12.2018
Bibliothek Kultur 1 1 101.07.2017|31.12.2018
Bergkamen
Bergkamen 38 35

19
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Produktionsschule

\ 9%

12 Platze in der Schlenke
72 Platze im Kreis Unna

////

WERKSTATT

Itd KREFS UNMA

Die Personliche Voraussetzungen

Abgang aus Forderschulen
Fenittetes Elternhaus
Drogen /fAlkoholprobleme
Schulabbrecher
Schulverweigerer
Jugendsirafen
Wohngmuppe/Pflegefamilie
Alleinerziehendes Elemteil
Wohnunglos
Uberschuldung
Psychische Beeintrac htigungen

Auswertung von 310 Jugendlichen

. {h
KR

I 13,
T 7O,
L

N 1 ),

A 5

I 750,
5,

N 77,

L — ]
v 40%

20




. m Produktionsschulen: /
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m / Kernelemente WERKSTATT

> Grundsatzliches:
Produktionsschulen sind ,,hoch anregende Bildungseinrichtungen® - aber keine Schulen

> Zielgruppe:
Jugendliche bis 27 Jahre , die durch das Regelsystem von Schule und Ausbildung (noch)
nicht erreicht werden. Die Teilnahme ist freiwillig.

> Zielorientierung:
Doppelqualifizierung — schulisch-beruflich und persénlich-sozial
(Entwicklung der Ausbildungsfahigkeit - ,Direktor des eigenen Lebens werden... )

> Auftragsbezug:
Gearbeitet und gelernt wird an realen Kundenauftragen

> Mitarbeiter/innen:
Multiprofessionelles Team mit erfahrenen Werkstatt-Anleitern und
sozialpadagogischen Fachkraften

> Raumlichkeiten:
Bereitstellung eines optimalen Lernumfeldes
(=» eigene Werkstatten, technisch angemessen ausgestattet)

> Gruppenstarke:
Kleine Arbeits- + Lerngruppen, bevorzugt leistungsheterogen




" ‘ m Die methodisch- ////

v didaktischen Leitlinien

KST
5 UN

E
Ind KRER

Tagesablauf und Arbeitsplatz sind betriebsformig organisiert
Der Produktionsprozess strukturiert den Lernprozess

Auftrage werden nach den Bedarfen der Jugendlichen didaktisiert (Abgleich von
Person und Auftrag / Verbindung von Theorie und Praxis)

Lernen folgt dem Modell der vollstandigen Handlung (informieren, Planen,
Entscheiden, Ausfiihren, Kontrollieren, Bewerten)

Kompetenzen und individuelle Starken der Jugendlichen sind die
Ausgangspunkte des gekoppelten Lern- und Arbeitsprozesses

Die Jugendlichen erfahren bewusst ihre Selbstwirksamkeit
(adoleszente Identitatsbildung)

Die Jugendlichen erhalten ein Entgelt

,Rituale® gehoren zum Tagesgeschehen (gemeinsames
Frahstlck oder Mittagessen...)




m Produktbeispiele ///

WERKSTATT

Itd KREFS UNMA

Grillplatz Hoppmann-
Stiftung

Spielgeratehaus
Kindergarten

23




Wartehauschen

Kita-Bauwagen 24
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‘/- Die Jugendlichen
und ihre Erfolge

e

Abgang aus Forderschulen

Die Personliche Voraussetzdhgen

Zeruttetes Elternhaus 13%
Drogen /Alkoholprobleme 13%
Schulabbrecher 27%

Schulverweigerer
Jugendstrafen
Wohngruppe/Pflegefamilie
lleinerziehendes Elernteil
Wohnunglos
Uberschuldung
Beeintrachtigungen

25
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m Aktuelle arbeitsmarkt- und
sozialpolitische Herausforderungen

Bearbeitung der Probleme am
Ausbildungsmarkt

Bekampfung der

Langzeitarbeitslosigkeit

Querschnitts-Thema:
Integration der Gefllichteten




Y

WERKSTATT
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= Situation am
Ausbildungsmarkt
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¥ _“Ausbildungsmarkt
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ERKST
K

Itd KREFS UNMA

Arbeitsagentur Hamm

=> 30.09.2018

Berufsausbildungsstellen Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen Gemeldete Unbesetzte
Gemeldet seit Beginn des "~ darunter (Sp. 1) Gemeldet seit Beginn des darunter (Sp. 7) Berufsausbil-  Berufsausbil-
Regionen Berichtsjahres unbesetzt Berichtsjahres unversorgt dungsstellen je dungsstellen je
Anzahl  Verind. zum VJ | Anzahl  Verind. zum VJ | Anzahl  Verdnd. zum VJ | Anzahl  Verind. zum VJ | gemeldete unversorgte
absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% Bewerber Bewerber
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 ) ) "
|AA Hamm 3.320 392 13,4 234 94 67,1 4.597 - 274 -5,6 201 -23 -10,3 0,7 1,2
GSt Hamm 1.022 109 11,9 60 49 X 1.643 - 65 -3,8 90 -21 -18,9 0,6 0,7
GSt Kamen 602 41 73 56 6 120  1.119 -97  -80 35 4 Gz,—gl 0.5 16
GSt Unna 881 163 22,7 76 47 1621 747 61  -75 32 9 391 1.2 2.4
GSt Liinen 510 35 7.4 32 19 146,2 799 43 -51 31 -6 -162 0.6 10
GSt Schwerte 305 44 16,9 10 -27  -730 289 -8 -27 13 -9 -40,9 11 0.8
Krois/Unna (2298 ) 283 140 174 45 349 @5‘?3 209" 7 11 2 -1 C o08) 1,6
 —

» Anhaltend grolRe Licke zwischen Stellen und Bewerbern (Lucke: 1.300 Stellen)

» Aber:
» Zahl der Stellen steigt,

» Anzahl der Bewerber geht zurlck

» Zahl der Unversorgten sinkt

» aber nicht in Kamen und Unna
» Zahl der unbesetzten Stellen ,explodiert"
» Besonders in Unna und Lunen

Extreme
Matching-Problematik




. ‘
- I

Kennzahlen
=» Kreis Unna

Bewerber:
=>» davon Auslander:

EinmUndungsquote:

Anteil der Altbewerber:
Altbewerber bei Auslandern:

Bewerber ohne HSA:
Bewerber mit HSA:

Abganger aus allgemein
bildender Schule:
Abganger aus berufs-
bildender Schule:

2.954
462

47%

48,2 %
58,4%

0,4 % (13)
20,1 % (595)
36,4 % (1.075)

52,4 % (1.548)29
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z - ‘/ " Ausbildung nach Jahren E{

=» Kreis Unna

Berufsausbildungsstellen Bewerber
2.400
5i36i 1 3329 3335
2.300 2.272 3.300 i 3.280
3.193
2.200 3.200 3.163
2.100 2.062 3100
1954 2001 &5
2.000 1.935 3.000 2954
1.500 2.900
1.300 2.800
1.700 2.700
2011/12  2012{13  2015/14 201415 201516 2016/17 201718 201112 2012/13  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Differenz

2 208803 208804 208hs 20886 20i8h7 2
-200
- IA
-600
-800 -656
-1.000 — ggp
-1.200 i

-1.400 -1.300 -1.273 -1.279
-1.354

-1.600 3 O
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= Veranderung f

STATT

Ind KRER

Aushildungsstellen

zum Vorjahr

B NRW M Kreis Unna

=» Kreis Unna/
NRW

. -1,8
=53 -2,8 "

-6,6

Bewerber Unversorgte Bewerber Unbesetzte Stellen




Forschungsinstitut

FGW ‘ fiir gesellschaftliche
Weiterentwicklung

Die Bewerber-Zahl mit HSA-Abschlussen
sinkt extrem

Die Zahl der Bewerber mit Abitur steigt
ebenso extrem an

NRW ist das Bundesland, in dem der
Ausbildungsmarkt am starksten
von Abiturienten gepragt ist

[ ‘ = Bewerber nach //
¥~ Schulabschluss {{n

Itd KREFS UNMA

Nordrhein-Westfalen

60.000

55.000

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

studienberechtigt

mittlerer Abschluss

maximal
Hauptschulabschluss

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

32
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‘/ = Stellen und Bewerber

nach Abschlissen

ERKSTATT
K 5

Itd KREFS UNMA

Tabelle 5: Betriebliche Berufsaushildungsstellen nach erwartetem Schulabschluss und Be-

werber_innen nach erreichtem Schulabschluss im Berichtsjahr 2016/17

Forschungsinstitut
fior gesellschaitliche
Weiterentwicklung

Nordrhein-Westfalen

Betriebliche
Berufsausbil-
dungsstellen

nach erwartetem
Schulabschluss

Bewerber nach
erreichtem
Schulabschluss

abs. in%

abs. in%

ohne Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss
Realschulabschluss
Fachhochschulreife
Allgemeine Hochschulreife

nicht relevant, keine Angabe

Insgesamt

272 0,2

37.138 33,7
13.295 12,1

7.962 72

110.236  100,0

2.602 1,9

46.634 34,0
31.970 23,3

6.037 4,4

136.973  100,0

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

33
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/' Konsequenz WERS

=>» Insbesondere typische Hauptschulberufe
haben mit hohen Anteilen unbesetzter
Stellen zu kampfen.

=>» Starker Ruckgang der Schulerzahlen
mit HSA

=» Hoher Qualifizierte lehnen Berufe
mit HSA-Mindestniveau ab, da

= Geringe Relevanz fur die soziale
Identitatsbildung
=>» Sicht von Freunden + Familie
= Selbstbild

Daher auch:

= Hohe Zahl erfolgloser Bewerber mit
Abitur

34
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¥ s Handlungsansitze

L2 A7

Bearbeitung der wahrgenommenen Wertigkeiten von
Ausbildungsberufen:
> Steigerung der Attraktivitat durch Anstrengungen der
Betriebe
» Veranderung der Beurteilung durch Schiiler und deren

soziales Umfeld:
» Elternarbeit
» Noch starkere Verankerung berufskundlicher Elemente im Unterricht
aller Schulformen

Ubergangsbegleitung ab Klasse 8 bis zum Ausbildungsplatz:

In Kollegs

In Lehrgéangen der BA/des JC
Wahrend der Stellensuche

Nach Aufnahme einer Ausbildung

Regionales Ausbildungsmanagement: Ansatz nachhaltig in den Kollegs
und S | verankern

Mobilitatsunterstitzung (s. FGW-Studie):
» Azubi-Ticket (analog Semesterticket)
«  Offnung von Studi-Wohnheimen fiir Azubis

35
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WERKSTATT
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" L angzeitarbeitslosigkeit:
Soziale Teilhabe lauft aus —
das Teilhabe-Chancengesetzt
kommt ab Januar 2018

36




\ Arbeitslosigkeit Kreis Unna  werkstarr

=» Oktober 2018
=» SGB Il in Klammern

Nachrichtlich:
Arbeitssuchende
Fliichtlinge 2.510:

(arbeitslos: 950)

37




29 4
- ¥ _“u Ubersicht nach Jahren y /

Jeweils August — beide Rechtskreise

-4.531
-21,24%

25.000

21.329 21.133 20.175

Anteil 20.000 e s 19055 o8 e

e I

507 10000 s L -1.275
bereinigter -15,79%
Anteil o0 bereinigt
e e

45, 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
(V]

B Arbeitslose B Langzeitarbeitslose

Einfluss ,Soziale Teilhabe®:
Ca. 600 besetzte Stellen
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¥ wSGBII:2/30hne  wsun

Berufsabschluss

Arbeitslose und Qualifikation
(Arbeitslose nach Berufsschulabschluss, Jahresdurchschnitt 2017)

53,4 % 38,3 % 84 %

AA Hamm 13.298

62,9 % 28,4 % 8,7 %

SGB Il 11.748 1624
24,9 % 67,7 % 7,4 %

SGB Il 461

mohne abgeschlossene
Berufsausbildung

B mit abgeschlossener
Berufsausbildung

ohne Angabe

AA-Hamm

39
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/ s Kaum Chancen am wramr
»1. Arbeitsmarkt"

z
>

» VVon 100 Kurzzeitarbeitslosen beenden
statistisch 9,5 pro Monat ihre Arbeitslosigkeit

» Von 100 Langzeitarbeitslosen im SGB II
beenden nur 1,3 pro Monat die Arbeitslosigkeit

» 50 % hiervon unterbrechen die Arbeitslosigkeit
nur kurzfristig (Uberwiegend wegen Krankheit)

> Lediglich 18 % beenden die Arbeitslosigkeit durch Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit

» Nur jede Dritte Vermittlung im Jobcenter Kreis
Unna fuhrt zum , Fallabschluss™




® & Programm weRksT
Soziale Teilhabe

2 Tranchen:

1.Durchlauf vom 1.11.2015 — 31.12.2018
Jobcenter erhielt den Zuschlag fur 300 Platze
kreisweit

= 97 Platze bei der Werkstatt (34,5%)

2. Durchlauf vom 1.1. 2017 — 31.12. 2018
Jobcenter erhielt den Zuschlag fur 400 Platze
kreisweit ‘.

= 230 bei der Werkstatt L .

3. Insgesamt setzt Werkstatt knapp 50% (327 = 47%) aller * '
Platze um — vornehmlich mit den Stadten und Gemeinden




- ‘ m Beschéftigungsférderung ////

v im Kreis Unna . .

Itd KREFS UNMA

Soziale Teilhabe nach Jahren

0

2015/16 2016/17 2018 Perspektive 2019
gesamt

= Bei Wegfall des Programms fallen die Betroffenen zuruck in das SGB I
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= Sozialer Arbeitsmarkt: WRKGHE
* Folgeprogramm

-

Der neue § 16 i SGB II — Eckpunkte:

e Zielgruppe: Langzeitleistungsbezieher ( 6 Jahre innerhalb der letzten 7 Jahre )
e Ausnahme: 5 Jahre bei Betreuung eines Kindes/Schwerbehinderten in der BG
e Ein Schwerpunkt: 50 — bis 65jahrige

e Inkrafttreten 01.01.2019

e Soziale Teilhabe kann einmiinden

e Nur 15.000 Platze fiir NRW

¢ 300 - 350 Pliitze fiir den Kreis Unna (bisher 700!!!)

¢ sinkende Lohnkostenzuschiisse fiir S Jahre (100/100/90/80/70%)

e Wegfall der Landes- und Kreisforderung (200 € + 75€)

o Wegfall der Kriterien <offentliches Interesse, Wettbewerbsneutralitit, Zusitzlichkeit>




/ = Auswirkungen im
Kreis Unna

Geringe Platzzahl fuhrt zu stark ansteigender

Langzeitarbeitslosigkeit =» + 350

Anstieg der LZAL belastet Kreishaushalt/Kommunen

Wohlfahrtspflege wird die Eigenanteile nur in Einzelfallen
erwirtschaften konnen (= Tafeln, Radstationen,

Sozialkaufhauser...)

Kreiszuschiusse von 75 € je Teilnehmer und Platz entfallen ab

31.12.2018

Mit der Landesforderung entféllt die Begleitstruktur

Hohe Verunsicherung der Teilnehmer ,soziale Teilhabe“
Hoffen auf kommunale Arbeitsstellen
Klarheit frihestens ab Mitte Dezember
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Herzlichen
Dank
fur die
Aufmerksamkeit




