Bericht Uber die Umsetzung des
Frauenforderplanes fur das Jahr 2013




« Frauenforderplane jeweils fir drei
Jahre aufstellen

Laqdes- . Berichterstattung nach drei Jahren
gleichstellungs-

gesetz NRW + Frauenfdrderplan Stadt Bergkamen:
(LGG NRW) 18.03.2013 bis 17.03.2016

- Stadt Bergkamen:
jahrliche Berichterstattung



Entwmklung des Frauenantells
alle Berufsgruppen / mit VZ-Verrechnung (LGG)
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rote Linie = ohne Beurlaubte, ohne Befristungen (LGG NRW)
blaue Linie = mit Befristungen / 2006 => EBB-Einstellungen



Darstellung des Frauenanteils 2013
(mit Befristungen)

Beamtinnen Angestelite Arbeiterinnen
Beamte Arbeiter




Entwmklung des Frauenantells
ohne Arbeiterinnen und Arbeiter
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rote Linie = ohne Beurlaubte, ohne Befristungen (LGG NRW)
blaue Linie = mit Befristungen



Entwicklung des Frauenanteils im hoheren Dienst
ohne Arbeiterinnen und Arbeiter
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Entwicklung des Frauenanteils
Allgemeine Verwaltung - Frauenanteil 59%
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Darstellung des Frauenanteils 2013
Allgemeine Verwaltung

mittlerer gehobener hoherer
Dienst Dienst Dienst
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Prognose Beforderungen / HOhergruppierungen
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hier: Ausscheiden von Mannern
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2014 1 2 1
2015 1
2016 2
2017
2018 1

5 Stellen im gehobenen Dienst

3 Stellen im hdheren Dienst







