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Honorarordnung fir die Volkshochschule
der Stadt Bergkamen

vom 11.12.2008

§1
Allgemeines

Fur nebenberufliche und nebenamtliche Téatigkeit an der Volkshochschule der Stadt
Bergkamen im Rahmen von Veranstaltungen, die nach dem Weiterbildungsgesetz des
Landes NW durchgefihrt werden, wird den nebenamtlichen bzw. nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der VHS nach den Bestimmungen dieser Honorar-
ordnung Honorar gezahlt. Die Bestimmungen des Weiterbildungsgesetzes NW und der
aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen und Ausfihrungsbestimmungen
werden zum Gegenstand dieser Honorarordnung.

In einem schriftlich abzuschlielRenden Dienstvertrag werden Art und Umfang der
Dienstleistung und das vereinbarte Honorar festgelegt. Ein Anspruch auf Honorarzah-
lung entsteht erst dann, wenn die vereinbarte Dienstleistung ganz erbracht ist.

Zeit und Ort der Dienstleistungen werden grundsatzlich von den Dienstverpflichteten
selbst bestimmt. Sie sind mit der VHS abzustimmen und missen den vereinbarten
Zweck der Dienstleistung ausreichend berilicksichtigen. Der geschlossene Honorarver-
trag begriindet kein Arbeitsverhaltnis.

Fur die Leitung von Kursen und Kursgruppen und fiir die Begleitung organisierter pa-
dagogisch ausgerichteter Gruppen wird ein Honorar fir Kursleitertatigkeit nach § 2 der
Honorarordnung gezahlt. Darin eingeschlossen sind Aufwendungen fiir Planung und
Vorbereitung der Gruppen- oder Kursveranstaltung fir anfallende Korrektur- und
Nachbereitungsarbeiten und damit in unmittelbarem Zusammenhang stehende pada-
gogische Vorhaben.

Die Honorargestaltung fuir andere Lehrveranstaltungen, z. B. Vortrage, Seminare,
Kompaktkurse, Bildungsurlaube sowie Studienfahrten und Studienreisen, richtet sich
nach den 88 3, 4, 5 der Honorarordnung.

Honorare fur sonstige Tatigkeiten, wie z. B. Horerberatung, Abnahme von Priifungen,
Filmvorfihrungen etc. werden individuell festgelegt.

Werkvertrdge werden nach der Mal3gabe des § 8 der Honorarordnung geschlossen.
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§2
Honorare fur die Leitung von Kursen und Kursgruppen und fir die
Begleitung organisierter, padagogischer Gruppen

Fir die Leitung/Durchfuhrung von Kursen und Lerngruppen (Arbeitsgemeinschaften) in
den Fachbereichen 1 bis 5 wird je Unterrichtsstunde ein Honorar von 17,-- € gezahlt.
Im Fachbereich 6 — Schulabschlisse — wird je Unterrichtsstunde ein Honorar von
18,50 € gezahlt.

Die Auszahlung der Honorare erfolgt nach Durchfiihrung des Kurses. Werden die
Dienstleistungen aus Griinden, die die Dienstverpflichteten zu vertreten haben, nicht in
vereinbartem Umfang erbracht, so sind bereits geleistete Abschlagszahlungen zurtick-
zuerstatten und die Verglutung kann bis zur endgultigen Erbringung der Dienstleistun-
gen verweigert werden.

Muss ein Kurs im Laufe eines Arbeitsabschnittes vorzeitig abgesetzt werden, so ist ein
Honorar fur die tatsachlich durchgefiihrten Unterrichtsstunden zu zahlen. Wird ein dar-
Uber hinausgehender Vorbereitungsaufwand schriftlich nachgewiesen, so ist auch die-
ser zu ersetzen.

§3
Honorar fur Vortrage

Fur Vortrage, Autorenlesungen und Leitung/Beteiligung an Podiumsdiskussionen u. a.
wird pro Person ein Honorar bis zu 500,-- € gezabhilt.

Muss ein Vortrag wegen Nichterreichens der Mindestteilnehmerzahl abgesetzt werden,
so entfallt bei 14-tdgigem Vorlauf ein Ausfallhonorar. Wird das Angebot spétestens ei-
ne Woche vor dem Veranstaltungstermin von der VHS abgesetzt, so wird ein Ausfall-
honorar in Hohe eines Drittels des vereinbarten Honorars ausgezabhilt.

8§84
Honorare fir Seminare, Wochenendveranstaltungen, Kompaktkurse,
Workshops, Fihrungen und Exkursionen (Studienfahrten)

Honorare fur Seminare, Wochenendveranstaltungen, Kompaktkurse, Workshops, Fuh-
rungen und Exkursionen (Studienfahrten) werden gem. § 2 Abs. 1 der Honorarordnung
gezahlt.

Wird das Angebot spéatestens eine Woche vor dem Veranstaltungstermin von der VHS
abgesetzt, so entsteht ein Anspruch auf ein Ausfallhonorar in Hohe eines Drittels des
vereinbarten Honorars.

Muss ein Angebot wegen Nichterreichens der Mindestteilnehmerzahl abgesetzt wer-
den, so ist ein Honorar fur die tatsachlich durchgefiihrten Stunden zu zahlen.
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Studienreisen

(1) Die Begleitung von Studienreisen wird nach dem Landesreisekostengesetz des Landes
NRW vergutet.

(2) FUr paddagogische bzw. fachwissenschatftliche Veranstaltungen innerhalb einer Stu-
dienreise gilt § 3 (1) der Honorarordnung entsprechend.

§6
Ausnahmeregelung

In begrindeten Ausnahmefallen kann in Abweichung von den Regelungen der 88 3 bis 5 der
Honorarordnung ein héheres Honorar gezahlt werden.

8§87
Wegstreckenentschadigung

Zusatzlich zum Honorar wird eine Wegstreckenentschadigung fur die nebenamtlichen/ ne-
benberuflichen padagogischen Mitarbeiter/-innen entsprechend den Festsetzungen des Lan-
desreisekostengesetzes gezahlt.

§8
Werkvertrage

(1) Fur Dienstleistungen, die nicht Unterrichtstétigkeiten nach den 8§ 2 bis 6 dieser Hono-
rarordnung sind (z. B. Veranstaltungsorganisation), werden Werkvertrage abgeschlos-
sen.

(2) Die Organisation von Veranstaltungen beinhaltet die Erstellung eines Rahmenkonzep-
tes hinsichtlich des Inhaltes und der Durchfiihrung der Veranstaltung, den Bereich der
Offentlichkeitsarbeit incl. der Zielgruppenansprache und die konkrete Vorbereitung der
Veranstaltung, z. B. durch Anmieten von Radumen etc.

(3) Die Erfillung der einzelnen Organisationsstufen ist durch schriftliche Berichte nachzu-
weisen, die als Grundlage fir eine Teilabnahme durch die VHS als Besteller dienen
sollen.

(4) Die Falligkeit des Werklohnes bestimmt sich nach den gesetzlichen Regeln, wobei a-
ber im Falle einer Teilabnahme eine Vergultung als nicht fur die einzelnen Teile verein-
bart gilt.
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Inkrafttreten

Diese Honorarordnung tritt am 01.01.2009 in Kraft und ersetzt die Honorarordnung vom
14.12.2006.

Bergkamen, 11.12.2008

Schafer Turk
Birgermeister Schriftfihrer



