
 

www.bergkamen.de 

Anlage 1 zu Drucksache Nr. 12/0715

 

 

 

 

 

 
Bei der Stadt Bergkamen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer / eines 
 

Technischen Beigeordneten (m/w/d) 
 
im Rahmen eines Beamtenverhältnisses auf Zeit zu besetzen.  
 
Bergkamen mit seinen rund 50.000 Einwohnerinnen und Einwohnern befindet sich als 
Mittelzentrum im östlichen Ruhrgebiet am Übergang ins Münsterland derzeit in einer 
entscheidenden Phase seiner zukünftigen Entwicklung: Der begonnene Strukturwandel von 
der ehemals größten Bergbaustadt Europas hin zu einem attraktiven Wohn-, Freizeit- und 
Tourismus-Standort zeigt sich in mehreren bedeutsamen Projekten der Stadtentwicklung. So 
ist Bergkamen einer von insgesamt fünf „Zukunftsgärten“ der Internationalen 
Gartenausstellung Metropole Ruhr (IGA) im Jahr 2027. In unmittelbarer Nachbarschaft 
entsteht bis dahin die Wasserstadt Aden, ein zukunftsweisendes Stadtquartier mit Wohn-, 
Gewerbe-, Freizeit und Grünflächen rund um den neuen Adensee.  
 
Darüber hinaus gilt es, aktuelle globale Herausforderungen wie z. B. Klimaschutz, Erhalt und 
Erneuerung der technischen und sozialen Infrastruktur oder Konkurrenz bei der 
Flächennutzung im Stadtgebiet umzusetzen. Ferner ist die Siedlungsstruktur Bergkamens mit 
ihren lokalen Besonderheiten und Herausforderungen im Blick zu behalten. Ein 
Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Innenstadt. 
 
Diese Herausforderungen und gleichzeitigen Chancen für die Stadt Bergkamen gilt es für die 
zukünftige Technische Beigeordnete / den zukünftigen Technischen Beigeordneten zu 
gestalten und zu verantworten. 
 
Rahmenbedingungen der Einstellung: 
 
Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhältnis auf Zeit für die Dauer von acht 
Jahren mit grundsätzlicher Verpflichtung zur Weiterführung des Amtes bei Wiederwahl. Die 
Stelle ist nach der Besoldungsgruppe B 2 LBesG NRW ausgewiesen. Daneben wird eine 
Aufwandsentschädigung nach der Eingruppierungsverordnung NRW gezahlt.  
 
Zu dem Aufgabengebiet gehören insbesondere folgende Tätigkeiten: 
 

 Leitung des Dezernates IV 

 Vertretung der Stadt Bergkamen in Fachgremien sowie Teilnahme an Sitzungen des 
Rates und der Ausschüsse 

 als Teil des Verwaltungsvorstandes Mitwirkung bei grundlegenden und zukunfts-
weisenden Entscheidungen für die gesamte Stadtverwaltung 

 
Die Übertragung weiterer Aufgaben bleibt ausdrücklich vorbehalten. 
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Dem Dezernat IV sind folgende Bereiche zugeordnet: 
 

- Stabsstelle Klimaschutz 
- Hochbau, Gebäudewirtschaft 
- Bauaufsicht, Bauberatung, Bauverwaltung 
- Stadtplanung, Straßen und Grünflächen 

 
Eine Änderung der Dezernatsverteilung bleibt vorbehalten. 
 
Bewerbungsvoraussetzungen: 

 

 die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des bautechnischen 

Verwaltungsdienstes (Bauassessor/in)  

oder 

 die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des bautechnischen 

Verwaltungsdienstes mit mehrjähriger Berufserfahrung in der Leitung eines 

bautechnisch geprägten Bereiches  

oder 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master / Diplom) in den 

Studiengängen Bauingenieurwesen, Architektur, Stadt-/Raumplanung oder 

Umweltingenieurwesen mit mehrjähriger Berufserfahrung in der öffentlichen 

Verwaltung in einem der vorgenannten Bereiche 

 

Weitere Bewerbungsvoraussetzungen: 

 

 möglichst mehrjährige Führungserfahrung sowie Erfahrungen im Projektmanagement 

 eine strukturierte, ergebnis- und leistungsorientierte, innovationsfördernde sowie 

wirtschaftliche Arbeitsweise 

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Sozialkompetenz 

 hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit, Motivation, Durchsetzungsvermögen und 

Verantwortungsbewusstsein 

 

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber müssen die Voraussetzungen des § 71 Abs. 3 Gemeinde-

ordnung NRW sowie des § 7 Beamtenstatusgesetz erfüllen.  

 

Bei der erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Zeit müssen Bewerberinnen bzw. 

Bewerber gemäß § 119 Abs. 2 Landesbeamtengesetz NW unter Berücksichtigung der jeweils 

geltenden Regelaltersgrenze eine Dienstzeit von 8 Jahren ableisten können.  
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Sonstiges: 

 

Die Stadt Bergkamen hat einen Gleichstellungsplan und sieht Bewerbungen von Frauen mit 

Interesse entgegen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Männer sind 

ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

 

Ansprechpartner: 

 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Bürgermeister Bernd Schäfer,  
Telefon: 02307 / 965-221, E-Mail: personal@bergkamen.de 
 
Bewerbung: 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (insbesondere Anschreiben, 
Lebenslauf, Prüfungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) bis zum 14.10.2022 an  

 
Stadt Bergkamen 

Herrn Bürgermeister Bernd Schäfer 
Rathausplatz 1 

59192 Bergkamen 
  
Bewerbungen per E-Mail an personal@bergkamen.de sind bei Zusammenfassung der 
Unterlagen in einem PDF-Dokument ebenfalls möglich. 
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