Anlage zur Drucksache Nr. 11/0519

Anlage zum Bericht Gber die Umsetzung des
Frauenforderplanes der Stadt Bergkamen fir das Jahr 2015

Beschaftigtenstruktur
(Stand: 31.12.2015)
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 2
Beamtinnen, Beamte, Beschéftigte, Beschaftigte in Handwerksberufen insgesamt
Méanner Frauen Anteil der
Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-| Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte ] Personal-| Frauen in %
krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat
1999 218 6 3,06 2 221,06 92 87 50,69 6,78 142,69 39,23
2000 218 7 4,03 1 222,03 94 94 54,69 5,78 148,69 40,11
2005 205 17 5,34 2 210,34 96 97 54,94 14,44 | 150,94 41,78
2010 203 18 7,24 3 210,24 96 106 59,58 18,85 | 155,58 42,53
2013 179 27 9,91 4,28 188,91 95 123 68,99 19,02 | 163,99 46,47
2014 174 28 11,66 3,83 185,66 92 133 74,07 16,77 | 166,07 47,22
2015 174 33 15,45 1,76 189,45 90 137 77,00 20,6 167,00 46,85
incl. Befristungen:
2005 216 18 6,99 2 222,99 110 117 66,53 14,44 | 176,53 44,19
2010 221 36 11,84 3 232,84 114 142 79,79 18,85 | 193,79 45,42
2013 193 57 25,99 4,28 218,99 104 170 89,38 19,02 | 193,38 46,89
2014 188 45 18,02 3,83 206,02 100 178 93,72 16,77 | 193,72 48,46
2015 184 45 19,82 | 1,76 |203,82] 97 | 192 | 9822 | 20,6 |19522| 48,92
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 3
alle Berufsgruppen / ohne Beschéaftigte in Handwerksberufen Beschéftigte, Beamtinnen und Beamte insgesamt
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-/Bes.- gruppen Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte] Personal- | Ganztags-| Teilzeitkrafte Beurlaubte] Personal- | Frauen in %] Frauen in %
Gruppe TV6D krafte Personen | Volumen kapazitat krafte |Personen] Volumen kapazitat 2015 2014
I/A16 15U
la/A15 15 1 1 0,82 0,18 1,82
Ib/Al4 15, 14 5 5,00 3 1 0,88 0,12 3,88 43,69 50,00
II/A13 14,13, 12 4 4,00 3 2 0,76 0,24 3,76 48,43 48,43
hD gesamt 10 1 0,82 0,18 10,82 6 3 1,64 0,36 7,64 41,38 42,88
A13"S" 1 0,73 0,27 0,73 100,00 100,00
lI/A12 12,11, S 17 18 2 1,54 0,36 19,54 9 3 2,18 1,59 11,18 36,39 31,66
IVa/A11 11,10,S15,S1 17 2 0,96 0,22 17,96 8 7 4,37 0,05 12,37 40,78 47,41
IVb/A10 ]10,9,S9-S 14 16 6 4,19 20,19 14 29 17,52 6,32 31,52 60,96 58,01
Vb/A9 9 3 3,00 2 2,00 40,00 33,33
gD gesamt 54 10 6,69 0,58 60,69 33 40 24,80 8,23 57,80 48,78 47,86
Vb "S"/A9 "S" 9 15 15,00 7 7 4,56 11,56 43,52 43,90
Vc/A8 8,S6-S8 14 2 1,00 15,00 18 25 13,97 4,33 31,97 68,06 66,84
VIb/A7 6 14 2 1,08 15,08 11 12 7,82 2,72 18,82 55,51 54,38
VII/A6 5S4 12 2 1,00 13,00 8 21 11,96 1,00 19,96 60,56 62,33
------- S3,EG4 2 9 5,18 1,10 7,18 100,00 100,00
VIII/AS 3
mD gesamt 55 6 3,08 58,08 46 74 43,49 9,15 89,49 60,64 60,53
IX/X | 2 1 0,17 0,17 5 1,06 1,06 86,18 90,43
eD gesamt 1 0,17 0,17 5 1,06 1,06 86,18 90,43
Gesamt 119 18 10,76 | 0,76 |129,76 85 122 | 70,99 | 17,74 | 155,99| 54,59 54,44
Befristungen 6 10 2,66 8,66 7 55 21,22 28,22 76,52 77,84
Summe 125 28 13,42 0,76 138,42 92 177 92,21 17,74 184,21 57,10 57,03
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 4
Berufsgruppe: Allgemeine Verwaltung (Beschéftigte, Beamtinnen und Beamte)
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-/Bes.- | gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte| Personal-] Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte| Personal- | Frauen in %] Frauen in %
Gruppe TV6D krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
Al6
Al5 1 1,00
| b/A14 5 5,00 2 1 0,88 0,12 2,88 36,55 40,00
[I/A13 13 1 1,00 3 2 0,76 0,24 3,76 78,98 65,26
hD gesamt 7 7,00 5 3 1,64 0,36 6,64 48,67 48,96
A13"S" 1 0,73 0,27 0,73 100,00 100,00
l/A12 11 7 1 0,82 0,18 7,82 5 2 1,41 1,36 6,41 45,05 40,89
IVa/All 10 10 1 0,18 10,18 4 7 4,37 0,05 8,37 45,12 49,80
IV b, A10 9 6 6,00 7 6 3,53 2,50 10,53 63,70 66,20
A9 3 3,00 2 2,00 40,00 33,33
gD gesamt 26 2 1,00 0,18 | 27,00 18 16 10,04 | 4,18 | 28,04 | 50,94 51,55
Vb "S"/A9 "S" 9 7 7,00 7 7 4,56 11,56 62,28 62,65
Vc/A8 8 9 2 1,00 10,00 13 9 5,59 2,46 18,59 65,02 62,32
VIb/A7 6 3 1 0,58 3,58 11 12 7,82 2,72 18,82 84,00 83,38
VII/A6 5 8 2 1,00 9,00 8 21 11,96 19,96 68,92 70,36
VI 3
mD gesamt 27 5 2,58 29,58 39 49 29,93 | 518 | 68,93 | 69,97 69,36
IX/X | 2 1 0,17 0,17 5 1,06 1,06 86,18 90,43
eD gesamt 1 0,17 0,17 S 1,06 1,06 86,18 90,43
Gesamt 60 8 3,75 0,18 | 63,75 62 73 42,67 | 9,72 104,67 62,15 62,16
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 5
Berufsgruppe: Allgemeine Verwaltung - Beschéftigte
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-Gruppe | gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-| Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte] Personal- | Frauen in %] Frauen in %
TV6D krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
b 14 2 2,00 2 2,00 50,00 50,00
Il 13 1 1,00 3 2 0,76 0,24 3,76 78,98 78,98
hD gesamt 3 3,00 5 2 0,76 0,24 5,76 65,74 70,40
11 11 3 1 0,82 0,18 3,82 4 2 1,41 0,36 5,41 58,61 53,58
IVa 10 6 1 0,18 6,18 2 4 2,42 4,42 41,70 45,05
Vb, IVb 9 2 2,00 5 1 0,50 0,50 5,50 73,33 77,99
Vb 9 1 1,00
gD gesamt 12 2 1,00 0,18 | 13,00 11 7 4,33 0,86 | 15,33 | 54,11 55,34
Vb "S" 9 4 4,00 3 7 4,56 7,56 65,40 65,93
Ve 8 6 2 1,00 7,00 12 6 4,09 1,46 16,09 69,68 66,23
Vib 6 3 1 0,58 3,58 10 10 6,82 1,72 16,82 82,43 82,14
VI 5 8 2 1,00 9,00 8 21 11,96 19,96 68,92 70,36
VI 3
mD gesamt 21 5 2,58 23,58 33 44 27,43 |1 3,18 | 60,43 | 71,93 71,39
IX/X | 1;2 1 0,17 0,17 5 1,06 1,06 86,18 90,43
eD gesamt 1 0,17 0,17 5 1,06 1,06 86,18 90,43
Gesamt 36 8 3,75 0,18 | 39,75 49 58 33,58 | 4,28 | 82,58 | 67,50 67,89
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Berufsgruppe: Allgemeine Verwaltung - Beamtinnen und Beamte
Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Bes.-Gruppe |Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- | Ganztags-| Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-| Frauen in % |Frauen in %
krafte Personen | Volumen kapazitat| krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
Al16
Al5 1 1
Al4 3 3 1 0,88 0,12 0,88 22,68 33,33
Al13
hD gesamt 4 4 1 0,88 0,12 | 0,88 18,03 20,00
A13"S" 1 0,73 0,27 0,73 100,00 100,00
Al12 4 4 1 1,00 1,00 20,00 20,00
All 4 4 2 3 1,95 0,05 3,95 49,69 55,56
A10 4 4 2 5 3,03 2,00 5,03 55,70 55,70
A9 2 2 2 2,00 50,00 40,00
gD gesamt| 14 14 I 9 5,71 3,32 | 12,71 | 47,59 47,84
A9 "S" 3 3 4 4,00 57,14 57,14
A8 3 3 1 3 1,50 1,00 2,50 45,45 45,45
A7 1 2 1,00 1,00 2,00 100,00 100,00
A6
mD gesamt 6 6 6 5 2,50 2,00 8,50 58,62 57,14
Gesamt 24 24 13 15 9,09 5,44 | 22,09| 47,93 47,65
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 7
Berufsgruppe: Technische Berufe (Beschéaftigte, Beamtinnen und Beamte)
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-/Bes.- gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-| Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte] Personal-| Frauen in %| Frauen in %
Gruppe TV6D krafte Personen | Volumen kapazitat| krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
la 15 1 0,82 0,18 0,82
Il 13 1 1,00 100,00 100,00
Il 12 3 3,00
hD gesamt 3 1 0,82 0,18 | 3,82 1 1,00 20,75 25,00

A13"S"

IVal/lll 11 3 1 0,72 0,18 3,72 4 1 0,77 0,23 4,77 56,18 55,69
IVb/IVa 10 6 1 0,78 0,22 6,78 1 1,00 12,85 23,39
IVb/A10 9 1 1,00

gD gesamt 10 2 1,50 0,40 | 11,50 5 1 0,77 0,23 | 5,77 33,41 33,31

Vb"S" 9 6 6,00

Vc 8 3 3,00

VIb 6 2 1 0,50 2,50
VIl 5 1,00 100,00
mD gesamt 11 1 0,50 11,50 1,00 417
Gesamt 24 4 2,82 0,58 | 26,82 6 1 0,77 1,23 6,77 20,15 21,82
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Berufsgruppe: Technische Berufe - Beschaftigte
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-Gruppe | gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-] Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte] Personal-| Frauen in %] Frauen in %
TVOD krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
la 15 1 0,82 0,18 0,82
Il 13 1 1 100,00 100,00
Il 12 1 1
hD gesamt 1 1 0,82 0,18 1,82 1 1 35,46 33,33
IV a,ll 11 3 1 0,72 0,18 3,72 3 1 0,77 0,23 3,77 50,33 55,69
IVb,IVa 10 5 1 0,78 0,22 5,78 1 1,00 14,75 13,25
IV b 9 1 1
gD gesamt 9 2 1,50 0,40 | 10,50 4 1 0,77 0,23 4,77 31,24 31,14
Vb "S" 9 6 6
Ve 8 3 3
Vib 6 2 1 0,50 2,5
Vil 5 1,00 100,00
mD gesamt 11 1 0,50 12 1,00 417
Gesamt 21 4 2,82 0,58 | 23,82 5 1 0,77 1,23 5,77 19,50 20,68
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15)

Berufsgruppe:

Technische Berufe - Beamtinnen und Beamte
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Manner

Frauen

Bes.-Gruppe

Ganztags-
kréafte

Teilzeitkrafte

Personen

Volumen

Beurlaubte

Personal-
kapazitat

Ganztags-
kréafte

Teilzeitkrafte

Personen

Volumen

Beurlaubte

Personal-
kapazitat

Anteil der
Frauen in %
2015

Anteil der
Frauen in %
2014

Al6

Al5

Al4

Al3

hD gesamt

A13"S"

Al2

100,00

All

100,00

Al10

A9

gD gesamt

50,00

50,00

A9 "S"

A8

A7

A6

A5

mD gesamt

Gesamt

25,00

33,33
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 10
Berufsgruppe: Sozialdienst (Beschéftigte, Beamtinnen und Beamte)
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-/IBes.- gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-| Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte] Personal-| Frauen in %] Frauen in %
Gruppe TV6D krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
hD gesamt
11
/A12 S 17 4 4,00
10
IV a S 15,S 16
9
IVb/AL0 S9-S14 8 2 1,27 9,27 4 18 10,85 3,82 14,85 61,57 61,33
gD gesamt 12 2 1,27 13,27 4 18 10,85 | 3,82 |14,85] 52,81 50,74
8
Ve S6-S8 1 1,00 50,00
mD gesamt 1 1,00 50,00
Gesamt 13 2 1,27 14,27 4 18 10,85 | 3,82 |14,85] 51,00 50,70
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 11
Berufsgruppe: Sozialdienst - Beschéaftigte
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-Gruppe | gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-] Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte] Personal-| Frauen in %] Frauen in %
TVOD krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
hD gesamt
11
1 S 17 1 1,00
10
IVa S 15,16
9
IVb S9-S14 6 2 1,27 7,27 3 12 6,70 2,55 9,70 57,16 56,91
gD gesamt 7 2 1,27 8,27 3 12 6,70 2,55 9,70 53,98 50,88
8
Vc S6-S8 1 1,00 50,00
mD gesamt 1 1,00 50,00
Gesamt 8 2 1,27 9,27 3 12 6,70 255 | 9,70 51,14 50,79
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15)

Berufsgruppe:

Sozialdienst - Beamtinnen und Beamte
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Manner

Frauen

Bes.-Gruppe

Ganztags-
kréafte

Teilzeitkrafte

Personen

Volumen

Beurlaubte

Personal-
kapazitat

Ganztags-
kréafte

Teilzeitkrafte

Personen

Volumen

Beurlaubte

Personal-
kapazitat

Anteil der
Frauen in %
2015

Anteil der
Frauen in %
2014

Al6

Al5

Al4

Al3

hD gesamt

A13"S"

Al2

All

Al10

4,15

1,27

5,15

72,03

71,83

A9

gD gesamt

6 4,15

1,27

5,15

50,74

50,50

A9 "S"

A8

A7

A6

A5

mD gesamt

Gesamt

6 4,15

1,27

5,15

50,74

50,50

Seite 12




Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15)

Seite 13

Berufsgruppe: Erziehungsdienst - Beschéftigte
Entgelt- Méanner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-Gruppe | gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte| Personal-] Ganztags- Teilzeitkréfte Beurlaubte| Personal-| Frauen in %| Frauen in %
TVOD krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
hD gesamt
10
IVa S 15 3 3,00 100,00 100,00
9
V b, IVb S9-S14 1 1 0,78 1,78 100,00 64,03
gD gesamt 4 1 0,78 478 | 100,00 82,70
8
Ve S6-S8 5 16 8,38 1,87 13,38 100,00 100,00
Vib 6
5
\il S4
4
""""" S3 2 9 5,18 1,10 7,18 100,00 100,00
mD gesamt 7 25 13,56 | 2,97 | 20,56 | 100,00 | 100,00
Gesamt 11 26 1434 | 2,97 | 25,34] 100,00 | 96,16
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 14

Berufsgruppe: Schulhausmeister - Beschaftigte
Entgelt- Manner Frauen Anteil der Anteil der
Verg.-Gruppe | gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte ] Personal-] Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte] Personal-| Frauen in %] Frauen in %
TVOD krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
hD gesamt
gD gesamt
Vib 6 9 9
VI 5 4 4
VIl 3
mD gesamt 13 13
IX/X | 2
eD gesamt
Gesamt 13 13,00
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 15

Berufsgruppe: EDV (Beschéftigte und Beamte)
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-/Bes.- gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte ] Personal-] Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte| Personal-] Frauen in %] Frauen in %
Gruppe TV6D krafte Personen | Volumen kapazitat] kréfte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
hD gesamt
I 11 3 3
IV a 10 1 1
Vb, IVb 9
gD gesamt 4 4
Vb "S"/A9 "S" 9 2 2
1 1
mD gesamt 3 3
Gesamt 7 7
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 16
Berufsgruppe: EDV - Beschéftigte
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-Gruppe | gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte ] Personal-] Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte| Personal-] Frauen in %] Frauen in %
TVOD krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
hD gesamt
IvValll 11 3 3
IVa 10
Vb, IVb 9
gD gesamt 3 3
Vb "S" 9 1 1
Vc 8 1 1
mD gesamt 2 2
Gesamt ) S
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15)

Berufsgruppe:

EDV - Beamte
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Manner

Frauen

Bes.-Gruppe

Ganztags-
kréafte

Teilzeitkrafte

Personen

Volumen

Beurlaubte

Personal-
kapazitat

Ganztags-
kréafte

Teilzeitkrafte

Personen

Volumen

Beurlaubte

Personal-
kapazitat

Anteil der
Frauen in %
2015

Anteil der
Frauen in %
2014

Al6

Al5

Al4

Al3

hD gesamt

A13"S"

Al2

All

Al10

A9

gD gesamt

A9 "S"

A8

A7

A6

A5

mD gesamt

Gesamt
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 18
Berufsgruppe: Musikschullehrer / Musikschullehrerinnen - Beschéftigte
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-Gruppe | gruppen | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-| Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte] Personal-| Frauen in %] Frauen in %
TVOD krafte Personen | Volumen kapazitat kréafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
hD gesamt
11 11 1 1
Vb, IVb 9 1 4 2,92 3,92 2 4 2,36 4,36 52,66 47,06
gD gesamt 2 4 2,92 4,92 2 4 2,36 4,36 46,98 40,00
mD gesamt
Gesamt 2 4 2,92 4,92 2 4 2,36 4,36 46,98 40,00
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 19
Berufsgruppe: Beschaéftigte in Handwerksberufen
Entgelt- Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Lohn- gruppe Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-| Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-| Frauen in %] Frauen in %
gruppe TV6D krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
7a 7 1 1
5,6,6a 6 38 1 38,00 4 3 1,64 2,86 5,64 12,92 12,49
4,5,5a 5 13 13
3,4,4a 4 2 3 0,46 2,46 4 2,20 2,20 47,21 32,39
2,3,3a 3 1 2 1,02 2,02 1 1 0,39 1,39 40,75 44,49
"mittlerer Dienst" 55 5 1,48 1 56,48 5 8 4,23 2,86 9,23 14,05 12,93
2a 20 4 0,35 0,35 1 0,24 0,24 40,68 50,00
la 1;2 6 2,86 2,86 6 1,54 1,54 35,00 76,05
"einfacher Dienst" 10 3,21 3,21 7 1,78 1,78 35,67 70,72
Gesamt 55 15 4,69 1 59,69 5 15 6,01 2,86 | 11,01 15,57 15,92
Befristungen 4 2 1,71 571
Summe 59 17 6,40 1,00 65,40 5 15 6,01 2,86 11,01 14,41 13,39
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 20
Berufsgruppe: Praktikantinnen / Praktikanten
Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Verg.-Gruppe | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-] Frauen in %] Frauen in %
krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
Erz. 3 3 100,00 100,00
Soz.
Gesamt 3 3 100,00 | 100,00
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15) Seite 21
Berufsgruppe: Wahlbeamte / Wahlbeamtinnen
Manner Frauen Anteil der | Anteil der
Bes.-Gruppe | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-] Frauen in %] Frauen in %
krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
B 03 1 1
B 02 1 1
A 16 1 1 100,00 100,00
Gesamt 2 2 1 1 33,33 25,00
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Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15)

Struktur der Fihrungsebenen

Funktion Manner Frauen insgesamt

2015 2014 2015 2014 2015 2014
Blrgermeister / 3 3 1 1 4 4
Dezernent
Amtsleiter / 8 7 4 4 12 11
Amtsleiterin
Stellv. Amtsleiter / 6 5 5 6 11 13
Stellv. Amtsleiterin
Sachgebietsleiter / 13 10 10 10 23 21
Sachgebietsleiterin
Leiter / Leiterinnen 2 1 5 4 7 7
von Einrichtungen / Aul3enstellen
gesamt 32 26 25 24 57 50
Frauenanteil in % 43,86 48,00
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Entwicklung: Stand 31.12.2015
Ausbildungsbereich Anzahl der Auszubildenden weiblich mannlich

1990] 1995] 2000| 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 1990|1995 2000{ 2005] 2008 [ 2009 [ 2010 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 1990] 1995| 2000{ 2005| 2008|2009 2010{2012|2013]|2014| 2015
Stadtinspektor-
anwarter /-in - 4 2 6 6 4 5 4 2 1 1 - 3 - 2 5 3 3 3 1 1 1 - 1 2 4 1 1 2 1 1 - -
Stadtsekretér-
anwarter /-in - - 3 - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - -
Verwaltungs-
fachangestellte /-r 3 - 1 2 4 3 2 1 - - - 2 - - 2 3 2 1 1 - - - 1 - 1 - 1 1 1 - - - -
Fachangestellte fur
Buro-
kommunikation - - 3 - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - -
Fachang. fir Medien-
und
Informationsdienste - - 2 2 2 2 1 - - 1 1 - - 1 1 2 2 1 - - - - - - 1 1 - - - - - 1 1
Bauzeichner /-in - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 1 - - - - - - - -
Gartner /-in 2 5 5 7 6 9 8 3 3 2 3 2 1 - 2 - 2 2 1 1 1 - - 4 5 5 6 7 6 2 2 1 3
StralRenbauer /-in - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - -
StralRenwarter /-in 3 - 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - 3 1 - - - - - - -
insgesamt 8 11 20 18 18 18 16 9 6 4 5 4 4 5 7 10 9 7 5 2 2 1 4 7 15 11 8 9 9 4 4 2 4
Frauenanteil in % 50 [36,4| 25 | 38,9(55,56| 50 |43,75| 56 33 50 20
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Teilzeitbeschaftigung von Frauen und Mannern b. d. Stadt Bergkamen
(aufgrund eigenen Antrages bzw. organisatorischer Regelungen

wie z. B. Schulsekretarinnen und Buchereikrafte)

(ohne befristet Beschaftigte)

Entwicklung: Stand 31.12.2015

Bereich unter 50% der regelmaRigen Arbeitszeit
1991|1995| 2000 2005 2010 2013 2014 2015
FIM FIM| F M F M F M F | M F | M F | M
Beamte - - - - - - - - - - - - - -
Angestellte 14 5 7 - 10 - 15 - 21 - 15| 1| 18 | 2
Arbeiter 4 7 6 - 7 111 ] 4 10 5 112 8 [11| 8 |11
Bereich 50% der regelmalRigen Arbeitszeit
1991|1995| 2000 2005 2010 2013 2014 2015
FIM FIM| F M F M F M F | M F | M F | M
Beamte - 4 11 - 12 - 10 - 11| -1 11 ] -] 12 | -
Angestellte - 23 | 38 - 28 2 30 3 32| 2] 45| 7| 49 ] 6
Arbeiter - 1 1 - - - 1 - 3 - 3 - 2 -
Bereich Uber 50% und unter 100% der regelmafigen Arbeitszeit
1991|1995| 2000 2005 2010 2013 2014 2015
FIM FIM| F M F M F M F | M F | M F | M
Beamte - 4 2 - 3 - 7 - 8 - 7 - 9 -
Angestellte 4 29 | 30 6 [ 36 | 5 [ 40 6 50 | 9] 39 [ 8 [ 40 | 10
Arbeiter 40 8 2 - 1 - 3 1 2 1 5 1 5 4

Summe der Teilzeitbeschéftigten

Frauen Méanner gesamt
1991 62
1995 81
2000 97 6 103
2005 97 18 115
2010 110 20 130
2013 132 24 156
2014 133 28 161

2015 143 33 176




Beschaftigtenstruktur It. Stellenplan (Stand 31.12.15)
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Befristungen (incl. befristete Stundenerhéhungen)
Entgelt- Manner Frauen Anteil der Anteil der
Verg.-/Bes.- gruppe | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal- | Ganztags- Teilzeitkrafte Beurlaubte | Personal-| Frauen in %] Frauen in %
Gruppe TV6D krafte Personen | Volumen kapazitat krafte Personen | Volumen kapazitat 2015 2014
Il 13
hD gesamt
IVa,lll 11 1 1,00 100,00
10 1 1 0,14 1,14 100,00 83,53
S9-S
Vb, IVb 14 5 1,20 1,20 1 7 2,21 3,21 72,79 60,26
gD gesamt 1 5 1,20 2,20 2 8 2,35 4,35 66,41 67,44
Vb "S"/A9 "S" 9 100,00
8
Vc/A8 S6-S8 1 2 0,33 1,33 1 18 7,87 8,87 86,96 88,13
VIb/A7 6 2 0,63 0,63 5 1,42 1,42 69,27 77,58
5
VII/A6 S4 1 0,50 0,50 7 2,02 2,02 80,16 76,85
4
S3 2 13 5,73 7,73 100,00 100,00
VI 3 2 2,00 2 1,37 1,37 40,65
mD gesamt 3 5 1,46 4,46 3 45 18,41 21,41 82,76 87,00
lund?2
S?2 2 2,00 2 2 0,46 2,46 55,16 50,00
eD gesamt 2 2,00 2 2 0,46 2,46 55,16 50,00
"Angestellte" 6 10 2,66 8,66 7 55 21,22 28,22 | 76,52 77,84
LG5,6,6a 6 1 1 0,86 1,86
LG5 5 1 1,00
LG 4 4 1 1 0,85 1,85
LG 3 3
lund?2 1 1,00
"Arbeiter" 4 2 1,71 571
Gesamt 10 12 4,37 14,37 7 55 21,22 28,22 | 66,26 57,59
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