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Beschlussvorlage — 6ffentlich -

Beratungsfolge Datum
1. | Haupt- und Finanzausschuss 15.12.2004
2. | Rat der Stadt Bergkamen 16.12.2004
3.
4.
Betreff:

Zusammenfuhrung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe auf der Grundlage des sogenannten

Hartz-1V-Gesetzes;

hier: Dienstleistungsiiberlassungsvertrag zwischen der Arbeitsgemeinschaft SGB Il fir den
Kreis Unna (ARGE) und den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden

Bestandteile dieser Vorlage sind:
1. Das Deckblatt
2. Die Sachdarstellung und der Beschlussvorschlag

3. 3 Anlagen
Der Birgermeister Mitunterzeichnung
Schéfer Wenske Mecklenbrauck
Beigeordneter 1. Beigeordneter
und Stadtk&mmerer
Amtsleiter

Vogeding




Sachdarstellung:

1. Einfuhrung/Ausgangslage

Mit dem Vierten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz 1V) fihrt der
Bundes-Gesetzgeber ab dem 01.01.2005 die bisherige Arbeitslosenhilfe und die Sozialhilfe
fur Erwerbsfahige in einem neuen, einheitlichen Leistungssystem, der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende, zusammen.

Hintergrund sind die Bestrebungen der Bundesregierung, den gesamten Arbeitsmarkt in der
Bundesrepublik zu reformieren. Ein wichtiger Bestandteil war insoweit die Neustrukturierung
der ehemaligen Bundesanstalt fir Arbeit durch das sogenannte Hartz-111-Gesetz. Dadurch
soll die Effizienz der Arbeit dieser Behdrde deutlich verbessert werden. Die Umwandlung in
eine Bundesagentur fir Arbeit bzw. vor Ort in Agenturen fur Arbeit, die bereits am
01.01.2004 wirksam geworden ist, stellt im Wesentlichen eine Umstellung auf eine
kundenorientierte Dienstleistung dar. Die Vermittlung der Arbeitssuchenden in den ersten
Arbeitsmarkt steht im Vordergrund.

In einem weiteren Schritt werden nun durch das Hartz-1V-Gesetz die steuerfinanzierten
staatlichen Leistungen Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe zusammengelegt. Dies erscheint
auch sinnvoll, weil es 6konomisch nachteilig ist, zwei Leistungsarten parallel vorzuhalten,
obwohl der Kreis der Betroffenen im Wesentlichen identisch ist, ndmlich erwerbsfahige
Menschen und deren Familienangehdrige. Mit diesem Schritt hat der Gesetzgeber sich
gleichzeitig entschieden, die neuen Aufgaben teilweise zu kommunalisieren. Dieser Gedanke
spiegelt sich wieder in der Begrindung von Zustandigkeiten fir die Kreise und kreisfreien
Stadte (kommunale Tréger).

Zeitgleich mit der Einflihrung des Hartz-1V-Gesetzes wird die Sozialhilfe nach dem bisher
gultigen Bundessozialhilfegesetz abgeschafft. Stattdessen werden in einem neuen Gesetz
(Sozialgesetzbuch XII) unterschiedliche staatliche Leistungsarten neu gefasst und
zusammengefuhrt, namlich Leistungen fur nicht erwerbsfahige Personen und deren
Familienangehorige, Leistungen nach dem Grundsicherungsgesetz hinsichtlich der
bedarfsorientierten Grundsicherung und Leistungen fur pflegebedirftige Menschen, die
bislang nach den 88 68 ff. BSHG erbracht wurden.

Neben anderen Regelungen ist nun wesentlicher Inhalt des Hartz-1V-Gesetzes die
Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB I).
In diesem Leistungssystem erhalten alle Erwerbsfahigen und deren Angehdorige in der
Bedarfsgemeinschaft derartige Grundsicherungsleistungen, die vor allem darin bestehen,
Betroffene beim Erhalt oder Erwerb eines Arbeitsplatzes zu unterstiitzen. Erst in zweiter
Linie werden Leistungen wie Arbeitslosengeld Il fir Arbeitssuchende und im Sozialgeld fir
Personen in der Bedarfsgemeinschaft erbracht.

2. Zustandigkeiten

Tréager der Leistungen sind nach 8 6 SGB Il die Bundesagenturen fur Arbeit und die
kreisfreien Stadte und Kreise. Eine eigene Zustandigkeit der kreisangehorigen Stadte und
Gemeinden hat der Gesetzgeber nicht vorgesehen. Das Gesetz erhélt folgende Regelungen:

a) Die kreisfreien Stadte und Kreise sind zustandig fir die Kosten der Unterkunft, die
Ubernahme von nicht von der Regelleistung umfassenden einmaligen Leistungen (z. B.
Wohnungserstausstattungen und Klassenfahrten) sowie fiir die
Kinderbetreuungsleistungen, die Schuldner- und Suchtberatung und die psychosoziale
Betreuung.



b) Die Bundesagentur flr Arbeit ist zusténdig fur alle Gbrigen Leistungen der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende, die Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes unter Einschluss der Beitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung
und die arbeitsmarktlichen Eingliederungsleistungen.

Um die Idee der Teilkommunalisierung der staatlichen Leistungen zu verwirklichen und um
moglichst positive Effekte fur den Arbeitsmarkt vor Ort erreichen zu kdnnen, sieht der
Gesetzgeber in § 44 b SGB Il eine Kooperationsform zwischen den beiden Tragern vor,
namlich eine Arbeitsgemeinschaft (ARGE). Um die Aufgabenwahrnehmung durch die ARGE
erfillen zu kénnen, bedarf es nunmehr der Mitwirkung der ka. Kommunen, die durch das
jetzt vorgelegte Vertragswerk sichergestellt und durch Beschliisse des Kreistages und der
kommunalen Rate rechtlich verbindlich auf den Weg gebracht werden soll.

3. Umsetzung auf Kreisebene

Hinsichtlich der Umsetzung des SGB Il auf Kreisebene stimmte der Kreistag mit Beschluss
vom 05. Juli 2004 der Bildung einer Arbeitsgemeinschaft (ARGE) zur einheitlichen
Wahrnehmung der Aufgaben im Kreis Unna zu. Die Kreisverwaltung Unna wurde beauftragt,
mit den Agenturen flr Arbeit in Hamm und Dortmund eine entsprechende
Kooperationsvereinbarung in Form eines o6ffentlich-rechtlichen Vertrages vorzubereiten.

Zu diesem Zeitpunkt bestand bereits Einvernehmen zwischen den Agenturen fur Arbeit, dem
Kreis und den ka. Kommunen, dass im Kreis Unna eine dezentrale Losung entwickelt
werden soll, um dem wichtigen Gesichtspunkt der Birgerndhe gerecht zu werden, aber
auch, um die vorhandenen Strukturen in den 6értlichen Sozialdmtern optimierend nutzen zu
konnen. Neben diesen ortsbezogenen Strukturen wird es weiterhin die Agenturen fur Arbeit
in Hamm und Dortmund, einschlie3lich der jeweiligen Geschéftsstellen in Linen, Kamen,
Unna und Schwerte geben, die noch anderweitige Zustéandigkeiten haben, insbesondere die
Aufgabenerfillung nach dem Sozialgesetzbuch Il (u. a. Leistungen von Arbeitslosengeld I).

Um die organisatorische Gestaltung der beteiligten Partner und eine Arbeitsaufnahme der
ARGE sowie die entsprechende Aufgabenwahrnehmung der ka. Kommunen sicherstellen zu
kénnen, muss ein ,Paket” von mehreren Vertragen geschlossen werden:

- Vertrag Uber die Griindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgemeinschaft gemaf
8§ 44 b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II)

- Dienstleistungsiiberlassungsvertrag zwischen der Arbeitsgemeinschaft SGB Il fur
den Kreis Unna (ARGE Kreis Unna) und den Agenturen fir Arbeit Hamm und
Dortmund

- Dienstleistungstberlassungsvertrag zwischen der Arbeitsgemeinschaft SGB Il fur
den Kreis Unna (ARGE) und dem Kreis Unna

- Dienstleistungsiiberlassungsvertrag zwischen der Arbeitsgemeinschaft SGB Il fur
den Kreis Unna (ARGE) und den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden

Gegenstand der Beschlussfassung des Bergkamener Rates ist demnach der letztere
Vertrag, der u. a. von den Birgermeistern zu unterschreiben sein wird. Dieser Vertrag steht
jedoch in rechtlicher oder praktischer Verbindung mit den anderen Vertragen, so dass auch
diese mittelbar Gegenstand der Beschlussfassung werden. Im Zeitpunkt der
Beschlussfassung durch den Rat der Stadt Bergkamen wird von einer Unterzeichnung aller
Vertrage, die fur den 09.12.2004 vorgesehen ist, auszugehen sein. Dementsprechend ist der
Beschlussvorschlag in dieser Vorlage formuliert.



Zum weiteren Verstandnis sind dieser Vorlage beigefugt:
Kopien

- des Entwurfes der Kreistagsvorlage vom 25.11.2004 zur Beschlussfassung durch den
Kreistag am 07.12.2004 nebst allen Anlagen,

- Entwurf des Vertrages Uber die Grindung und Ausgestaltung einer
Arbeitsgemeinschaft gemal § 44 b des Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB II) und

- Entwurf Dienstleistungstiberlassungsvertrag zwischen der Arbeitsgemeinschaft SGB
Il fir den Kreis Unna (ARGE) und den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden.

- Anlagen 1 bis 3 —
Zur weiteren Sachdarstellung wird auf den Inhalt der Kreistags-Vorlage verwiesen.

Der kommunale Dienstleistungsiberlassungsvertrag (Anlage 3) ist nicht nur erforderlich, um
bldrgernah vor Ort die Aufgaben der Trager anbieten zu kénnen, sondern auch, um das
kommunale Personal fir die Wahrnehmung bereitstellen zu kdnnen. Denn der Kreis verfugt
kaum Uber entsprechendes Personal, wahrend die ARGE Uberhaupt kein eigenes Personal
vorhalt. Infolge dessen sollen die ka. Kommunen gewissermal3en mit ihrem Personal als
Dienstleister fur die zustandigen Trager bzw. die von ihnen gebildete ARGE auftreten.

Das Personaltableau, das nach dem 01.01.2005 zum Einsatz kommen soll, ist zwischen den
ka. Kommunen, dem Kreis und den Arbeitsagenturen abgestimmt. Veranderungen kénnen
sich im Laufe der Zeit ergeben. Die Finanzierung der notwendigen Personalkosten und der
damit verbundenen Sachkosten erfolgt ausschlief3lich durch den Bund bzw. die
Bundesagentur fiir Arbeit.

4. Finanzielle Auswirkungen fir die Stadt Bergkamen

Die finanziellen Auswirkungen des SGB Il aus der Zusammenfiihrung von Arbeitslosen- und
Sozialhilfe in den Verwaltungshaushalten des Kreises und der kreisangehérigen Stadte und
Gemeinden kénnen zurzeit und teilweise nur als vorlaufige Schatzung dargelegt werden, da
die vorliegende Datenlage der Agentur fir Arbeit keine belastbaren und nachhaltigen
Aussagen Uber die Anzahl der Haushalte von Arbeitslosenhilfeempféangern und tber die
Quote der AL-Empfanger, die nicht als erwerbsféahig eingestuft und in den Leistungsbereich
SGB XII Gibergeleitet werden, zulasst.

Konkrete Finanzstréme und —auswirkungen werden abzulesen sein in den Haushalten des
Kreises Unna und der Stadt Bergkamen fir das Haushaltsjahr 2005

Dabei sind folgende Verteilerkriterien zu berticksichtigen:

- Die bisherige stadtische Finanzierungsbeteiligung in Hohe von 50 % an den Kosten
der Sozialhilfe entféllt. Bisheriger stadtischer Aufwand im Durchschnitt: 2,5 bis 3,0
Mio. €.

- Bund und Kreis erstatten den zur Erledigung der Aufgaben notwendigen Personal-
und Sachkostenaufwand. Jahresbezogen wird ein Betrag von bis zu 1,4 Mio. €
erwartet.

- Der Kreis Unna hat die Kosten der Unterkunft in Hohe von 69,9 Mio. € abziglich der
Bundeserstattung von zurzeit 29,1 % der anfallenden Kosten (= 20,1 Mio. €) zu
tragen. Aufwand Kreis: 49,8 Mio. €.



- Der Kreis muss Kosten aufbringen fir die Aufgaben, die darUber hinaus in Ziffer 2 a
der Vorlage aufgefihrt sind. Aufwand: ca. 2,7 Mio. €.

- Zusatzlicher Aufwand entsteht der Stadt fur Asylbewerber durch den Wegfall des
Wohngeldes in Héhe von ca. 95.000,00 €.

- Schliel3lich wird es ab dem 01.01.2005 keine Wohngeldleistungen an Empfanger von
SGB-Leistungen mehr geben. Dadurch wird das Land entlastet. Die Entlastung wird
an die Kreise und die kreisfreien Stadte und Gemeinden weitergegeben. Entlastung
fur den Kreis: 5,8 Mio. €.

Der Kreis Unna wird im Zusammenhang mit den anstehenden Erdrterungen und der
Beschlussfassung tiber den Kreishaushalt 2005 ff. — vorgesehen ist der 1. Marz 2005 — die
0. g. Finanztransfers regeln. Dabei sind auch die Einsparungen des Kreises bei den
Kosten der Sozialhilfe (Hartz, Hilfe zur Arbeit, Krankenhilfe) in Hohe von 45,8 Mio. € zu
bertcksichtigen.

Die Stadt Bergkamen wird die finanziellen Auswirkungen im Haushaltsplan 2005 ff.
berticksichtigen missen. Der Haushaltsplan wird am 14. April 2005 vom Rat verabschiedet.

Aggregiert wird nach gegenwartiger vorsichtiger Schatzung der Verwaltungshaushalt der
Stadt Bergkamen um bis zu 1,2 Mio. € pro Jahr entlastet werden.

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Bergkamen stimmt dem Dienstleistungsiiberlassungsvertrag zwischen der
Arbeitsgemeinschaft SGB Il fiir den Kreis Unna (ARGE) und den kreisangehdrigen Stadten
und Gemeinden (Anlage 3) in Verbindung mit den weiteren in dieser Vorlage genannten
Vertragen zu und genehmigt insoweit die Unterzeichnung des Vertrages durch den
BlUrgermeister der Stadt Bergkamen.
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= Vorldufiges Arbeitsmarktprogramm 2005
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Arbeit und Soziales

Favshaltsiaks [ Heashalls stz . Fingnziadsef in EUR

Beschipssvorschfag
Der Krelstag beschiiefit:

Der Kreistag stmmt
¥ dem Verrag Ober die Grﬂndung Lng Ausgesialtung eirer Arbeitsgemeinschaft gemaﬂ. § 44hb des
" Zweilten Buches Sozislgesetzbieh (SGE Ii) zwischen demn Kreis Unna und den Agenturen fir Ar- -
bsit Dortmund und Harmm :
und dzn damit zusammenhdngendsn D|9-1stlersiungsuberlaa-ungﬂuertrﬂgen Twisahen dor Ar-
beitsgemeinschaft SGB I flir den Kreis Unna und dem Kreis Unna und den kreisangeharigan
Stadten und Gemeinden
Zu und beauftragt die Venvaltung, diz zuvor genannien Vertrége abizuachlialan.

Lo

Da- Kreisfag nimmt die Ausfihrungen zum verlaufigen Arbeitsm:arktpmgmmm 2005 zur Kenntnig"

.

Unicroohrit f Datum

Landrat Dezementin 'Fatdileresich ilarsin SuchyeblutstalterinSachbearksitarin
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Begringung der Vorlage

) Der Kreistag des Kreises Unna hal sich ‘bereits in sainsr S|tzung am 20 0?;2004 mtt der Zusammen-
finrung von Arasitslosenhilfz und Sozialhilfe zum €1.01.2005 intensiv beschaflicl und der Bildung

 giner Arbaitsgemsinschaft’ zar ginheitlichen Wahmehmung dar Aufgaben nach dam SOZIQQGSthbUCh_ -

- Zweites Buch (SGB I} im Kreig Unna zwischen derin Krais Unna und den Agenturer fir Arbeit Dort-
m.nc und Hamm ‘grundsatzlich zugestimmt. Bezliglich welterer :|nze]herten wird ar.rf de Srlzungsvur—
lage Nr. 087/04 vom 05.07.2004 verwesen. . _ _

Auf der Grundlage dieses Krelstagg-ﬂeschlngses haben weitere Verhandluncen zwischen dem Krels .
Urna und den Agenturen fir Arbel: urter tellwsiser Einbezighung sinzelner ka. Stadte und Gemein-
den stattgefunden. Ergebnis dieser Gespracne sind der ,Verrag tber die Grindung und Ausgestal-
tung einer Arbeitsgemeinschaft gemat. § 44b des Zweiter Bueches Sodalgesetzbuch {SGE I} und die
- Disnstiolstungsiiberiassungsvertrage ewiachen der Arbeltagememachﬂﬂ den Aganh.lren far Arbelt
- dem Kreid und dan ks Stadtan und Game[ndan [Anlaqen I, 11, 1, I‘U’) .

Mach ulgend wird auf weserrthche Emzelhenen dleser Vertrége eingegangen; .

~ . 'Dhe Errichtlng ger A betsgemeinschaft SG3 |l fur den Kreis Unna' (ARGE) erfoigt durch affent-
lich-rachilicher Vertrag -§ 1.Ziffer 1-, der sich im Wesentlchen an dem Mustervertrag des Landes
-ofientier, jedoch spezielie-auf den Kreisangehdrigen Raun und damit auf dan K-aia Unna zuge-
schnrttene Besonderheiten bemckalchtlgt ) : . . ,

¥ Dle ARGE niramt samtliche den AgenLLllur‘l Far Arbell und dein Kreis Unna nach dem. SGB ] ubllE-
-ganden Aufgaben wahr - 53 Lsdiglich d's Sicheretellung notwendlgar flankisrender Disnstlsistin-

- gen -§ 3a- (z.B. Schuidnarbera:ung, Suchiberatuig, peychosoziale Bereuung), fir die der Krais
aufgrund der gesetzlichan Regelungen des SGEB Il Zusténdig zelchnat, werden kewusst nicht auf
die ARGE L.hertragen GIEJchzelttg su:hen |edoch der Kres deren bedarfs- und zeltnaha Eereit—
stellung zu. o :

) > Wahrend der gesamten Vemardlmgsphase hat der Kreis Unna besonderen Wert auf airie um—-

fangreiche Einbezishuhg-von Personal der ka. Stadte und Gemelnden bel der Aufgabenerledigung -

‘hach dem SGE Il gelegt Uber § 3 und durch Detairegelungen 2um PETSDHEPIHSQE i Hahmen o
der Aufstellung des sog. Kapazitata- Lnd Qualif katlunsplancs 'Flncfc't dl:sb:zughche gememdllche
Interessen Berﬂrkmchfigung .. o .

» Die sfratnglschm Ei'“mIEI'I derARGE im Rahmﬂn der gesetzlichen Vorgaben und den ZIerorga-

ben ces Bundes sollen kanfiig vom Lsnkungsausschuss bestimmt werden, der glelchzeltlg avch . .

. Aufsishtegremium (her die Geechafteflihring sein soll -§ 5-.
Es besteht mit den AgenLiren fir-Arbeit Einvermehmen, e n 12-kSpfiges Gremlum zu bilden. So-
wohi dig Agenturen flir Arbeit als aucr der Kreis benennm jewals & slummba‘echhgte Mthlleder -
und deren Verteter. L
Den Forderungen der ka. Komruren aul Bc:ledlgung im Lenkurgsauaauhuah |strnan durch Eln- :
bezishung uon 2 beratenden Vertretern f+ Sisll\.'er'trater} sbe falls nachgekomman

> Irr Rahrnen des Vertrages hat su:h der Kreis Unna zuderr verpflichtet, Einvemehmen mit denka. -
-Btadtzn und Gemainden herzustellen, wenn durch zu ireflende Entscheidungen des’ Lenkungs-
. ausschusses gemeindliche Interessen berGhrt werden -§ 5 Ziffer 14- (z.B. Beschlussfassung zum
Kaparitats- und Qualifikationsplan; zu- Emichtung, Baibanaltung und Anderung cer Standorte der
~ ARGE und ihrer Aufgaben' zur Ausrié:htung des jahrlich aufzustellenden Nbaitsmarktprogmn‘ms'}

. J Femer wird der Krels slcherstellen dass kunft[g der Geschaﬂsfuhrer der ARGE regelmaﬁ-lg anden .

Scoziddezernentenbesprechungen teilnimmt und hierlber der Informationspflisht gemad § 8 Ziffer
8 sowohl gegenlber dernr Kreis als.auch hinclﬂhtltph dar. kq Stéadtan urd Gamewden nachgeknm»
- IMI&N wirc.

. » Dly Fiifrung der ARGE erfolgt durch 4 hauptamtllche Famberelchsla[ter JFMEI!S Z EIE Ien entfal-
' . lan awf don. Krals und die Agenturen fir Arbeli § g-

5922104
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 Aus dem Krels de- Fachbereishsleiter wird in 2{&hrigem Wechesl &in Geschéftsfah-er (nd ain
Stellverireter bestallt. Fir dis ersten 2 Jahte Obemimmt der Yerreter der Agénitur fCr Arbeit Dort-

-mund dig Geschéftafﬂhrung, der Krelg Unna abliegt dIITIt gielchzemg die Sielluertretung -§6
Ziffer T- '

* -An der tersits in der Krelsta955|tzung am 2[! 0? 2004 ﬂargeslellten Organlsatlor der ARGE wurde

" . bis heute festgshalten. Fur die Abwicklung der der ARGE obltegendan Aurgsben git kunftig. fol-

genda ortliche Prégenz -§.8- .

. Lelstungssachbearbeitng aus @iner Hand (Gewahrung ces Ar bertslosengeldes I[, der Knsten -
der Untcrkunﬂ:chlzung urd dor cinmaligen Leistungen) und sozialirlegratives Fallmanage-
ment m dén Verw:artungen der ka. Stadie und Gameindan.

i I ment und .ﬁ[b_@_ll?_&ﬁ}ﬂﬂll,ﬂﬂ an den Stancorten. dQI‘ der-
zamgen Geschaftsslallan derAgenturen fir Arbeit in Schwerte, Unna, Kaman und LUnen.

= . Zuvor Gesagies gilt mi: einer Ausrishme auch flir die Einrichtung der Jua -Center-Jugend.

Daz Job-Center-Jugand fur den Einzugsbersich Werme, Kamen und Bargkamen wird nicht in
‘der Geschiftsstelle der Albemagentur K2men, sandern Em\remehmllch in der Stacit Eler;ka-
men angesmdeli

o Da die ARGE tber kein eigenes Personal verflgt, muss fur cie Aufgabenerle:ligung nach 3G 11

auf Personal des Kreises, der ka. $tadts und Gamainden und der Agenturen fiir Arbeit Dortmund

*und Hamm zuruckgegnﬁ=n werden -§ 10-. .

. Eingalheiten werdsn liber sog. ,Diens: Ie|sturgsﬂberlaasungsverrage zmschen

- n dem K-als Unna und der Arbsitagememschaﬂ .
= . der ka, Kommunen und der Arbensgemelrschaﬁ und’

“w den Agenturen fiir Arbait und’ der Ar:uensgemelnschaﬂ
gerenelt.

. Alle 3 Veﬂragsentwur‘fa &ind Anlag=n zum ARGE-Vertrag und dr=ser S|tzungsvorlage bE,lgefugt

> Elne :zefinmzterung van Fersenal- und Sachkoeten der fir de ARGE tatig wardsnden Mltarbelte- .

nnnen und Mitarbeitar. (ther die Mitel des Bundss st Uber§ '19 cas ARGE-Vertrages sichergestellt. - -

in dresem Zugsmmenhang ist festzuhalten, dass sich der Kreis Unna wegen seiner Aufgaben— und

~ Finarzierungszustandigkett for the Kosten der Unterkunft elnschl. Helzung und far elnmallge Leis-
tungen an den entstehenden Porsenal- und Sachkosten fidr dlo In der Leistungssachbenrbeitung
eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finanzie!l betailigen muss. Mit den Agantumn flir Ar—
beit wurde eine 15 %ije <osterbeteiligung festgelegt. ' : '

> Der Kapazuats und Qualifikaticnsplan Ur div ARGE weisl [ dis Startphase zum 01. D1 2005
insgesamt rd. 299 Stellen aus, die sich wia folgt verteilan:
tdl: 128 Stellen Leistungssachbearbeitung
td. 28 Stelen sozialintegratives Failmaragement emschl Lﬂstungssachbearbeltung
rd. 23 Stellen Job-Gentar-Jugenc - }
rd. 14 Stellen Herarziehung zum Urrterhalt
© B9 Stallen Vamnitlung :
10 Stellen Geschaftsflhrung ' '
.der Rest verteilt sich aLf Laitungs~/T; eam[eltungskréfte DBI ceh ka F{ommunsn Jnd den Ge-
- schéftsstellen der Agerrturen Hr Arbeit. . : .

Weltere d|esbezug||che Detalls kérren der Anlage v entnorrmen werden

Hinsichtlizh der Emittiung des Personalbedarfs fur dis ARGE umi der zu enmartenden FaIIzaHen '
WIId aul' die ."-\nlage V| verwiesen. .

Eln GroRtell der zuvor aufgefuhrten Stellen werden aufarund der getroﬁenen Abspranhen durch
kommunale Mitarbeltennnen und Mltarbs|ter besetzt. - . : :

- E04
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Mies ist umso wichtiger; da nach den (berlegungan des Rundesministeriums fiir Witschaft und
Arbeit die Kommunen bundesweit durzh die Zusammenlegung von Arberlslo_en- urid QDZIa[hIIfE
“um insgesamt 2,5 Mrd. € entlastet werden sollen. :

Zum einen beteiligt sich der Bund mit 28,1 v.H: an den Aufwendungenfm Unterhunft und Hmzung
. fum anderen kanh gine kommune o Entlastung im Kreio-Unna nurdureh vinoh waitrelchendan
Elnsatz kommunalen. Parsonals und eine- damit zuqammenh&ingender Personal und Sad'lkus-

tenerstattung 5 chergestelﬂ werden, . . :

_ # Farde Personal- 4nc Sachkos:enerslatlung wird Je nach Besoldung und Vergitung ein Mittelwert

- aus durchechnittlichan Pareonalkostengédlzon der Bundagagentur fir Arbelt und der Porsonabios-
ten It, KGSt-Bericht Nr. 4/2004 zu Grunde gelegt. Nach dem derzeitigen Stand der Gespriche mit .
den Agenturen fir Arbeit soll jedoch der vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit festge- -
legte Crientierungswert von insgesamt 68100 € die Coergrenze fiir die Persona[- und Sachkos- :
tenerstaﬂung e, ausgevﬂesener Stelle bilden {Anlage VE). ’

Die Berechnung dar Personal- und Sachkostenerstattungﬂn I-Lann der Anlaga VIII ewtnammen
werden. ) E

'Aufgrund der darzsitigen oteite.nfcstlegﬁngen fiir-den Kreis, die ka, Stadte-und Gemeinden und die
Agenturen fr Arbeﬂ argebean Qn:h olgenda Pareonal- und Sathcosvenerstattungen -

= Kraiz Unna: - . rd. 389T€ .

% ka. Stadie und Gemeinden:” - rd. 10.704 T€
. Adentirar TUr Arbelt: d, B.Y63 T€

= Ersattungen inggesamt: - - rd. 19.856 T€
s fKostenerstattungen durch dan Krels el 1.560 T€

» . Belastung fiir das ARGE-Budget “rd. 18.296 TE

Es ist vorgesehen, fur die einze ner Aufgabenbereiche der ARGE als Grundlage for die Kostener-
stattung Hachetbesoldungen/-vergifungen festzulegen. Diese Gespréchc konnten I:IIElEI'Ig nach
nicht endglfig zum Abschlugs gab-acht werden -Von daher kénnen bei den worstehenc genannten
Kcstenerstaturgsbetrigen marginalé Veranderungsan sowohl in die eire aJs auch in dte arderer .
Rlchtung nicht ausgeschl:lssen werden : . ,

Das Bundesmiristerium fr Wirtschaft Und Arbeit hat mit dem Stand 11.08 2004 einen kreisschar-
fen Qrientierungsmalstab for die regionale vertellung der fiir akiivierends Leiztungen (Eingliede-
©rung, Personal und Verwaltung) nach SGB Il vorgesehenen Bundesmittel im Jahr 2005 vorgalagt.
Higrnach enfallen auf den Kreiz Unna insgesamt 54,2 Mio, € von denen 18,8 Mio, € fir Perscnal-
und Verwaltungskostan bestimmt sind, Dag EMWA hat auadrUGldlch darauf hingewiesen, dass die
Mittel fiir Eingliederungs!sistungen und PersonaWerwa]tuﬁg gegenseit g deckungsfahig sind und
eir Gesamtbudget fiir Integration und Betreuung von Langzeitarbeltslosen bilden, Damit kahn
maglichst flsxBal entszhleden wercen, in welchem Umfang Mittel fur {mafr) Fersoral durch Mittel
flr Eingliederungematnahman aubstituier werden oder umgekehrt.
Da die- Berechinungen des EI\!’IWA auf vorinfgen Fallzahlen beruhsn sind Verdnderungen nichit
auszuschlieben, )

Der ARGE-Vertrag beﬂndet sleh 2. 2t in der abachlleﬁenden Abstlmmung mit den Agenturen

“flir Arbeit. Sofern seitens der Agenturen nach Andoerungawiinsche elngabrac-ht werden, wird
\rennraltungsseﬂlg i Rahmen der Sllzung hierzu berightet.

- Ausfithrungen zurs unrlaufigen Arbeﬂsmarktp ogran‘m 2005 kénnen der Anlage 1X entnommen wer-
den. :

221104
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~ Anlage IEINBETTEN EINBETTEN EINBETTEN

Endgﬁfﬁge Fassung

‘Vertrag

| | iiker die
'Gri'indung. -u_r_ld Ausgestaltung
| ~einer Arbgit_sgehein.schaft |
gé._méiﬁ § 44 b des _Z\.nre'iten Buc.hes Sozialgesetzbuch (SGB -
7wischen | |

- dem Krels Unna
Friedrich-Ebart-5tr., 1_?-, 59425 Unna -
(nachfolgend bezeichnet als JSTEis,

der _
~ Agentur fir Arbeit Dortmund
und -
der Agen!ur fior Arbeit Hamm '
als federfuhrende driliche Agentur gemdl § 44b Abs 18. 2 SGB I

(nachfolgend bezeichnet als ,Agentiren®)

{zusammen nachfolgend bézeichnet als .,Vertragsparfner:)

verliag Arbeltsgernalnschall S5 1
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Priamba!

Dag zum 01, Januar 2004 in Krafl getrerens 4. Gesgetz fir moderne Diensticistungen am Arbeits-
markt sient die Zusammenleguhg von Arbelslosentife- und Sczighilfe zur Grundsicherung fur Ar-
betsuchende vor. Nach dem Verstandnis der Agenturen und des Kreises Unna kénnen die arge:
strebten Effekis zur Reduzierury der Arbeitelosigkeit und Bedidtigkel nur durch ®ine enge Knope-
ration erralcht merden die dia Stdrken bekler Kooperationspartner berUc:kslchtlgt

Ziel dar Arbeitsgemeinschaft It elne Reduz!amng der Arbe]ts'nslgkeﬂ die insbesondere erreicht -
worden soll durgh
Férdern und fordarn,
- Stérkung der E|genverartwcrtung der Hlffebedurmgen :
einen Varrang von Malnahrer, die unmitelbar die Aufnahme einer Tatig<eit erméglichen,
einen Ausbau der aktivieranden Leistungen zur verbesserten und baschleunigten |ntegration,
elns inte1sive Yermittiung und Beratung derbesonderen Ilelgruppe dar Hllfsaedumlgen die-dasg
25, chmsjahr noeh hicht vollandet haben

" Die Vertragspariner b ingen daher das ]eweﬂs .rurhandene Fachwssen und die vorhandenen und |
ggf. zusétzlich-zu schaffenden Ressourcen in eine Arbeilsgerneinschaft ein. Die ARGE arbeitel im
Sirne der Zielsstzung des Verlrages auch veilrauensvall mil den hlmsancuhurlgan Sl.adtan und -
Gemeinder und gof. Drltten Tusammen.

Soweit die SIGh daraus ergebende Aufgaben.rerteﬂung von der Laslenvertallung des § 6 SGB Il ab-
weicht, sivd die Autwendungen der fUr den anderen Trager erbrachten Leistungen zu erstader.

In der Arosilsgemeinschaft werden dia Agenturen und der Kreis rach einheitlichen Zielsetfzungen
zusarrmenarbeiten. Der Authau urd die Ausgestaltunag dar Arbeifsgemeinschatt stallt sicher, dass
dig Vertragsparner wesentliche Entscheidungen zu den Konkreten Ziglsetzungen der Arbeitsge-
. mensthar, zum Einsatz der Mittel und zur .P«usgestaitung de* Instrumente nur gameinsam, sozusa-
gén ,auf gleicher Augenhahe® troffon, .

Inhaitliches Ziel ist s, durch eine enge Verzahnung der Integra'tionspmzesse'ein ganzhelllches
Unter=tutzungsengebot 2u unterbreiten, in dem diz Selbsthiffepotentizle. des -Antragstellsnden im
. Verdergrund stehen (Arbelt vor Transferlelstung; urd Jeder Antragstellendn ein passgenaues Ange- -

bat erhilt. .

Bei der Aufgabenerledigung wird durchgéngig das Prinzip des-Gender—Mains’tn:—'amlng ung der

Gleichstelung von Frauen und Mannern verfolgt. Leistungen werden daraf ausgerichtet ge-

schlechtsspezifischan Nachtellen &tgegenzuwikken und familienspezilische Lebensve halinisse zu

beriicksichtigen. Frauen gind im Sinne des § 8 SGB (1l bei den MaRknahmen der aktiven Arbeitefér-
. dening entsprechend ihrem Antell an den erwerbsfanigen Hifebed(rftigen zu beteiligen.

Um die Lesbarkslt des Vertrages zu gewsihrlaisian, wurde daradf verzichtet, 1eben der mannlichen
jeweils awch die webliche Form der Daratellung zu farmulieren.

o . §1 : _
- Errichtung der Arbeitsgemeinschaft, drtliche Zustindigkeit, Rechisform

1. Die Vertragspariner arrichten __eineﬁrbaitsgameins_d'naﬂ for cen Kreis Unna (im Folgenden: ,AR--

GE") gemitt § 44b SGB |1 1. V. mit § 53 £ SGB X curch &ffentlich-rechtlichen Vertrag zur Wzhr-

" nehmung dér den Verragspartnen nach dem SGB |l obliegenden Aufgsben mit erl-:ung wam
01.07.2005.

Va"trdgﬁrbalfsgame]_mh:ﬂ SGAI
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. Sie setzen sich als Vertragspartner firr thre Zusarmmenarbeit in der ARGE das gemeirsame Ziel,_"

birgernah .nc wirkungsvel emwerbsfihige HilfebedUflige bei der Aufnahma cder Beibehaitung
ener Enwerbstatigkelt 20 unterstitzen, die Qualifizierurg zu verbessern, den Lebensunterhalf

“der erwsrbsfahigen Hilfeempfangsr und der mit hnen in siner Bedarfsgemeinschaf. lebenden

Parsanen 2u echarn snwje ihre Eigenverantvorturg zu stérken.

. Die ARGE erléssi zur Erfilllung ihrer Aufganen einheitliche Verwaltungsakte und veraniasst die

. Atswicklgng ginschl. Auszahlung der Leistungen und deh Einzug der ihr zustehenden Einnah-

nen,

. Die ARGE ist orilich zustéindig fur den gesamien Bereich des Kreises Uinna.

gz
Name und 8Sitz

. De ARGE fihrt den Namen:

" Arheitsgemeinschaft SGB IF
fiir cen Krsis Unna =~
- kurz: ARGE Krels Linha

. Sitz der ARGE und pcsiaiis,chg Adresse ist: Hansastrzsse 4, 58425 Unna

| 53
Aufgahen dsr ARGE

. Gegenstand dar ARGE ist die Wéhrneh'mung vOn Aufgaba'ﬁ der Grundsicherung flr Arbeit-

auchende fir die Agentur fir Arbeit: und den Krais Unna, dis dsr ARGE durch Gaselz zugs-

.- wiasen sind oder ihr von den Uer-ragspartr-ern auf der Grundlage dleses Vertrages Ubertra-

gen werdern.

Die ARGE nimmt ge'naﬁ. §44 b ﬁbs 2 5a1Z 1 BGE || sammche den F\QEI’!IUJ‘EI‘I ‘nach dem _

BGR.II chliegenden Au.rfgabcn wahr.

3. D=-r Kreis {1gertragt der ARGE

die Eewnhgung und Auszzhiung voh Leistungan mr Unterkunft und Helzung nash § 22 SGB

_ die Bewnligung und Auszah'ung von_Le-lstungan fur ..

- die Erstausstattungen fir die Wohnung einschl. Haushaltsgeraten, .

- die Erstausstatiungen ar Bekleidung einschl. bel Schwangerschaft und Geburt sowle
- mehitagige Klassenfah-ten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen

nach § 23 Abs.-3 SGB I,

Fir die Bewilligung der vorstehenden Leisturgan wendet die ARGE dle hierzu ergangewen

Rlchtlimen des Krmse:. an.

. Sowcﬁ z.ucckméﬂ,lg, bedisnt sich dis ARGE der bei den Vc-iragsparlnem vorhandenen Dienst-

Ientungen gegan Kosienarsiatiung.

Wertrag Arbslisgemenschaft SGiR 1|
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. §3a '
Flankierende Dipnstieisiungen’

1. Der Kreis Unna verpflichtet sich, die in § 16 Abs. 2Nr. 1-4 SGB 1l beschr!ebenen ﬂanlclerenden
Dlenstlelstungen wle

- Detreuung minderjéhriger ader behinderter Klnde-' oder dle hausllche Pflegc van Angch&n—
gen,. .

« Schuldrerberatung,

« psychosoziale Betreuung,

e Suchtierating

bedarfsgerecht und zeitnah su:.her- und berenzustellen

2. Hinsichtlich der Eefreuung minderjahriger Kinder bedarf &3 wegen der 2usténd§gke]te’1 nach
© SGB VI -Kinder und Jugendhilfe- einer engen Zugammenarbait ubhd Abstimmung mit den Ju-

gendamterr der ka. Stadte und Gemeinden.
im Jinne des § 24 3GEB Yill 1s; darauf hinzuwirken, dass Piktze vorranglg for Kinder, deran Lr-

. Zlehungsharechtighe arbeits- oder beschéftipungssuchend sind, zurVerfigung gastellt weardan.

3. Fir die Statphase wird bis auf waiteres daven ausgégaﬁgen. dass die im Kreis derzait baste-
-henden Betreuungs- und Beratungsangebote den Anforderungen des SGE 1l genlgen.

4. Im Rahren einas noch abzustimmenden Controling-Verfahrens erfolgt jahrlich eine Uberarii-
fung des nolwendigen Umfanges dieser Dienstleistungen. Der Kreis verpflichtet sich, im Rahmen
zur Vzrfiigung stehender Haushaltsmitte] abgestimmte Anpassungen vorzunehmen.

- §3b
Aufgabenwahrnehmung

Die Agenfuren und der Kreis als Trager der Grundsicharung fiir Arbeitsuchende erkldren gegeriseifi-

ge Zuslimemung,

» daek dig den Aganturan im 8GB | zugewiasanen und gamaft § 5 Ziff. 2 dieses Ve-rlmge-s won
* der ARGE wahrzunehmenden Aufgaben auch durch Personal des Kreises bavr. der <a. Stadte
und Gemeinden

und o , : o

» im Umkehrschluse die dem Kreis nsch cern SGB Il oblisgendent und aul die ARGE gemai § 3
Ziff. 3 Ubsragenen Aufgaben durch Personal der Ageniuren bzw. der ka. Sté‘udta und Gamein-

den
wahrgenommen werden kinnen.

‘Detail agalungen zuiv Pargonsleinsaiz wearden irr Rahner cer Aufstelung <es Kapaznéms- und’
QLalifkatonsplans getroﬁen : :
§4
Qrgane der ARGE
Die ARGE bldet folgende Crgane:
* den Lenkuhgsausschuss :

den GeschaftsfUhrer
= den Ezirat

Varlra Arbeitsaarnsingahoft 28 1
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§5

Lenkungsausschuss

Die Vertragspartner verembaren die Elnnc:htung eines Lenkungsaussmuases

" Der Lencungsaugschuss setzt slm zZusammen aus insgesamt 12 stlmmberechtlgfen Vertretern

der Vertragapartner. Die Halfte der Mltgmdar wird von den Agenturen, die ardere Hiltte om |
Kreis benarnt. ) ) .
Jeder Vertreter hat 1 Stimme.

Aulerdem gehﬁren den’ Lenkungsausschue.s 2 nlcht sﬂmmberechtlgte Uerlreier der ka, Knma
mJnen an. .

.Der Geschaﬁsfuhrer urd die Gbrigen Fachbereichsleiter nehmen an den Sltzungen des Len- )

kungaausachueaea ebenfalla beratend teil.

A@enturen Kreis und ka Kommunen henennen fur jedes Lenkungsausschusamntghec Elnen
SteJluertreter

"Dio Sitzungen des Lekungsausechuieses firden in dor Regel am Sitz dor ARGE statt.

Sitzungen sind einzuberufen, wenn e im Interessa der ARGE efforderfich erscheint oder wenn
der Vorsitzende des Len<ungsausschusses dE" Gesd‘:aftsfuhrer der ARGE, die Ageniuren ader
der Kreis es verlangen. - .

Dar Lankungsausschuss wahlt m]t-ébsolutaf Maehrheit einsn Vcrsitzan&an fir eine Aints2sit von

.2 Jahrar - Der Vorsitz wachselt zeitgleich mit dam Wechzel des Geschditsflhrers. Um den 1ot

wendigen Interessanausgleich herzustellen, dtrfen Krels unc Ageniuren nicht jeweils glelehzeitly
den vorsitz im LEI‘II{LII'_I.QSEUSECI'IUSS der ARCGE tdhren und den Geschaltstinrar sfeilzn.

Rear | enkungeausschuss wird durch cén Vorgitzenden ainberufen und vertretan. Zu rlan Sitzun-
gen sind die Mitglleder schrifflich unter Beachtung einer Frist von mindestens 7 Ka[endertagen
einzuladan,

tn dringenden Féllen kann die Ladungsfrlst unter Angabe der Gn.mde bis auf 3 Kalendertags ab-

' gekurzt werden

10,

inder E:nladung sind Zeit, Crt Lnd Tagesordnung ter Sﬂzung anzugehen

Dis einzelnen Tagesnrdnungspmkle sind schriflich zu arlduiern und nach Mﬁgllc:hkmt mit einam

Beschlussvorschlag zu versehen. .
Dis Tagssordnung kann durch: Machtréige arganzt wam{sr'r Disge sollen dan Mltglledem min-

destens 3 Kalendertage var der Sitzurg wrllegen '

DIE Sltzungen des Lenkungsaussmusses finden unterAuéschluss der Offentlichkeit statt.
F!F'nrhlmqe des | enkungsansschuzeses hadll rfan der Mehrhait siler Milglledear des Lenkungsaus-

schusses: Bel Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsilizenden.
in den Féilen dzs § 5 Absatz 14 Buchstaber ¢ und & ist ein Beschluss mit 23 Mehrheit der M|t

glisder cas Lenkungsausschusses erforderlich.

. Die Beschlisse des Lenkungsausschusses werdzn in der Iegel in Sltzungen gefasst. Ist die

Einberufung einer Sitzung nicht rechtzeitiy maglich, kann ein Beschluzs per Telefon, E-Mail, Te-
lefax, Brief oder im Umlaufverfabren gefasst werden, wenn i{em Witglied des Lenkungsaus
schusses dlesem Verfahren widarspricht. .

Oeer d|e Sitzung des Lenkmgsausschusses- ist eine Nlede_rsgh'rrft' anzufertigen, dle'de,r Varait-
zede und der Schriftfihrer zu untzrzeichnen hat, In der Nisdrschrift sind ¢er 2t und der Tag

Wertrag Aibeilsgerminsehilt SG8 |
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12

13.

14,

16

i

dar Sitzung die Teilnshmer. die Gegenslidnde der Tagesordnung, alle Antrdge und das Ergebnis
der Abstimmungen sowie die Beschlisse aufzunebmen.. Jedem Mitglied des’ Lenkungsaus-
schusses und den Vertragsparinem ist unverziglich eine Ausferligung der Niscerschrlft zuzulel-
ten. Elnwendungsn gegen dig Nlederschrilt sind Innerhalb elnes Menats nach Zugang zu erhe-
ben. Die Niederschrifi istin dor ndshsien Sitzung des Lenkungeausschussses xu genshmigen.
Wber Beschliisse, die gernalk Ziffer € nicht in siner Sitzung gefasst werden, erstellt ung unter-
Zeichnet de- Gaschaitsflhrer eine besonders Niedsrachrift mit den Stimmabgaben der einzelnen
Milglleder des Lerkungsausschusses und dem Abstimmungsergebnis. Den Mitgliede=rn des Len-
kungsausschusses fst unverziiglich sine Ausfertigung der MNisderschrift zuzuleten. Die Nleder— :
schrift is: in der nachsten Sitzung des Lenkungsausschusses zu genehmigen

DEI’ LEHKUT‘QSEUSSGT’MSS bestimmt de strategischen LBItlIﬂIBI"I der ARGE l'ﬂ Rahman: der Q.B-

sstelichen Vorgaben unc den Zislvorgaker des Bundes. Er ist Aufsichtagremium Cher die kolls-

glale Fuhrung

Die Vertreter des Krases sind an dIE Beschhsse ces KI‘EIStagES und seiner AusschQsse gebun-
dan.

Der Lenkungsausschuss beschlieit .

a. den Finanzplan einschl. Kapazitats- und Qualifikationsplan,

k: den Jah-esabschiuss,

c. Ohber dle Emichturg, Belaeraltung und ﬁ.nderung der Standone der ARGE und Ihrer Aufga-
ben,

d di= .ﬂ-usnchtung des jahdick. bis zum 20.019. aufzustellenden Arbeflsmarktpragramms “ir dan -
‘Krels Unna,

a. diz Besnmmung der Mltglleder der gemeinsamen Einigungsstelle,

f. die Fesliegung bzw Ardemung der Fachbereiche der einzelnen Mltglieder der kc]leglalen
Fiirung,

g diz Einrichtung uid BesstzLng we terer Gremien dar ARGE,

AuBerdem bestimmt der Lenkungsausschuss den . Geschaftsfuhrer und den stelivertreterden

GeschiftsfUhrer fr die Dauer von 2 Jahren Die Fachberemhslertar ‘werden im Benshmen mit -

dem- Lenkungsausschuss eingesetzt.

- Der Kreis wird im YYorfeld einer Beschlussfassuhg zu den Eu'chstaben a, cundd hinsichtlich der

15.

18,

17,

18

zU treffendien Entscheldungen das EII'IVEJ’nehITI"n mit den ka Stadten und Gemeinden herstel-
len,

Der Lenkungsausschuss kann den Ce.‘.sc.haftsfuh'rer und den steli.'ertretenden {5eschaftsfiihrar
jederzeit’ durch Beschluss m|t siner 2/3 Mehrhet der Mitglieder des Lenkuigsausschusses

-abwdhlen.

Die Aaberufung vor Fachbereichs!eitem erfolgt \m Berehmen mit dem Lenkungsausschuss.

Die Mltgheder des Lenkungsausschusses erhalten keine Auﬁmandsentschadlgung bzw Fahrt-
kostenerstatiuig.

Der Lenkungsausschuss kann sich eine Beschéftsordnung geben.

Wertrog t\_lbeiisgémelns:hqﬂ EE I
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Geschaﬂsfuhrung und Vertretung _
. Die ARGE hat emen Seschaftefuhrer und einer Vertreter des Geschaﬂefuhrera

. Der vem Lenkungsausschuss bestlrnmte GeschafisiGhrer varkritt :ha ARGE gericntlich und au-
I?:ergerlchthch gem. §440 Abs. 2 Satz 2 $GB || und fidhrt zugleich seinen Fachberelch

. Der Geschaftsilhier und sein Verreter sind Teil euner 4-kopl" igen kollegiafen Leltungsebene von,'
hauptarnthchsn Fachoaraichslaitern.

. Diess Kollegiale Letingsebene wird pariatlsch besetzt Jeweils 2 Stellen entfallen auf den Kreis
und die Agenturen. .

5. D|a Geschéftsharsiche car amzelran Fachbamuchsleltungen werden ‘wia folgt festgalegt:

. Kreis Unna: Fimanzen, Sontrofling, Querschnittsaufgaben,
- & Kreis Unna: ' Leistung, Widerspruchs- und Einigungsstelie,
) " sozialintegratives Fallmanagement _
-« Agertur fUr Arbeit Dortround Markt- und Integration (Nordkreis: Stédte Salm,
' - . ' Linen, Werne, Bergkamen, Kamen)
o Agertur fOr Arbeit Harmm: Markt und Integration (Stidkreis, St3dte Fréndenbzrg,
. : : Schwere, Unna urld Gemeinden Bunan und Holzwicke-
de) : .

. BDer kolleglalen Fihrung kann weiteras F'er‘aonal durch dle Verlragspartﬁar zugeordnet werden .
" {ZB. Sekretarlat Assmtenz) .

. Der Geschaftsfuhrer wechse]t m Rhythmus von 2 Jahren zwischen dem Kreis Unna und den
Agerturen far Arbeit. Der Ceschaftafihrer und sein Vertreter sind aus der Sruppe der Fachbe- -
- relehsletier 7 berifan,

Bei der vereinbarien Laufzeit des Vertraga-s werden danach- dIE Geschaﬁsﬁhrnr ! Stellvertreter
wie nachstehend bes..hneben ges.ellt

. 01.01.2005 bis 31.12.2006: Agentl.tr for Arbeit Dortmund/ Kreis Unna -
s 01.01.2007 bis 31.12.2008: Kreis Linna / Agentur fiir Arbeit Harnm
01.01.2009 bis 31.12.2010: Agentur fir Arbeit Hamm /Kreis Unna.

. Die Fihnung entscheidet gemeinsam Lber die fach: iche Aufgabenwahrnehmung in der ARGE.
Im Regelfall wird davon ausgegangan, dass es zu Konsensantachmd ngan kommb; in Pweaifals-
fallen entscheidet der Geschaftsfuhrer

. Der Geachaﬂsmhrer nat dem Lenhungsausschuss sowie den YVertragspartnern jederzeit auf ge-
_ ren Yerlangean abear dle Arbeiten der ARGE Bericht zu aretattan.

10. Der stellv. GeschaftsfOhrer nimmt die Aufgaben des GeschéftstOhrars walr, wenn dieser an der .
YWahrnehmung seiner Aufgaban gehirdert is-.

11. Zur Sichersteliung siner einheitlichen Rechtzanwendung und sowelt dies fir eine crdnungsge-

méfie Aufgabeneifliung nach diesem Vertrag etfcrdelich ist, hat der Geschaftsflhrar deas fach-
liche Weisungsracht gegenober allen fir die ARCE t&tigen Mizarbeitern. Sofem dieser Verirag
kemme anderwetigen RegelLngen trifi, kann er Austivrusagsbestimmungen, Richtlinien und bin-

Varirog Arbeltsgamelnschaft 356 |
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dends fachlicha Wmsungen erlassen und zu gerneinsamen Dienstbesprechungen sowie Forthil
dungsargeboten ainladen, )

§7
Bei_rat
Der Beirat unterstitzt die Arbeit der ARGE im Rahmen der vbm Lenkungsausschuss formulier-

ten Zigle und berat tei der Auswahl und Gastaltung der gemgnetan Eingliggiarlngsstrumente
und Mabnahmen.

: Dem Beirat gehdren an:

» dar Vorstzends des Lenkungsausschusses,

Je 1 Verreter der <a. Stadie und Gememden

2 Verreter des Kreises , .
2 Verretér der Agenturon,
dar _[E'anlllﬂe Sprecher dear Arbeltsgmﬂenschaft der freisn Wohlfahr‘lsverbande im KI‘SIS Un-
na, -
der Sprecher siner fur den Kreis Lnna Zu bildenden Tragerkc:-nferenz
* 1Vetreterin des regionaler Arbeitskreises zur Farderung der Frauenerwerbstatigkeit .
s - Verireter der an d=r lokalen Arbeits- und Sorialaoliik beteiligter Gruppen und Verbinde (z: B,
" Kammem, innungen Arbeitnehmervertretunger) .

Uber die genaue Festlegung dés Eewates eritscheidet der Lenkungsausschuss

Uber dig in den Bsiret zu entsendenden Fersoer entacheider die In den. Beirat beruferen Or-
ganisaticnen nach esigenem Ernessen, Rei der Barufung in den Bairat b:'w ‘hei der Besetrung -
tes Beirates sind migliche Interesserkonflikte zu vermeiden. . :

. Der Ealrat wird regeimanig vom GeschaftsfOhrer (iber die wesentiichen Aktivitaten der ARGE
informizt und wirkt bei der Jahresplanung beratond mt. Ertagt grundsétziich 1 x im Halbjahr.
Der Geschaftsfihrer nimmt an.den Sizungen des Bewates beratend teil. Die Fachberzicheleiter
nehmen bei Bedarf beratend teil. S

Der Esiral kanrl sich qinl:' Geschallsurdnung yeben.

- Diz Mitgliedar dés Beirates erhalte keine Auﬁr,rands- brw. Fahrlkos_terenischéﬂigung,

58

Raichwaite der Zusammenarhcll und Abgrenzung der sachlichen Zusiand@kmt

. Die der ARGE auigrund der Regslungen des SGB Il bzw. durch [Jbertragung nach § 3 dieses
Vertrages obliegenden Aufgaben werden durch Beschiftigte der Agenturen, des Kreises und der
kreisangehdrigsn Sl&dle und Gemzindsn nach Makgsbe der nachivigenden Regelungen durch- -
gafuhrt. Die ARGE kann sich zur- Erfll ung ih-ar Auigahen Drrtter bedieﬂen.

. Dle Tréager der freien Wohlfahrispflege wardzn in ihrer Tatigkeit au” dem Gebiet der Grundsi-
cherung for Arbeﬂsuchende von der ARGE unterstitzt (§ 17 SGB It).

. Die Bundeszgentur s.ellt alle fir dia Aufgabenwahmehmung erforderllchen IT-Verfahren (Soﬂ-
und Hardware). Falgende IT-Systeme werden Z Zt. von der Agantur der ARGE zur Nutzung zur

- Verflgung gestsilt: '

*  Verfahfen zur Bewilligung und Auszahiung der Geldiemtungc—n gemank 5GH 1 (A.!LLJ

«  Verfahren zur Yermittiung von Arbeits- und Ausbildungsstellen coAr_b Lnd CCMPAS

.

verlrag mtailsgameinechaft 436 |



19

-1g -

Mafinahmen

Kundenstcucrungs- und lefcrenzmrungstool
Arbeitsmar<tmonitoriag.

g8

Viirtueller Arheitsmarkt zur L.Iniersﬁ.]ﬁmg der Vérrﬁiﬂlung in allen ka. Stadten und Gemeindeh
CoSach -computergestitzte Sachbearaenung— zur Bewirtschafiung - und Verwaituag von

Verfahren zur Bewirtachartung der FlI'IEFIZm ttel I:FII"H;S)P

Cirganisaiion der ARGE

und

Regeiungen Zur Zusammenarbelt

. Auf der Grundlage der als Anlage 1 ba]gemglen graphischan Daratelll.ng wird f{Jr die Abmcklung
der Im SGB Il festgelegten Aufgabsn “olgendé ortliche Prasenz festgaeg'

- Job Center

Arbeltsgemelnschaft

Aufgabenerledlgung inallen ka. Stadten und -
Gemeinden .

Aufgnhanerledlgung an den Sfandnrten der der-
seitigen Geschiftsatellen der Agenturen fiir Ar-
beitin Sehwerle, Unna, Kamen und Liinen

Bearkeitung der maeriellen SGOB ll-L&ist.ngen

] (Lmstungssacmaarbeutung] w it
den Inhalten

=  Esteinschatzung zur Erwerbsfahlghet -

- Grobprofling-

'Entgegennahme vop Aatrager und Prifung auf
Vollsiandigkeit der Angaben bzw. direkte An-
trageaumahme einechl. aller relevanien Elnglle-
deryngsdaten

= Datensrfassung

| Vermittlungsorientiartes Fallmanagamanf far-

boitamarnkinah)

Tisferprefiling

Bedarfsfeststellung )

Hilfeslane bew. Elngllederungsverembamngen
Entszheidung Ober Einglisder ngsieistungsn
‘keine Leiturgs=actbearbeiturg

Arbgitsvermitthung

 Klarung aller antragsrebuanten Einzelheiten s  bewsrberorizntierte Vermitiung
(zB. Einkorrmen, Viermogen, angemessene |« Eowerbungsbegleiiung
Koslen er Unturkuuﬂ) « Stellenz<quise

v Bawiligung dar 3GR Il-GaIdInlqiungnn (Alg il |4 Kontaktpflogs zu Untermshmen
Sorzizlgsld, Mshrbadarfe Kosten der Unterkynft, |, Zuweisung von Malnahmesn
einmalige Leistungen) s Entschedung tber Einglisdeningsleistungen

 Auffordarung zur Anmistung angeﬂasaenen «  Vermittung
Wohnraumes '

= Durchsetzung-finanzisllsr Sanktionan’

= Worschlag zum Einsalz sczialintegrativer
Dignstlaisturigen im Einzelsall

»  Heranzlehung Unterhalispfichiige-

Soziafintagratives Fallmanagam'ant fir Personen | Job-Center-Jugend

.| mit festgeatalifen komplexes soziden \/erwttluncs—
haemmnissan (arbeitsmarkifam)
Bedarisieststellung

Hilfeplans baw. ElngI|edsrungsvar9|nbarungen_
Entecheidung Gber Einglicderungslzistungen
. Leistungssechbearteitung '

-
&*
-

D'egen Team wird der Sonderstellung der unter 25-
jabrinen Arbeitsiosen gerecht, deren unverzialich
nach Antragstelunyg auf Leistungen nach dem SGB
Il eine Arbeil, eine Ausbildung odsr sine Arbsitege-
legenhail zu vermittaln ist.

Fir d'ssan Perssneakreis wird das gesarite Lais-

| tungsspektrum des SGB [l unc SGB Il in dissem

Tearn angsbaten {mit Ausrahme der Leistungs-
sachhearbeitung).

Abweichurgen von des voreb dargestellter trifchen Priisenz sind nit Zustimmung des Lenkungsausschusses mﬁghch

. (&5 Zilten 15 Buutgl,

u dlimses Wi Lragus) -

Dis Zwe.kma!?;lgkmt und Wirtschaftlichksit’ dieser Regelungen ‘sind regelmaﬂlg 2u uberprufen

~und ggf zu dndem.

Yerrag Arbeltsgemelnichoft SG6 I.
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. Fur die Ausgentalhmg der Aufgaben cilt
+ _eine Kuidendifferenzierung, die mit dem SGB It, dem SGB III und dem SGB Xl kompa ibal

ist,

= ein Einsatz dcr Mitarbeiter der ka, Siadte und Gemneinden einerseits und der Agentu*en an-
derarseits gemdll ihrer Jualifikation dumh Treanung von Leistungsgewahrung urd Varmitt-
lung, ausgenommen bein sozialintagrative_n Fallmanagement.

. Du: Aufgabc. dos pcr‘abnllchcn Ansprcchpartncr" g!Jm 14 SGB il Mrd in der Regzl von der
Vermitthungskraft wahrgenomirmen.
- In nosh festzulegendan Einzelidlhen ist die Fachkraﬂ fir die Lastungasmhbearbeltung der ser-

sénliche Ansprachparner.
Der sozmllntegratlvefuem|ﬂ|ungsor|enllerte Fallmanager kann in emschlaggan Fillen als ser-
- sénlicher Ansprechpsriner benannt werden. Hisrbai handelt o sich um Fills, die ausscHislilich

. und umfassend vom sozalintegrativen Fallmanagement betreut werden miissen oder bel denen
besondere marktbezcgene Hemrnmsee €ine” Integration entgegen stehan

. Zum Aufgabenpraﬂl des persulichen Ansprechpartners gehﬁr diz Eerl:.cksmhhgung des Gen-
der—Malrstreamlng und Glachstellungsprlnmps

§10
Parsonal

[

. Die ARGE verfligt nicht liber gigenes Personal: Die Veriragsparinar stellan der ARGE das ot-
wendige Personal bzw.. in entsprechenclem Umfang Dlenstleistungen zur Erftiung der ihr Gber-
tragenen Aufgaben zur Verfuglmg ' _

Waiters Einzelheiten werden i in Diensilelstur'gsuberiassungsvsr'lragan zw:sc}"en der
ARGE uUnd .

»  clen Ageniuran,

= dem Kreisverwaltuny Ur‘na

&  sowie den k3. Stadten und Gemeingden -

geregelt :

'Die Vertragswerka werden dem ARGE-Vertrag bmgefugt

Es erfolgt keine Parsﬂnalﬂberlenung, keine Versetzung und kein Arhentgeberwechsel Das Ar-
beits- bzw. Dievstverhiltiie aller Baschaﬁrgian ble|bt unberuhr‘t Arbeitgeber‘— und Dlenstherran—

" {unktionen klsiben bestehen

Den fir die ARGE tahgen Bediensteten entstehen keine persénlichen odsr Rechtznachteils.
Rechte und Pflichten aus dem Dienst-und Arbcrtsvcrhaltnls bestehen unverandert fl:lrt ’

. Der Geschéftsfuhrer hat fir alle Witarkeiter, die fiir dle ARGE titlg sind, eln fachllches Weisungs-
-recht gem. § & Ziffer 11 dieses Yerrages.
Flr die aufgrund der Dienstleistungsiberlassung tatigan Mitarbeiter verbleibt die Dlenstvnrge-
setzton- unG Vorgeeeiztenfunktlon bei der bisherigen D:enatalelle .

: Fr die fr die ARGE tarigen Mitarbeiter geten die von der Gesméﬁsfthrt,ng erstellten Tatlg-
- keits- und Kcmpetenzpruf'le '

. Auf der Grundlage der Thtigkeiis Jnd Kormpetenzprofilc werden die cinzelnen Stellen ciner bc-
soldungs- bzw. vergliungsrachtlichen Bewertung durch den jeweiligen Dienstharm/Arbaitgeber

Werlrag Arbcl?sgcmdr;schﬂﬂ SGEN
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"unterzogen: Im Sinne der Anwendung einheitlicher BawertungsmaBsiabe kann ist sine von den

Wertragspartnern unter Einbeziehung der ka. Stadte und Gamelnden paritétisch basetzte Be-
wertungskommissian Empfehlungen zu Rahﬂenbewe1ungenfEckpostenhewertungen geban.

.Die Hoha dar ‘farlutunngesoldung dar Mitarbaiter rmhte-t sich nach den besol:iungsrechthchan

bzw. tarlf\rE"tragIld]en Reaelungen der dienstvorassetzien Bahirde.-

Die fir die Aulgabensriedigung baw. Eraringung von Dlenstlaatungen erforderhchen Perscnal-

" ressourcen einschl. Vergtitung und Besoldung werden in einem Kapazitits- und Qualifikations-

plan aufgefihrt und den jeweilgen Aufgabenberenchen nach £ 3 Abs. 2 und 3 dieses Vertrages -
zugeordnet, Bei der *eetlsqung ist auf eine_miglichst hohe Kontnuidt bef der Aufgabenwahr-

nehmung zu achten,

Der Kapaziats- und Quallflkationspla"i wird in jahriichen Abstandan, fortg=schnehen Datm war.
den die Persoralanteils dar Verdragsparner jewails neu festgelegt. .

Der Krais Unra wird bai der Fortschreisung des Kapazitats- und Qualifikationsplanas dle ka

Stadte und Semeinden sinbezishen,

‘Bei dringendem Bedsrf kann der.Flan un‘erjahrig angepasst werden.

. Fir dic Aufgaboneredigung in der ARGE wird vorrangig auf vcrhﬂndcncs Pcrsonai des Kroises,

der ka. Kommmen und der Agenturen zur[_'lckgegrl-fen

Be| freiwerdenden Ste!ler_l obliegt die Wlederhes_etzung VOITangig 'derjénigen Dlens'tstelle, dig

‘nach den Regelurgen zur DierstleistungsOberlassung auch fur die bisherige Besetzung zustan-

dig war. Die Wiedsrbesetzung ist.n jedem EinzeHall zwischen dem Geschaftsfuhrer und derje- .
wemgen Dienststelle einvernehmlich zbzustimmen. .

Sofem fir eme notwendigs Aufsteckung der Bearbeﬂungskapaatatan der ARGE Neusginstelun-
gen unumginglich sind, sind in der Rege
. dis ka, Kommunen fiir die Einglellung von zueatzlichem Peracnal dor Aufgabenberalche
| sistungssachbearbeitung und sozialintegratives Fallmanagament,

= dle Agenturen fir die Einstellung zusétzlichen Personals fir die Aufgabenbersiche Job-

Center Jugend, ‘vermittiungsorientiertes Falimanagement und Arbeltavermittiung

- zustandig.

10. Eine Auswsitung/Nevbesetzung/Umbesetzung der dirskt der kollegialen Fuhrung zuzucrdnen- '

11

den Stallah erfolgt in Abstlmmmg Zwischan den Ageniuren und dem Kreis.

¥enn durch organisstorische Neuaysrichtung van Aroelisablaufer, durch andmweitige struktu-
rele Varinderungen bei dar ARGE oder duch sinkende Falzahlen Personal fiir cie Aufgaben-
erledigung der ARGE nicht mahr bendtigt werdsn sollte, ist der Kapazitats- und Qualifi katlons

E plan unter Einbzziehung der ka. Stadte und Gereindén unverzlglich anzupassen.

3

5§11
Wuderspruchstelle und Bearbaitung von Angalogenhelten nach dem
Sozialgerichtsgesetz .

.D!ﬁ ARGE errichtet fir die Bea: beltung von Widerspriichen unc var Angclegnnh:l Ey nach den

Bozi algerichtsgeqptr alne Widearspruchatalla.

Die Wldersprumstelle der ARGE ist auch zustandic fur die DJrchuhrung ¥on Klageve_rr'sh'rén vor

~den SUZlaIgerlc;hterl Die ARGE Wll'd insoweil durch den Geschaftsfuhrer \rertreten

Emzelhetten bediirfen noch der néheren Ausgestalfung und Fesflegung.

werrg Atellsgomanschalt 556 11
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o §12
Feststellung der Emerhsfahigkeit

. Dhe Fesis'lellung der Erwerbsfihigkeait efolgt in Zweifelsfallan neben den Fachdignsten der A-
genturer: auch durch den Arztiichen Dienst des Fachbersizhes Gesundheit und Verbraucher-
schutz des Kre|ses Unna. Die Kosten sind in beiden Fallen aus dem Budget der ARGE zu finan-
zieren,

- Enzelheiten bedirfen noch der néteran Ausgestaiung und Festiegung. .-

313 .
Stauerung und Qualliab:smherung

." Die ARGE fuhrt ein Steuerungssystem ein, das.sicherstellt, dass die Grundsicherung for Arbeit- -
suchends hiirgarnah nd wirtschaftlich erbracht wird. Das Steuerungssystem misst Wirkung und
Wirtschaftlichkeit der Aktivitdten zur Eingliederung sowie Erfolg und Umiang bei der =8rdening
erwverbsfihiger Hifebedirftiger und deren Bedarfsgemelnschaften. D'es erfolgl unter Einbezle-
hung des Pnzips des Gender-ia nstreamirg. Bal der Entwicklung gemelnsamer Verfahren und
Systame zum inte'nen Confrolling und extemen Banchmarking. kann auf beetehends Erahrun—
gen von beiden Seiten zurlckgegriffen werden.

. Auf Basis des gemelnsamen Steuerungssystems verzinbaren dis Vertragspartner mit der Se-
schaftsfChn.ng der ARGE j&hrlich liberprufbare Zigle, die durch Zielindikateren, R:cﬁtgrﬁEPn und
Leitwerte konkretisier werden. .

.. Fir die Aufgabenwahrnshmung kénnen zusatzilch. 2U der zu erlassende.n Rechisvaro: dn.mg
gem&nR § 18 Alis. 4 SGB | gamreinsame Qualitétsstandards als flr die ARGE verbindlich varsin-
bart werden. ] :

§14
Innenrewsmn

. Pia Vsltlagspa tner Ermﬁgllchen entspre..,hend § 48 SGB II der Innenrevision der SundEaagen-
tur fﬂr Arkeit dla Ausubung des Prufungerachta bezughch dar AF{GE '

3. Die Vﬂrtragsparlner ermogllchm dem Kreis dle Prifung der Rechnung entsprecherd § 101 Abs -

1 GO NV

. Die Vertl'ampar‘tner Ermtig!inhen dem Krais aufierdem die Pridfung hinsichtlich der Einhaltung
der Régelurgen zur Ubemahme der Kosten fir Untzrkunft und Heizung und der _eistungen nach
- §23 Abs 33GBIL : ) )

§1a
- Finanzplan
. Der Geschalsfuhrer stell: fir jedes Kalenderjahr bis spatestens zum-30.08. des Vorjahras sinen
Finanzplan auf, der alle im Kalenderjahr voraussichtlich entstehenden Ennahmen und 2u, leis-
tende Auscaben nach Arten sowie Verpllichlungser machligungen enthall
Der F nanzplan wird in ein Eingliedarungs- und ein Verwallungskestanbudget unfertsilt,

. Der Finanzplan wird vom Lenkungsausschuss beschlossen.

Warrep Arl_:alisgamansdoﬂ SGRI
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Car Flnanzplan-hat alle in der ARGE anfallenden Einnahmen und Ausgahen getrennt nach dar

im SGB Ii vorgaschriebener Trégerschaft fUr die jewsiligen Aufgaben auszuweisan,
© Ziglgruppen undfoder regmnalspemf ische Zuweisungen sird Zweckgebunden zu berlicksichti- -

gen.

. Nar Kapazitats- vind Qushf:katmnsplan nach§ 10 Ziffar 13 dikses Vprtmges wird dam Finanzplan
als Anlage belgeflgt. . .

-. Fir jedes Kalenderjahr isf bis zum 31, Jandar d&e.FDIQEJahres ein Jahresabschluss durch die
ARGE aufzustallen und den Vertragspartnern zuzuleiten, Uber den Jahreeabechluse hat de-
Lenkungsausschuss bis zum 31.03. zu beschlleﬂen )

: Fur die W|r15chaftsfuhrung geltan im Ubrigen die jewemgen hausha‘tsrechlhchan Vursc:hrlf'en

§18°
Finanzierung der ARGE

1. Dier ARGE werden dle Tr die Et‘fullung mrerjemmgen Aufgaben notwendigen Mlttal i B.mdes :
urd dber den Kremhauahalt zur Veérfligung geatellt

.. Beim Jahresabschliuss festgestellt= Uberschitsse zahlt die ARGE dem Jeweﬂlgen \.’ertrags;:lart—
ner zurQick, in cessen Aufgaserbarsich dar Uberschuss entstanden fst

. Einzelheiter zur Eswirtschaftung der F|nanzmlttcl der ARGE hedirfen nech dcr ndhoren Aus-
gestaltung und Festlegung.

: . §1T
Abwickiung der Tranaféreintungen

. Die ARCE erlasst eirhelliche Leistungstbescheide; auf dizser Grundlage wardan alle Geldlsis-
tungen zur Sicherung des.Lebensurterhalts nach Abschnitt 2 SGB |l sowie §§ 42 his 44 SGB |
durch die ARGE susgezahil und alle damit zusammenhiangenden Einnahmen gingezogen. Die
ARGE bedlent sich hlerbel dar Sysieme cer-Agentur fir A-bait. Die Anfordsrurigen des § 33 SGE
X zu Bastimmthait und Form sines Varwaltungsaktes sind slcherzustallan.-

- Der Kreis arstattet die Geldieistungen, die nach den §§ 22 und 23 Abs;_é 5GA 11 aufzuwenden
sind, abzuglich der Ihm zustehendenfzugeﬂossenen Elnnahiren. C

. Seweit aifgrund der einheitlichen Leistungsbescheide Forcerungan zugunsfen der Agenturen
- anfallen, werden diess Forderungen durch die ARGE geltend gemacht; sie bedient sich I'IIETZL.I
dey Emnchtungen der Agentur. Digser Auwand st zu erstatten.

- Bleiches gilt fir Farderungen des Kreises. .

Einze heiten badirfen noch der ndheren Ausgestaltung und Festlagung.

. §18
* Infrastruktur

Die ARGE werfigt Ober keine eigené Infr'éstruktur; diese wird vilmehr voh der jeweiigen Ver-

. bragsparinern bzw. den ka. Stadten und Geneinden zur Verogung gestallt, Die 10r dle gemeln-
sams Augabenerledigung erforderlichen Koster tragt der Bund gem. § 4E Abs. 1 SCE I, Digser

Wertnog Nbsllsgsrﬁenscmr! el
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erstattet die Kasten m Rahmen der Fallpauschalen flir Emgllederungs gistungen und Varwak
. ungskosten.

De erstmalige und laufende Dereitstellung von Ressourcen fir den Betrieb einer ARCE Uber-

nimmt der Veriragspartnar, der dia jewsilige Lieganschaft zur Warfiging stalit. Bel eigans fOr dia |
-ARGE hereitgesteliten Liagenschafien wird eln Vertragspartner Zur Ubernahme dieser Aufgaben .
' einvernehmllcr hestimm:.

. Aus dcm Kapazntats und Qualf kationsplan erglbt sion die Gesamtzahl der Arboiteplétze, die flr
diz ARGE fir dis von ihr wahrgenommanen Awgaban bergifgestalk werden missen. Daven sind
dia Zahl der Arhsltaplsitze, fUr die der Bund die Verwaltungskosten trégt, sowie die Zahl der Ar-
beltsplétze, flr die der Bund die Vermaltungskosten tragt und die mit Mitarbeitem des Kreises
haw. der ka, Stadie und Gemeinden besetzt sing, kenntlich zu macher.

: B19
Kostererstattung

. Jeder Vertragspartne- als auch die ka. Kommunen tragen die Kosten fiir das filr die ARGE tétige
Persanal. Die Personal- und Sachkosten werdan aus dem: Budgat der ARGE finanziert, sofern
es sich nicht um Aufgaben nach § 3 Ziff. 3 dieses Vertrages handelt: Die Kostererstatting er--
folgt auf Basis der im Rahmen des Kapazilats- und Qualifikationeplanes festgslegten Mitatbei-
terkaoazitaten und der dort Je Stelle und Jahr pauschal fesigelegian Hohe der' Erstaltung.

. Dia Zuarinung der Sachknstenpausmale e Aragileplatz ist abhanglg vom Elnsa'znrl des jewet-
ligen M|tarbeﬁers

. Erbringt eirer der Vertragspartner gem4® diesem Yertrag oder gesorderler Ve sinbaungen
Leistungen, die der ARGE oblisgen oder erbringt die ARGE Lelstungen fiir einen der Yerrags-
partnar. erfolgt eine wechselseitige Frstattung der I{nsten Die Modalitaten zur Erstath.ng der .
Keosten sind einvernehmlich zu regeln. - .

. Aufgrund der einheitichen Leistungssachbearbeitung isl i Kapazitéls- und Qualifikationaplan
" kennflieh 20 machen, an walcher Stellen und in welchem Umfang s ch der-Krais Urna wegen

der ﬁufgabenwahrnehmung I'IuCh § 3 ZfE 3. deses ‘errages an den entstehznden Persunal- :
und Sachkosten beteiligt. o :

§ 20
‘Haftung

.. Dig-Haftung der Vertragsparlner im Auﬂenv=rhaltrls richtet sich nach den gesetzlichen Elestlm
mungern. -

. Falle von Amtshaftungsanspriichen, die sich avs der Tatigkeit der ARSE ergeben haftet der
- Arbeitsgeber bzw. Dienstherr des Beschafhgten der den Anspruch verursacht haf nach den ge-

setzlichen Bestimmurgen alleine.

" Habken meh-ere. Beachéfigts unterschiedicher Arbeltgeber bzw. Dienstherren |nnerhab cer ﬂ.R

" GE den Schaden gemeainaam verursacht, erfolgt die Hafting im Verhaltnis der Verurzachungs-

. kefirdge, oder talls diese nisht zu bestimmen sind, jeweils zu glemen Teilan. Ein jm AuGenver- -
héltnis in Anspruch gennm’nener Vertragspanner hat insoweit im innenverhdltnis einen Aus-
gielchsanspruch.

. Martrey arbaliznemalnszhat! SGR 1
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. Wird gegen die ARGE &in sonstiger Ansprch auf Schadensersatz geltend gemacht, haffet der
Arbeitgeber bzw. Dienstherr des Beschéftigten, der den Anspruch verurgacht hat, nach den ge-
getzlichen Bestimmunge allsing,

Haben mehlrers Baschaftigte untsrschledlicher Arkeitgabar bzw. Dienstharren |nnerhalb der AR-
* 3E den Schaden gemeinsem varursacht, erfolgt die Haftung im Werhiltnis der Verursachungs-
beitrage, oder falls dizse nicht zu bestimmen sind, jeweils 21 gleichen Tellen. Ein im Aulenver-
héltnis in Anspruch genor‘r‘msnsr Vertragspartner hat insowstt im Innenverhéltnls ¢ineh Aus-
glelchsanspruch. : .

4. Fir ale sonstigen Schiden Drii‘tér insbesanders aus. VEr‘Ietzﬁng der Veﬂ(ehrssicherungspﬂicht

- haftet im Innenvertdlinis der Vertragspartner, der den Schaden zu vertreten hal. Er stell dle b-
rigen Vertragsparher insowsit von jeglicher Inansprusnzhme durch Critte frei.

521
Mitglieder der gemeinsamen Elmgungsstelle

Der Lenkungsausschuss bestimmt die nach § 45 5068 Il artorderlichen M|tg||a1:|er der Izlmgungs
stelle )

. In den Fallen des § 45 sbs. 1 S 4 SGE Il Gibernimmt der jpweilige Geschaﬂsfuhrer der ARGE
den Vorsitz.

8 22
Vertragsdauer Kundlgung, Aullosung

Dizser Vsrtrag tritt mﬂ seiner Unterzeichnung in Kraft,

. Bis zur endgultlgen Bestelung des’ Geschaftsfuhrers wird die ARGE durch die Tréget der
Grundslcherung for Arbeitsuchende vertreten. .

3. e wahmehmung gar Aufgaben nach diesem Vertragy durch die ARGE beginnt am (1. Jaruar

2005, sofern die Dienstizistungstiberiassungsvertrage gem. § 10 Ziffer 1. Satz 3 unterzeichnet
worden sind. Die Lawfzet des Vertrages bat-Hgi 8 Jahre his zum 34 12 2010 Siz verisngert sioh

. stillschweigend jeweils um ein weileres Jahr, wenn nicht eine Kindigung von einer Vertragspar- -
tel bis zum 01.01. des .ahres, in welcham die Kindigung mrtsam werden soll, den anderen

Vertragspannesn gegentbear arklar wird. .

. Enclgt keine Verlingerung Qem Absatz 3, smd de Vertragsparlnar verpflichtet, sile erforderli-
chen Maﬂ.nshmen zu argreifan, um die ARGE aufzuldzen. -

. I Falle dér Auflosurg oder wasentlishen Andarung der ARGE verp’lichten sich die Verirags-
partner unter Einbeziehung der ka. Sticte und Gemeinden und cer Parsonalrite, gemsingam: '

und frithzeitig den <Unftigen Einsatz des Personais Zu kacrdlmeren

§23 .
Schlussbeatimmungen

. Sallten eine oder mehrere Elestlmmungen dieses Verirages ader Teile vor ihinen unwirksam sein
oder werdan, et im Zweifel anzunehrren, dass der Vertrag im Ubriger weiterhin gilig sein soll.
An Stelle der unwitksamen Baslirnmungen werden die Vertragspartner der ARGZE dann eine sol-
che vereinbaran, d'a wirksam ist urd dam urspringlich Gewollten mégl chet nahe kommt.

“varirag .-\_rbeilsgame'nschuﬂ GBI
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2. Bej Andérungen von Gesetzen und Verordnungen, di'e sich auf diesen Vertrag auswirken, wird

vereinbart, in angemeseener Frist Yerhandiungen Uber eina-ggf notwendige Vertragsanpassung .

aufzunehmen, Gleichas gilt, wenn eina Finanzierung cer notwendigen Fersonal- und Sachkosten
Uber die Budgstmittel de- ARGE nicht mshr smhergeatcllt werden kann.

3. Nebenabreden und Ergﬁnzungm Zu dles«err Verlrag sowie desaen Auﬁhebung bedﬂrfen zu threr
Wirksarrkeit der Schiiftform Dies gilt auch fir de Aufhebung dieses Schriftfermerferdernisses.

' LJrlné. r_JEn_

Makiclla .
Landrat des Kreises Unna

Schickertanz .
Varsitzender.der Geschafisfi hru nq
der Agertur flir Arbeit Do*tm.lndl

" Farwick .
Vorsitzerder der Geschaftsfohrung -
der Agentur fir Arbejt Hamm

Varkag Ataltsgarnsingshaft S0 I
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: : " Anfage [I
Endgliftige Fassing _

Dienstleistungsii berldssungéverh‘ag
zwischen |

der Arbeitsgemeinschaft SGB W fiir den Kreis Unna
: -ARGE- ' L

_. uﬁd
den'kfeisaﬁgehfjrigen Stadfen und 'Gemein'der-l '

Im’ ARGE \artrag arkléren der | Krals Unna und die Agenturen fiir Arbeit Dortmund ung Hamm als
Tréger der Grundsicharung “Or Arbeltsuchends gegenseltige Zustimmung,

= dass dis den Agenturen fir Arpefl im 3GE [l zugewiesenen und von der ARGE wahrzuneh

mencan Aurgaben auch durch Fersonal des krelees bzw. dar ka. Stadie und Gemainden
und
+ im Umkshrschiuas dis dem Knals nach cem SGR I ohlisganden Lnd aut dia ARC‘E Cbertra-
~genen Aufgaben durch Peraonal der Agenturen bzw. der ka Stédte und Gameindah

_ wahrgenommen werden kdrnen.

' Gem.’:_ll § 10 Ziffer 1. des ARGE--Verlfagee verFi.'lgi die Arbeiisgemeinschaft Gber kein sigenes
. Personal; danach stellen die Vertragspartner das notwendige FPersonal bzw. in entsprechendem

Umfang Dienstieistunger zur Efillung aler der Arbeltagemeinschaft Ebenragenen Aufgaben zZur .
WerfOgung. . .

Da der Kreie Unna far dis Aufgébarjwahrnehmung‘ in :iar'ArbéHs'gemeinachaﬂ ~vur’angig fir die
Leistungssachbearbettung und das sozialintegrative Fallmanagement- aufarund der bisherizen
Delecation der Hilfe 2um Lebensunterhalt nach Bundessozialhilfsgesstz auf die krslsangehori-

. -gen Stadte und Gemeinden nicht genbigend eigenes Personal bereitstellen kann, erkftren sich
- die kreisangeharig=n 3tadte und Gemeinden bersit, der ARGE fur dersn Aufgabenwahrnehm.mg .

ausschliaBlich Nianstlalstungsn 7zur Verfiigung zu stellan

Die Dlenstlastmgen werden von Mlta'he terinnen und Mltarhaltar der ka. Stédte und Gernemder

-erbractit.

Die Dienstleistl.ngen for die ARGE sind un_el_“tgjeltlich.

Die Rechtsverhdlthisse der Beamten und Angestelten der Stédte und Geneinden werden durch -
die Dienslleisiungen fir die ARGE nicht oeruhn Rechte und Pflicrten aus dem Dienst- und Ar-
beaitsverhdlinis bastehen snvarindert fort.

Ebenso blethen die Arbeltgeaer— Dlenstherren- une Vurgeseiztenfunktionen hestehan.

im ul:rtgen gelten die Regelungen des ARGE~VEI‘1:I’EQES der dIESEITI Vertragswerk als Anlage
beigeigt wit, : .

Warrag ARGE - ka. Kemmunan SGE ||
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. 4. Der Vertrag tritt mk Unterzeichnung in Kraft,
. Dlel Wahrnehﬁiung der DIEI‘IS”EIStLI'IgIEI"! nach dizsem Verirag durch die kre.lsangehungen Stadte
und Gemeirden baginnt am 01.01.2008. Die Laufzait dlasas Uartrage-s it an die Laufzeit des

ARGE-Vertrages gebundean. -

b, Sollten gine oder mehrere Bestimmungen dieses Verirages oder Teile von ihnen unwirksam sein
odsr werder, ist im Zweile! anzunehmen, dass der Yertrag im Ubrigen weiterhin grltig sein soll.
An Stalle der unwirksamen Bestimmungen werden die Verfragspariner dann eine saleche verein-
baren, die wirksam Ist und dem urspringlich Gewollten méglichs: nshéa kommt,

Bai Anderungen von Gesetzen und VerordnJdngen, die sich auf diesen Verrag auswirken, wird
vereinbart, in angemessensar [rist Varhandlungen lbar eme gaf. noswendigs Vertragaa‘lpassung
auzunehmen. ’ :
Gleiches giit, wenn sine Finanzierung der nowendlgen Personal- und Sachkosten Uber dle Bug-
getmitel der ARGE nleht mehr sichargastsllt werden kann. -

Ncbenabredzn und Ergénzungen zu disssm Verirag sowis dzssen Authsbung bedirfen z. itrer
Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fil- die Aufhebung dieses Schrfffarmierfordermisses.

Unna den

-FUr die  Arbeitsgemeinschaft SGB Il _ﬂ.‘l’r glen Kreié Unng'

Makiola
candrst

Sctickantanz .
Vorsizendar der Geschdfisfihrung der
Agentur fir Arbeit Dorimwing

Farwick -
- Vorsitzender der Geschaftsflhrung der
Agentur fir Arbeit Hamm

VYertag ARGE- ko (lommunen 3GEI
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For die ka Stadie und Gemeinden

Borgermeisier der Stadt Bergkamén

Biirgermzister der Gemende Banen

Burgermzister der Stadt Fféﬁdeﬁberg -

' Bi.'urgernieister der Gemeinde Holzwickeds

Birgermaister der Stadt Kamen

BCrgermeister der Stadt LOnen

Bergermoister der Stadi Schwerle

Burgermeister der Stadt Selm

Btrgermeister der Siadt Unna -

Borgermeizst=r der Stadt Weme

Werlrag SR - ka. Kammunen 3GB I
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Die Llntc:_-rzei:ihnunu dieses Dienﬁtleistungéii_berlasaﬂnqsvartragaa durch die Bilrgermeister
erfolgt vorbehaltlich einer Genshmigunyg durch die politischen Gremien der ka. Stédte und
' . Gamealnden. : : .

u

weartag ARGE - ka, kemmunan 352 ||
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R Aniage il
Endgiitiige Fassumg

Dlenstlelstu ngsuber]ass ungsvertrag

ZWISGhEIl

der Arbeltsgemelnschaﬂ: SGBI far den Kreis Unna
-ARGE- :

Cund

dem Kreis Unna

Im ARGE-Verirag eridéren der Kreis Unna und die Agenturen fir Arbeit Dorttmurd und Hammr als

Trager der Grundsicharung fur Arbeitsuchende gegenseitge Zustimmung, _

v dass die den. Agenturen fiir Arbeit im SGB || zugewiesenen und von- der ARGE wahrzuneh-
manden Augaben auch dursh Personal des Kreises bzw. der ka. Stadle und Gerneinden

und .

v - im Umkehrschiuss cl|e dem Krais nach dem SGR I cbllegenden und auf dIE ARGE Ubertra-
genen Aufgaben durch Personal der Agenturen bzw oer ka, Stﬁdta und Gemeinden

wahrgenommen werden kdnnen.

Gemaft. § 10 Ziffer 1. des ARGE-Vertrages verflgt die ﬂxrbeltegamemschaﬂ iber kem elgenes.
Persana ; danach sielen die Verfragspartner das notwendige Personal bzw. in entsprechendam

" Umiang D|enstlemtungen zur Erfill ung aller der Arbmtsgememschaft Uberirageren Aufgaben zur -

Yerfigung.

Der Krels Unna stelle der Arbeitsgemainsehaft SGR |l fir den Kreis U'ina ausschlie[&h"h Dienst-
leistungen zur "!erugung .

Die DIEI‘ISUEIStLIﬁQEI’I W‘EI‘dEI‘I yon h'IItEIFbEItEI’II’II"IE['I und MIIaI'tEitEI’I'I des KI’EISES erbracht

‘Dia Dlensﬂeisiungen {iir die ARC3E sind unantgeltlizh.

-Diz Rechtsverhilinisse der Beamten und Angesteliten der S:3dte und Gemeinden werden durch )
. dle Tenstlslsturigen fir dis ARGE nicht ber[mrl Rechte und Pllichten aus dem. Disnst- und Ar-

baitsverhéltnis 2estehen unverinden fort..

_Ebensu bleiber die Abeitgeber-, D|ensfherren- und Vurgesetztenfmkt onen bestehen. -

Im (brigan gelten die Regelungen des ARGE-Vertrages, der diesem Vertragswe:k als Anlage ' _
beigeflgt wird, - . . )

Der Vertrag tritt mit Unteizeichnung in Kraﬁ.

Die Wahrnehh‘lung glar Dienstlélstungen nach_dtesem Vertrag durch den <reis Unna begitnt am .
01.01.2005. Die Laufzeit dieses Vertreges ist an die Laufzait des ARGE-Vertrages gebunden.

Soliten eine oder mehrere Bastimmungen dieses Vertrages oder Teile von ihnen unwirksam sein

- oder werden, ist im Zweifel anzunshmen dass der Vertrag im Ubrigen,weit_erhin gilltig &sin soll:

Vortra g ARGE - Ktk 5GB I
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An Stelle der unwirksamen El-esllmmungen warden die Vertragspartne® dann eine solche uerem-
barar, die wirksam ist und dam urspringlich Gewolrten mdbalichst nahe I-:ommt

Eei Anderungen van Gesetzen und Verordnungen, die sich auf dlesen Venra auswirken, wirc
vereinbart, in angemessener Frist Verhandiungen tbe- sine ggf. notwendige Vertragsenpasauang

- aufzunehmen. _
Gleiches gilt, wenn eine Finanzierung der nnmrend|gen Personal- und Sachkasten iber die Eud-
getmittel der ARGE nicht mehr sichergesfellt werden kanr. .

Nebe-abreden und E-génzungen zu dfesem Vertrag sow's cosson Aufh;'ebung'bediirfan 2u ihrar
Wirksamkell der Schriftform. Dies glit auch fCrdle Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses.

' Unna den

Makiclls
Landrat

Schickentanz :
Vorsitzender der Gesd‘uéﬁsﬂ,hn.ng der
Agentur far Arbelt Dortmund :

Fanwick
Vorsitzender der Geschaf"sfuhrunq der
" Agentur fr Arbélt Hamm

- Wedrg ARGE - Kek SIE D
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Anlage IV
Dienstleistungsiiberlassungsvertrag
2wischen der

Arbertsgemelnschaft SGE II fiir den Kreis Unna
- ARGE Kreis Unna -

und 'd_er"x
Agenturen fl".'lr_Arbei't Hamm und Dortmund

Dienstsistungsiiberlassung -

Die Ageniumﬁ fior Arbait Hamm und Derimund stellen der ARGE ausschlislich

. Dienstleistungen 2ur Verfilgung,

Die DlenstIE|51ungen werden van Mltarbeﬂerlnnen und Ml‘tarbettern der Agen‘turen
etbracht. : :

Die’ Disnstlsistungen eind fir d|a ARGE unentgsltllch

'Gegenstand der Dtenstlelstung

Die iberlassenen Dehstlerstungen umfassen alle Aufgsben der Agentur als Leis- .

- tungstrager nach dem SGB I, die kraft Gesetzes (§ 44b Abs 3 Satz 1 SGB II) von der -
- ARGE wahrgenommen werden sowie dis dn—.-m Klels obllegenden urd auf die ARGE

uber‘lragenen Aufgaben.

Dazu gehéren insbesondere die In “ormation, Beratung und Unterstutzu'ng mit dem
Zizl der Eingliederung in Arbeit sowis die ordnungsgeméﬁe Antragsbearbeltung und
die Bewilligung von Geldleistungen, :

. Rechtsverhidltnisse des Personals

Nie Rechtsverhiiltnisse der Beamiten und Angesteliten der Agenturen werden durch

_die Dienstleistungen fir die ARGE nicht beruhrt, Rechte und Pflichter aus dem

Dienst- und Arbei‘tsverhalﬁ’lis bestehen unverandert fort. -

Direktionsrecht

. Die Funition der Dienstvorgesstzten und Vorgesct=tor bloiben bostchen,
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Der Geschaﬂsft'lhrer der ARGE ist ein weiterer Vorgesetzter der Heschaﬂlgfen der’
24, die im Rahmen dieses Verfrages tat|g werden.

" Der Geschaftsfihrer der ARGE hat das fachiiche Wasungsrecht sowmt dies fir e'ne

ordnungsgemarse LlIenstleistungserbnngung gemaﬁ § Z Abs 1 dIBSBS VBIIFEQSS ar-
fcrderhr;:h ist..

Dem Gaschaftefuhrer der ARGE cbliegt das dienstaufsic‘:hﬂiche Weisungsrecht, éo—

weit dies fir einen stirungsfreien Arbeitsab’auf in der ARGE erforderlich ist. Die'.

. dienstaufsichiliche Weisungshefugnia belnhaltet msbesondere die Einhaltung dar Ar

beitszeit und dle Uraubsgewahrung.

Mal?snahmem dig in Ausﬂbung des Weisungsrechtes des Geschafisfuhrers der ARGE

" etfolgen und einen mitbestimmungs- uncfoder mitwirkkungsrechilichen Tatbestand

" nach dem BPeraVG erflllen, bedUrfen der verherigen Zuetimmung der Agehtur.

'§ 5 Haﬂ:.mg _
. Fir Schaden der ARGE, die'durch Perscna der Agentur verschuldet worden sind,
haftet d e Agentur in dem Umfang, wie sie ihrerselts die Mitarbelier :n Anspruch neh
Jmen kann, .
&8 Inkraftiretan -
Der Vertrag trittam ... ... .. inKrafl.
. Anderungen Und Erganzungen des Vertrages bedurfen der Schriftfarm.
Dies gilt auch fur die Authebung dieses Schriffomerfordemisses.
Unna - 2004
Der Vorsitrende der Geqrh.ﬁﬂqfﬂhrung - Dar Versitzands der Gaschaftsfiibrung
der Agentur fir Arbeit Hamm - - der Agzntur fiir Arbeit Dortmund

Bernd Farwick S Werner Schickentanz

Der Landral des Kreises Unna Der Kreisdirektcr des Kreises Unna
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Personal- und Sachkostentabelle Anlage Vi
Personal- und Gemeinkesten " Bachkostenpauschale
BesGr!
VergGr | Bundasagentur KreisiKommunen® angelehntan denWert der Bundesagentur fiir
fiir Arbeit’! Arbeijt? 9

SNIII 38.981.78 40.080.00

A 6/l 41.891,05 411,980,00

ATIVID 47.368,63 | 45.600,00

A BV 47.871,74 51.300.00

A OB 50.474,57 51.780,00

A £51.159,38 58.080,00

10.1Wb '

A 68.652,79 65.520,00 | &

171Va B

Adzill 75,807,085 72.660,00

A3 84.086,54 81.840,00

gl .

A3 78.356,61 83.160,00 &

hdill .

A 141 §8.641.82 88.740,00

A15/a 100.797,88 S8.880,00

1} Hierbei handel es sick um die durchschnitlichen Personalkoskensitze der BA fir das Jahr 2003 (Berechnung
vom Mal 2004 auf der Bas s des Ist-Ergebnisses des Haushaltzs 2002 der BA). Fir eine Vorauskallulation fir das
Jahr 2004 sind die Betrége mit einam Aufschlag von 1,78% versehen worden. Die Betrdge enthalten:

sonstige Bezige, z.5. Ablindzungen, Ubergangsgeld, Ste-begeld usw.

Kalk. Versargungszuschleg

Personalrebenkosten, z.8. Beihillen, Unfallve-sicherung

Faisonalgemeinschaften

2) DIle Betrage sind abge eitet aus den Personalkostentabelien des KGSt-Benichtes hr. 42004  Kosten aines Ar-
betsplatzes (Stand 2034, Ea handell sich wir inen Millelwel aus den Jahneswe len e Buanls uid Angesteliles
{ale Bundeslander); bei den Werten flr Bsamte ist sin Yersorguncszuschlag von 47 ,51% anthaltan {Marsor-
gungshkazige, Beihilfezahlingen, sonstige Nebenleist. ngen flr Versorgungsempfinger).

Aulerdem Ist In den Betragen ein 3emeinkostenzuschlag von 204 eirbezogen.

2) Hierbei handelt es sich umn die Sachkostenpauschale {nel. [T-Unterstitzung und AuF) der BA fiir des .ahr 2003
~ {Berechnung vom Mai 2004 a.f der Basis des |st-Ergebnisses das Haoshsltas 2003 der BA). Flr sine \Vora uskal-
Kulation fur das Janr 2004 1st die Fauschale mit 2lrem Autschlag van 1,75% versehen worden,

4) Die aus dermn KGSt-Bericht Nr. 4/2004 JKosten eines Arbeitsplatzes (Stand 2004 abge!eitete Sachkostenpau-
schale In Hohe von 5.40000 € fur die Sachkosten elnes Blroarbetsplatzes und elnem Betrag (n Hihe von
10.200,00 £ fir die informetionstechnizche Unlerstitzung ist nizht in veller Hohe zum Tragan gekommen, Disdaer
ARGE mazimal zuerkannte Sachkestenpauschale liegt bei 11.110,00 € ; im (bigen wenden |T-
Unteraililzunga[aisiungan van der Bundesagentur {r Arbeit aush fir kommunale Arbeltsplitze erbracht.

5) Der Mitelwert legt elgentlich héhes, die Erstatiung kann jedoch maximal in Hohe der der ARGE zuerkannten Per-
gsonalkesten von £7.002,0C £ rbeitaplatz erfalyen |

nd 2ermonclkasisntabelel
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| Vorliufiges
Arbeitsmarktprogramm 2005

Arbeitsgemeinschaft nach § 44b SGB I
.Grundsicherung fir Arbeitsuchende™

zwischen

dem Kreis Unha sowie den Agenturen fiir Arbeit
- Hamm und Dortmund

ORE

@ Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur filr Arbeit Dartmund

1

@) Bundesagentur fiir Arbeit
~ Agentur fiir Araeil Hamm
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Mitglieder der ARGE-Arbeitgruppe IV Arbeitsmarkiprogramm 2005%:

. Giintar Apnal, Stadf {iinen/Wohnen und Arbeiten

Siegfried Denninghoff, Agentur fir Arbeif Kamen

Merbert Dishménnken, Kreis Unna/~achberaich Arbeif und Soziales

tite Sinst-Zirvawski, Ausriur lr Arbeit HammyBeauntragie filr Chancengieichhelt (zeltwelsa)
- Aniia Flacke, Stitung Weiterbildung

Dietmar Geilen. Agentur fir Arbeit Schwerte

Hans-Feter Kohfen, Agemtur fiir Arbsit Unna

Hans Mick, Ageriturfir Arbeit Lilnen, Sprecher der Arbeitsgruppe

fieidht Mafrke-Diop, Ageriur fdr Arbeit Dortmund/Beawfiragle ftir Clianvengleiuftheil{zeilweise)

Unna, im November 2004
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1. Vorbemerkungen

Cie Lenkungsgruppe zur Griindung einer Arbeitsgemeinachaft {ARGE) Grundsi-
cherung fir Arbeitssuchende” hat zur Erarbeitung eines Arbeitsmarkiprogrammes
2005 eine spezielle Atbeitsgruppe gebildet. Diese ist besetzt mit Vertretern aus
glen Gaschaftsstellen der Agenturen fiir Arbeit im Kreis Unna, der kreisangehdri-
gen Kommunen, des Kreises Unna und der Stiftung Weiterbildung sowie den Be-
auftragten flr Chancengleichheit bei den Agenturen fr Arbeit Hamm und Dort-
mund. T

Der Bericht dar ,Hartz-Koemmission® enthalt u.a. gin Kapitel zum Thema ,Regio-
nale Beschafigungsstrategien im Arkeitsmarkiprogramm gestalten”. In dem Be-
richt heifdt es, dass unterschiedliche Entwicklungen in den Regicnen differenzierte
regionale Wachstums- und Beschaftigungsstrategien erfordern. Diese kdénnen
nicht .von chen® vorgegeben werden. Entscheidend ist vielmehr die konse-
quente regionale Ausrichtung der Fdrderung und die Blindelung der Aktivi-
téten aller wirtschafts- und arbeitsmarkipolitischen Akteure in natiirlichen
Wirtechaftsrdumen. Das neus ganzheitliche Arbeitsmarktprogramm ist vor
Ort in eigener Veranfwartung unter Beteiligung der relevanten Akieure (z.B. .
Kommunen, Kammern, Verbinde, Gewerkschaften, Wirtschaft und Unter-
nehmen, Bildungstriger, Kirchen) auszugestalten.

Erfolge in der Arbeitsmarktpalitk sind nur mogich, wenn eine regionale Austich-
tung erfolgt und die Grilichen Akleure beleiligl und eingebunden werden, Dieser
Cestaltungsprozess bedarf strategiecher Zielsiellungen bzw. Leitbilder. Grundlage
hierfiir wiederum sind Bedarfsanalysen sowie verasertbare Ergehnisse aus dam
Arbeitsmarkt- und Zfelgruppenmonitoring. Erst im Laufe der Zeit ergibt sich da-
-durc ein Gesamtbild verschiedenar Einzelelemente (Ziele, Absichtan, Projekts,
Malnahmen), das das Arbeitsmarkimanagement in einer Region charakterisiert.

Es liegl in der Nalur der Sache, dass die Arbeitsgruppe in der Kiirze der Zeit der-.
art umfangliche Yorarbeiten nicat lzisten konnte. Es wird vielmehr Aufgabe der
ARGF sein, im Jahr 2005 dis Voraussetzungen zu schaffen, dass far cas Jahr

" 2006 ein s'rategisch ausgerichietes Arbeitsmarktprogramm erstellt werden kann.
Die Arbeitsgruppe hat sich fiir 2005 darauf beschriinken miissen, sin mas-
nahmeorientiertes Arbeitsmarktprogramm zu erstellen, um fiir die ARGE ei-
ne Startaufsiellung zu Jahresbeginn 2005 zu gew#hrigisten. Darin sirgeflos-
sen sind die Praxiserfahrungen der letzen Jahre, die sowohl bei den Agenluren al
auch beim Kreis Unna bei den Integrationsbemiihungen von Langzeitarbeitslosen
in Arbeit gesammelt wordsn sind.
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|

2. Instrumentenkatalog mébglicher Eingliederungsleistungen

In §16 Ahs. 1 SGB Il wird fir bestimmte Engliederungsleistungen in Arkeit auf
die Reglungen des SGB (1l venwviesen. Als — zundchst nicht abschliefende -
Instrumenie kommen in Betracht:

Leigtungen zur Unterstltzung der Beratung und Yemnittlung (UBY)
Gewahrung von M_obilitéitshilfeh {MOBI)

Einzel-Trainingsmalnahmen in Betricben

Gruopen-Trainingsmalinahmen zur Eignungsfesistellung, Kenntniswermittlung
ctc.

Malknahmen zu- beruflicher Forthildung urd. ggf. Umschulung FEBW - ein-
schiiefilich Vermittlung von Teilgualifikationen im Rahmen siner gestaf’felten
Berufsaushildung

Férderung von Sprachlehroéngen fur Migranten nach §421 SGB III bzw, ESF
berufliche Erstaushildung mit und ahna ausbildungsbegleitends Hilfen (abH)
Leistungen des Bundes zur Einstiegsqualifzierung Jugendlicher (EGH-
Programm)

Uberbetriebliche Berufsausbildung _
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen (BVB) einschl. REHA

Finanziglle Einstellungshilfen an Arbeitgeber zur Begrindung sozialversiche-
rungepflichtiger Arbeitsverhalinisse (EGZ/EGZN) -

Leistungen bei Einlsung ven Vermittlungsgutscheinen

Beauftragung Dritter mit der Vermittiung

Ferscnal-Service-Agenturen (PSA)

§ 16 Abs. 2 SGB Il enthélt darCber hinaus eine Generalklausel fir weitere Ein-
gliederungsleistungen. Dazu kKonnen inshesondere gehéren:

Cewidhrung ven Einstiegsgeld bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichti-
gen und selbsténdigen Tatigkeit

Leistungeh nach dem Altersteilzeityesatz

Zielgruppenmalinahmen fur Allzin Erziehende, Behinderts, gesundheitlich Ba-
eintrichtigte (u.a. Drogerkranks), Migrantinnen, Altere, Berufsrickkebrerin-
nzn, Geringgualfizierte, Langzeitarbeitslose mit forigeschrittenem Prozess der
Arbeitsentwohnung

erganzence Deutschikurse

Dartber hinaus erdffnet § 16 Abs, 3 SGB [l die Maglichkeit fir erwerbsfihige
Hilfebadlritige, cie keine Arkeit finden konnen, Arbeitsgelagenheiten zu schaffen:

Mehraufwandsvariante bei gemeinniitziger zusétzlicher Arbeit (zusatzlich zum
ALG Il wird eine angemessene Mehraufwandentschadigung gezahit)
Entgeltvariante bel erweiterten tinsatzgebieten {soz alversicherungspllichtige
Beschalliguny bei Unternehmen oder sonstigen Arbeitgebarn) KRS
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen bei zusatzlichen Arbeiten im Sffertlichem
Irteresse (ABM) im Rahmen von Pauschalzuschissen (ohne BCItF“g.:pﬂth'l
zur Arbeitslosenversicherung)
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3. Finanzierung und Aktivienungsguoten

1.1.Regionale Mittelverteilung

Bundesweit steht ein Gesamtintegrationsbudget ven 8,65 Mrd, € zur Vertei-
lung an die Kreise und kreisfreien Stadte zur Verfiigung, davon 6,35 Mrd. €
Eingliederungsmittel und 3,3 IMrd. € Perscna- und Verwaltungsmittel.

Die Werteilung der reinen Eingliederungsmittel wird unter Beriicksichligung
dar regicnsspazifischen Araeitsmarktlage anhand sines Problemdruckindika-
tars vorgenommen. Dieser Problemdruckindikator driickt aus, wie weit die re-
gionale ALG |I-Qucte {das Verhdlinis der Zah! der zu aktivierenden ALG II-
Empfanger zur Zahl der zivilen Erwerbspersonen) von der bundesweiten ALG
I-Qucte abweicht. Diese Abweicaung bestimmt die Hohe des Ab- oder Zu-
schiages. Der Indikator gibt die Moglichkeit, Regionen mit einem besonders
verfestigien Arbeitsmarktproblem bei der Vergabe von Eingliederungsmitteln

besandars zu bertcksicatigen.

Das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit hat fur den Kreis Unna Ein-
gliederungsmittel in Hohe von 354 Mio. € emittzlt. D& die ALG Il-Quote im
Kreis Unna negativ von der Bundesqucte abweicht, ist fiir den Kreis Unna im
obigen Sinn2 ein Aufschlag von $% pro ALG |l-Empfanger beriicksichtigt
worden. o

Hinzu kommaen for den Kreis Unna Mittel flir Verwaltung und Personal in
der GréRenordnung von 18,3 Mio. €. Die beiden Mittelansitze sind gegen-
seitig deckungsfahig und bilden insofem ein Gesamtbudget fir Betreuung
und Infegration von Langzeitarbeitslosen. Viar Ort kann flexibel entschigder
werden, in welchem Umfang Mittel fir Personal oder tir Eingliederungsmag-
nahmen eingeselzl werden. '

Zur Waiterfiihrung bereits laufender oder im Jahr 2004 begonnener Mafi-
nahmen zur Einglizsderung von Sozialhilfeempfangern bzw. Arbeitslosehilfe-
beziekern in den Arbeitsmarkt Ober den 31.12.2004 hinaus sind bereits Mitte
2004 bundesweit Yerpflichtungsermiichtigungen in Héhe von 1,3 Mrd, €
berzit gestellt worden. Mit diesem Betrag kbnnen Verpflichtungen zu Lasten
des Haushallsjahies 2005 eingegangen werden. Auf den Kreis Unna enifalt
cin Zuteilungsbetrag in Héhe von 7,41 Mio. €, mit dem u.a. der Betrich der
Sozialkaufhiuser und im laufenden Jahr vom Krzis Unna begonnene
Deutschkurse sowie Orientierungs- und Integrationsmalnahmen weiler fi-
nanziert werden kdnnen

3.2. Aldivierungsquoten fiir ALG ll-Empfinger

Nicht allen Beziehern der Grundsicherung wird gin Angebot zur Teilnahme an
einer Eingliederungsmalnahme zu machen sain. Nicht fiir alle wird dies zu--
dem sinnvoll sein, Eine Alternative kann z.B. die intensive Betreuung und Be-
ratung durch Fallmanager in prekiren Lebenssituationsn oder die Herstellung
von Kantakten zu potenziellen Arbeitgebem sein. Andererseits gibt es Perso-

5.
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3.3

hen, denen die Austbung der Arbeif nicht zugemutet werden kann (z.B. bei
allein Erziehenden mit Kindern unter 3 Jahren, wenn die Erziehung des Kin-
des gefahrdel wilide). Auch isl an Personen zu denken, die bereits €ine Er-
worbstatigkeit von mahr als 16 Stunden ausiiben und insofern keiner Aktivie-
rung bedirfen.

Es sind zwei Gruppen von Hilfebedurftigen getrennt zu betrachten:

Jugendiiche Hilfebedurftige (15 bis 24jahrige) 52%
iorige Hilfebedrftige (25 bis 64Jahrige) 23%
gesamte Zlelgruope ' 26%

Die relativ hohe Aktivierungsquote fir Jugendliche ist vor dem Hintergrund
von § 3 Abs, 2 SGB Il { Erwerbsfahigen Hilfebedarftigen, die das 25. Le-
hensjahr noch nicht vollendet haben, sind unverzilglich nach Antragstellung in
aine Arbeit; Ausbildung oder sine Abeitsgelegenheit zu vermitteln.”) notwen-
dig. Aus Recherchen bei den erwachsenen bisherigen Beziehem von Ar-
beitslasenhife at sich eine Aktivierungsquota von 21% ergeben, dieim
Startjzhr des neuen Leistungssystems elcht angehoben wird.

Zahl der zu aktivierenden ALG ll-Empfangerinnen im Kreis Unna in 20056

Grundlage ist das Mengengerist fiir die Personalbedarfsberechnung in Aus-
fuhrung des SGB |l :

Die Zzhl der potenziellen ALG lI-Bezieher kann z.Zt. nicht genau besiimmt
werdan. Es handelt sich vislmehr um Schatz- und Annahmewerte auf der -
Grundlage der Sozialhilfe- und Arbeitslosenhilfestalistik auf Kreisebene mit
Stand zum 30.09.2004. Erst mit der abgeschlossenen Bearkeitung der Anfra-
ge kénnen die Setzungen realistisch Oberpriift werden.

Fur die Ermittlung der erwerbsfakigen Persorenzahl ist angenommen wor-
den, dass durchsdhnittlich in den ALG lI-Haushalten 1,45 enverbslahige Per-
sonen leben {der ALG |I-Empfanger sclbst und 0,45 weitere Personen, Uber-
wiegand der Partner). Dies entaprickt einer Empfehlung des Institutes fir Ar-
beilsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit fiir bedirftigs

* Alh'-Haushalte, die entsprechend auch fir Scozialhilfehaushalte Gbernommen

wurde (siehe 1AB Kurzbericht Nr. 11,2004 vom 23.09.2004).

Nach den ersten Berechnungen ist von felyenden Zahlen auszugehen;

Schwerte | 1.356  1.881 &7 142 206 113|
[Lanen 4.387] esel 1922 479 695 393
[Selm 945 1.370 az20] E 164 86
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Kamen 1.687 2.446 725 136 107 148
Bergkamen 2204 31332 978 257 373 202
Werne 839 1.217; - 383 101 146 75
Unna 2337 3.369 99§ 234 359 208
Fr-':i_ndenberg 610 a8o 260 o3 7 83
Holzwickede 284 B5E 188 42 81 40
Binen 642 831 277 63 91 57
gesamt 15.565  22.569 - 1.620 2.34 J: e

Kreis Unnha o
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| : _
4. Handlungsprogramm 2005 fiir den Kreis Unna

Cem Kreis Unna slehen fur Eingliederungsleistungen ALGII im kommenden Jahr
insgesamt 35,4 Mic. € zur Verfligung, darin enthalten Verpflichtungseméachtigun- -
gen 2005 in H3he von 7.4 Mio. €, .

Eine erste vorlaufige Budgetplanung der Einglieder'ung.smiﬂei 2008 fur Alg2-
Empfénger im Kreis Unna (Stand 30.09.2004) sieht folgende Aufteilurg vor:

Lelstung Burch-| Zielgrupps / Besonder- Errech- | EGT-Ansalz
schniftl, | heiten nete Zahl in Mio.
Kesten je de Félle
: Einzelfall N I R
Untsrstittzung der Vermiti- unter- | Vermittiungsorientiane 0,7
lung, Beratung und Mobilitat schigdlich | Bewerberinnen
(UBV/MOBI)
Trainingsmaknahmen (TH) §20,- € /| Eignungs‘eststelung - 1.600 - 1,6
Manat | und Orientierang 2.000
mit Qualifizierung - 510 | 0.6
) betrizblich - 520 015
Fortsildung und Umschulung Bi0.-€/ - B20 a6
{FEW) o Monat
Marnahmen zur Arbeltsba- | - 1.200-€f o 100 1,5
schaffung (ABM]} Monat :
PLUS Lohn 500.- € | mi: Qualifzierungsantail 1.000 0
Arbeitsoelejenheiten mit Maonat|
Mehrauwandsentscha-
digung 250~ € | ohna Qualifizierungs-
Monat| aneil 1.000 15
Eingliedurungszu- 350,- € 7| {zuzigl, KdU-Anteil) 500 45
echless an AG (EGZ) Monat
PSA 8.000-€/{ 25 0.2
o Fall
Beauftragung Dritter mit der 15U- € 50 0,25
Vermittiung Mo1at
{337 SGB I o
Vermittiungsgus- 2.000,-€/ 100 02
schein (v33) Fall -
Finsfagsgeld &00,-€/ Anreiz fir Annzhme KT 05
Monat siner gering bezahlten
soz.pfl. Beschaftizung
Weilere Mﬂﬁnahmqn ) .
£us. Sprachkurse flr Baslskurse und for Fart- 500 0,5
Migrantinnen | geschiittene mit Prakti-
. KUm (V£+1£)
Malrahmen der Barufsvor- Jugandlicha 400 1,8
beretung (BVM/BEE) :
ArbeiterrtLernen Jugendliche 100 o1
Integratiznsmafnaimen u.a Berursruckkenrerin- 600 20
| nen, Altere AN
I Jugendliche
Freie Férderung 1,25
verpfliehtungsermach- 7.4
tigungen 2035 :
 Mittel R 3,95
[ I a5 |
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4.1 MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung (Fbw)

Ausgehend von einer Quotierung der Agenturen fur Arbeit im Kreis Unna fur
Eintritte von Algll-Bezieharlnnan in Malknahmen der beruflichen Weiterbildung
hat der Arbeitsk-eis auf der Basis der Planungsilber'egungen 2005 eine Zu-
ardnung erstellt. Dabei wurde uniersiellt, dass der Geschéfisstelenanteil fiir
Lonen und Schwerie bei etwa 20%, der fur Kamen und Unna bei 60% am je-
weiligen Wert der Hauptagenturen Dortmund und Hamm liegt. Wahrend im A-
genturbezirk Hamm berelts Teste Bezugsgroten Algll auf ledes Maknahmeziel
definiert wurden, geht man im Agenturkezirk Dordmund von einem durch-
schnittlichen Anteil von 40% der Eintritte Algll-Bezieher avs. Dieser %-Satz
hasiert auf dem hisherigen Anteilswert der Alhi-Bezieher in SGRIII-
Malinahmen. Die Beriicksichtigung von SGBII-Kunden ist unbedingt am Er-
felgskriterium einer 70%igen EmgIIederungswahrsmemllchkelt auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt zL massen.

4.1.1. Umschulung

Umschulung AADO  |AA Errechneler Anzustrebender

' Hamm - |Antsil Algll - | Anteil Algll -
Kunden " |Kunden:

Altenpfleger 5 18 23 30

Physiatherapeut 3 3 6 6

Ergotherapeut 3 3 6 6

Logopédde L 3 - , 3 3

Krankenpflege - Hel- |2 - 2 10

for

Steuerfach - Ange- 2 3 5 5

stellter

Metallfacharbeiter . |2 6 § 18

Ges. Umschulung 20 33 £3 |78

der Agentur- '

Planungen

Inrsbesondara fiir Umschulungsmafnahmen, die Mittel weit Gber 2005 hinaus
binden, sind Férderungszusagen nur bei ausreichenden VE's maglich. Dies
gilt abzuwarten. Fur MaRnakmen mit einer > 2-jahrigen Laufzeit, z.B. Alten-
pfleger, ist die rechtliche Grundlags einer Forderung ebenfalls noch offen.
Solltz eine Rechtsverordnung in NRW fir den Beruf Altengflegehelfer erlassen
werden, kénnte dleses Beruisziel ebenfalls Eingang in die Plenung SCBII fir-
den.

E nzelumschulungsmafnahmen in Befriehan sind unter dem Varrang der
Zahlung von Aushildungsvergitung und arst nach Absolvierung einer 1Mafk-
nahme zur Eignungsfeststellung (z.B. im Rahmen TM) méglich. Dabei ist an-
zustreben, dass die Teilnehmer wahrend der Ausbildung ausbildungsbeglei-
tende Hilfen erhalten in Form von Stitzunterricht {Begleitung und Unterstit-
Zung}.
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4.1.2. Welterbildung

Weiterkildung AMDO  |AA ‘| Errechnater Anzustrebender
Hamm | Anteil Algll - Anteil Algll -

. Kunden Kunden

Kreftfahrer mit Erverb |6 24 30 40

Anpassung Araftfah- |4 - 4 10

rer

Lager / Logistik 7 18 16 40

Anpassung Mctall fur |7 <] 13 20

Facharbeiter

Schweillen (ohne be- |- B 8 , 12

rufl. Vorqualifikation}

‘Schweiltan {mit be- |5 12 17 20

rufl. Vorqualifikation) .

Sicherheits - Fach- - B B 15

krart _ _ )

Kaufménnische Fort- |11 G0 71 g0

bildung VZ

Kaufmannische Fort- |6 & 12 40

bildung TZ i |

Handel VZ 7 - 7 10

Handel TZ 5 - 5 10

Ges. Weiterbildung |58 131 [189 | 295

der Agenturplanun-

gen S

Zuzilglich eines An- 249

teils von ca. 40% an

Eintritten auterhalb

der Bildungspla-

nung der Agenturen .

Fortblldung und _ 620

Umschulung ges. B

Die Zahl der auszugebenden Bldungsgutscheine durch die ARGE ist auf die
abigen Werte zu beschranken und darf aus arbeitsmarktlichen Griinden nicht
erhéht werden. Auch kel der Aushfindigung von Bildungsgutscheinen fiir Bil-
dungsziele aulterhalb der Bildungsplanungen der Ageniuren DO und Hamm

ist auf cie Y0%ige Erfolgswahrscheinlich<eil der Arbeilsaulnahms zu achten,

Das Vafahreh zur einheitlichen Regelung zur Nutzung der Bidungsgutschei-
ne durch die ARGE ist noch nicht abschlieffend geklart.

4.2 TrainingsmaBnahmen {TM)

Die ARGE kann sich der Eincauflsprozesse der Agenturan bedienen, ist aber
nicht daran gebunden. Diese Manahmeart eignet sich besorders zur berufs-
bezogenen Standerianalyse und Ermittlung und Fesllegung siner barufsbezo-

10
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g=nen Strategie. Daher ist vorgesehen, im rollierenden System an den Agen-
turstandorten Angebole zu platzieren, die eine permanente Einstlegsmoglich-
keit bieten (Grundangebaot) und eine Netto-Verbleibsdauer je Teilnehmer von
40 Tagen arméglichen. Nach einer areten Barschnung kénnten in

- Ldnen - 540
-  Kamen 420
- Unna 420
- Schwerte 240

Jahresplatze eingerichtet werden.

Daruber hinaus sind irsbesondzre fiir dic Personcngruppe der teilzeitarbeits-
lcsen Frauen, Berufsriickkehrerinnen, Alleinerziehende wohnortnaha Ange-
bote in den kreisangehdrigen Kommunen vorzuhalten. Hier sollen sowohl
MafRnahmen mit qualifizierenden als auch eher maotivierenden, orientierenden
Inhalten entwickslt werden.

Ende Seplember/Anfang Oklober 2004 ist die Moglichksil eidiinel worden, Tar
SGEl-Kunden Arbeitamarktdiensticistungen Ubergangsweise kostenlos durch

die Regionalen Einkaufszentren (REZ) beschaffen zu lassen. Dies gilt fiir
MaBnahmean, die im Zeitraum 3.01. — 31.05.2005 beginnen und bezieht sch
zun&chst u.a. auch auf Trainingsmalnahmen (§8481f. SGRIII). Fir die ARGE
sollen folgende Leistungen eingekauft werden:

Eezelchnung ort der Durchfih- | Beginn/Dauer Wiederhag- Telinehmer
. |mng lungen |  insgesamt
Aktivierungs-TM | Lunen ab 24.01./6 Wo 3 verstetigt 182
VZ Schwere ab 24.01./6 Wo 3 verstetiot G4
Unna ab 24.1./ G Wo 3 verstetigt 192
Kamen/Bergk, ab 24.01./6 Wo 3 verstetit 192
Aktivierungs-TH | Linen ab 24.01. /8 Wo 2 verstetigt 48
TZ unna ’ 2]
Kamen 48
Kenntnisver- Linen 24,144 4.-8 Wao i 32
mittlung kfmn. Schwerte 4.4 -B\Vio 16
WE Urma 241,44 4,-8 Vo 1 az
Kaman 24 1 /4 4 -3 Wn 1 az
Kenntnisvar- Lonen 11.4.-8Wa 18
mitthung kfrrn. | Unna - 11.4.-BWo 18
gF: Kamen _  |114.-8Wo - .18
Kenntnisver- Linen 24.1./44.-8 Wo 1 32
mittlung ge- Schwerle 4.4 -8Wo 16
werblich — tech- | Unna 24.1.f4.4 -8 W2 1 32
nigch (Lager / Kaman 24.1.04.4.-8 Wo 1 32
Logistik f Metall)
VZ B [
Tagesmatter TZ | Linen 11.4. —17.5. 146
Schwerle 16
gesamt 1.088

Erauteningen dazu:

Die Aktivierungs TM (ATM) sind fiur erwerbsfihige Hilfebediritige {eHL) aus
allen Berufszweigen gedacht, die bei den Agenturen bisher weder arbeitsi-
chend noch abeitslos yemekdet waran. Der Arbeitskreis verstandigie sich

darauf, dass dieser Personenkreis auch auf solchs eHb auszuweiten ist, die

11
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' schon als Kunden in den Agenturen registrieri sind, jedoch bislang noch keine
aktive Unterstiitzung durch 2in entsprechendes Angebot erhalten naben.

Fir die Trainingsmanahme ,Tageemutter’ wird eine Leistungsbegchreibung
eretelit. Die Mahnahmea richtet sich an jingare Frauen in der Familienphase,
die in ihrem Haushalt zusatzlich ein bis drei Kinder betreuen mdchien sowie
an Frauen mittleren Alters, die dartiber hinaus in der Lage sind, als Kinderfrau
im Haushalt der zu betreuenden Kinder tétig zu seir.

Die TM werden regional in der Tragerlandschaft des Kreises Unna ausge-
schriebcn und freihéndig vergeben,

4,3, Beauﬂragung von Tragem mit Emghederungsrna[&nahmen {§421i SGB
1)

Auch fir dieses Eingliederungsinstrument gilt das Angebat,, 7iir 3GBII-Kunden
Arbeilsmarkldiensilgislungen bergangsweise kostenlos durch die Reglonalen
Einkaufszentren (REZ) , emkauf\en zU lessen.

An den Agenturstandorten Linen und Kamen soll fir die Zielaruppe der ju-
gendlichen Migranten jeweils ein Maknahmeangebot fir 25 Personen (ber
das REZ eingekauft werden. Die inhaltliche Ausgestaltung ist van den sich
beteiligenden Tragern konzeptionell zu erstellen und unterliegt einer anschlie-
Renden Bawertung durch die Agenturen. Als Zeitraum der Durchfuhrung Ist fuir
Linen 14.2. — 13.6.2005 vorgesehen ,

4.4.Integrat|onsmal!nahmen

Integrationsmalnahmen sollen nach den Vorstellungen der Arbeitsgruppe ei-
ne his zu 6-monatige Vemleibsdauer je Teinshmer/in erméglichen und flr ke-
stimmte Zlelgruppen entwickelt werden. Die erfolgversprechends Suche nach
Praxishetrieben mit Option siner spétersn Ubernahme in gin versicherungs-
pflichtiges Arbeitsvarhaltnis staht im Vardergrund, Qualifizerung konzantriert

- gich im wesentlichen auf die individuelle Hilfestellung darauf. So sallen nur
Teilnetmearfinnen einminden, die diese Voraussetzungen mitbringen ‘keine
hotivalionsprobleme aufweisen) und it einem geringen Antsil an Qualifizie-
rung durchaus tbe- realistische Chancen auf dem Arbeftsmarkt verflgen. Als
Zielgruppen wurden gsnannt Migrantsn, Altere, Schwerbehinderte. Denkbar
wére auch die Einrichiung von Maknahren in bestimmiten Berufsfeldem wie
LageriLogisti<, unternshmeansbezogena Dienstleistungen, Biro/\farwaltung, im
gewerblich technischen Bereich, in denen erwarbafshige Hilfebedrftige je
nach beruflicher Zielvorslellung Ansélze finden kénnen.

4.5, Maknahmen zur Arheiﬁbeschaﬁung {ABNM)

Der Anteil an Eintritten in diese Malknahmeform ist ceutlich begrenzt auf sol- -
che Fallgestaltungen, in denen Anleiter und Vorarbeiterfunktionen oder Auf
gahen der Kinderbatreuiung in bestimmten Prcjelkter wahrzunehmen ist. Da
hierbei Kontinuitat une Qualitatim Vordergrund stehen, ist ein Anreiz (ber
FLUS-Lohn kaum zu erwarten.

12
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4,6,PLUS-LohniGemeinniitzige Zusatzjobs

Cs ist davon auszugehen, dass dieses Forderinstrument im kommenden Jahr
ABM bzw. sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhéltnisse im Rah-
men ven Arbeit statt Sozialhilfe® in starkem Malke verdrangen und sich zu ei-
ner wichtigen Eingliederungsvariante im Arbeitsmarktprogramm entwickeln
wirc.

Der Arbeitskreis ainig: sich darauf, fur den Personenkreis der Alg I-Empfanger
einen PLUS-Lohn von 1,25 €/5tunde fest zu legen. Die wichentliche Beschéf-
tigungszeit soll bei héchstens 30 Std. liegen, um die eigana Stellensuche zu
ermiglichen. Der Triger der Arbeitsgelegenheit erhalt sine Malinahmeakos-
tenpauschale je Tellnehmermlatz. Mit dieser matnahmespezifisch festgelegten

- Kostenpauschae kann der Aufwand des Trégers fur die Malnahmeadurchfih-
rung (z.B. Betreuung, Qualifizierung, Overhead) abgedeckt werden.

Die Arbeitsgruppe spricht sich fir eine Empfehlung aus, besteshence Teilneh-
memlitze flir gemeinnitzige und zuedtzliche Arbeit der Kemmunen, Wohl-
fahrtsvarbénde, Kirchen und sonstigen gemeinniitzigen Tragar in 2005 hinein
2u verlangern. Der Kreis Unna trift Vorkehrungen, dass ein ,weicher Uber-
gang" gewahrleistet werden kann.

Im Rarmen einer Bestandsaufnahme der Stiftung Yyeiterkildung sind kreisweit
813 Platze, hinter denen Beschéftigung bzw. Arbeitsgelegenheit stehen, er-
mittelt worden. Die Arbeitsgelegenheiten {Plitze) vertellen sich grob auf fol-
pende Einrichtungan... . '

Kemmunen ca. 300
Kirchen / Wehlfahrisverbande ca. 300
Bildungstrigar - ca. 100
| Vereing f Initiativen ca. 50
nicht definlert (Rest) ca. 50

...und Einsatzberaichs

Grinflachenpflege, Hausmeisterdienste, ca. 400
Schulen, Bauhdfe, Spielplatzgestaltung, Rad-
wachen

Logistik, Mabelaufbereitung, Sozialkauthguser |[ca. 200
Pflzge- und Betreuungshilie, Hauswirtschaft cd. 30
Burc, Beratungastellen, Bichereien ca. 50
Haushalisbazcgene Dienstleistungen (Eirzel- |ca. 70
haushaltz), sonstige

Cerzeit lauft in den Agenturen f0r Arbeit die Umsetzung der Initiative fir z2u-
satzliche Beschaftigurg von Arbeitslosehilfe-Beziehemn®. Kreisweit werden seit
dem 18.10.2004 auf freiwilliger Basis 550 leilnehmerplatze bei einer maxi-
malen Fallpauschale von 500,00 € fur den Trager einschl. Mehraufwandsent-

" schadigung fir den Teilnehmer angeboten.

Fiir 2005 sind in Arlehnung an die Initigfive fir zusatzliche Beschéftigung von

13
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Arbeitslosehife-Bezishem™ fir die ARGE angepasste Férderichtlinien mit ab-
gestutten Forderkriterien zu entwickeln, die die Bedarfe der Zlelgruppe und
den Leistungsumfang berticksichtigen. So wird es Persenzn mit Qualifizie-
runge- und Betrsuungebedarf (insbes. .Jugendliche chre Auebildung) geban,
die regelmalio eine hdhere Pauschale nach sich ziehen. Andererseits gibt es
Persorengruppen, die ausschlieBlich beschaftigt werden mit de- Folge, dass —
bis auf geringfiigige Cverhead- und Verwvalturgskosten - keine sonstigen
Kosten ertstehen. Eire derartige modifizierte Férderrichtlinie kefindet sich in
Arbeit. ‘

Angesichts der Viclzahl von Arbeitsgelegenheiten kicisweit, der ab 2005 gel-
tandan verschérften Zumutbarkeitsregeln und der damit einhergehenden
Fluktuation auf den Stellen ist sich diz Arbeitsaruppe einig; dass hinsichtlich
der Steuerung von Arbeitsgelegenheiten (Antragstellung, Mitelbewirtschaf-
tung, Akquise und Nachhesetzangen, Meldestelle, Transparenz) Regelungs-
bedarf besteht. =s bietet sich an, die Kommuren, dis bisher diesen Bereich
gesleuerl haben, oder beslinmle Leiltrdger (kommunae Qualifizierungs- und
Eeschaftigungstréger, Wohlfahrtsverbénds) fir eine Koordination einzubinden.

4.7. Deutschkurse

Der Kreis Unna flihrt schon seit Jahren — in Ergénzung der von der Arbeits-
veryaftung durchgefiihrte Deutschkurse — weiterfithrende Sprachkurse durch.
Auf diese pcsitiven Erfahrungen aufavend sollen in den ersten beiden
Quartalen des Jahres 2005 folgende Deutschkurse fiir Aly 1I-Empfanger be-
ginnen: .

Wochen- | Gesamt Anzahl der Kurse Gesart
Std.Zahl [Sid.Zahl |Standert |Standor |Standert [Standert TN-
* |Lonen  |unna Schwerte [Bergky  Zahl
. : ' Kamen

Baskkurs 25| 500 2 2 1 1. 120
Aufbaukurs| 25| 350 2 2 1 1 120
Aufbaukurs i 25 350 1 1 - - 40
it Verimitk . 120 |
lungscoa-
ching
gasamt 280

Ein besonderes Problem bei den Deulschkursen im Aullrage des Kie'ses Un-
na war immer dic Homogenitét der Lerngruppe. Das aehr unterschiedliche

Niveau der Sprachkursteilnehmer hat haufig die Lemfortschritte der gesamten
Gruppe gehemmt. In der Arbeitsgruppe ist deshalb abgestimmt warden, dass

Jeder Sprachkursteilnehmer vorab bei einem unabhangigen Tréager einen
sprachtest absolviart, um das individuelle Sprachniveau festzustellen, Zu-
nachst wird von einer Teilnehmerzaki von 500 ausgegangen. Aufgrund der
Ergebnisse werden die Teilnehmer einer dzr c.a. Sprachkursvarianlen zuge-

ordnet.

14
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§. Angebote fiir junge Menschen

Fur die Gruppe derJugendlichen (erwerbsfahigen Hilfebedurftigen unter 256 Jah-
ren U 25) sieht das Gesetz eine besondere Betreuung vor. Diese Betreuung
{mit sinem geringen Batreuungsschiiissel von 1:75) ist auf sofortige Vermittung in
Arbeit, Ausbildung oder in eine Arbeitsgelegenheit ausgerichiet.

Aufbauend auf die positiven Edahrungen der gemeinsamen Anlaufstellen von Ar-
beits- und Sozia amt in Unna und Kamen ist im Zuge det ARGE-Grindung beab- -
sichiigt, JobCenterJugend kreisfldchendeckend an allen Geschiftsstel-
lenstandaorten der Agenturen fiir Arbeit aufzubauen (Ausnahme: Das JobCen-
terJugend flr die Geschiftestelle Kamen entsteht in Bergkamen). Diese Einrich-
tungzn sollen im Sinne eines integrativen Modzlles zentrale Anlaufstelle fur alle

- Jugendlichen sein, ob sie nun Kunden der Berufsberatung, Arbeitslosengeald-
empfénger, Nichtleistungsempfanger oder neue Alg lI-Empféanger snd.

Das unter 4. dargestelte Handungsprograrim ist prinzipiell guch fir Jugendliche
im Alg lI-Bezug zugénglich, Darlker hinaus sind jedoch spezielle Angebote fur
Jugendliche zu entwickeln und verzuhalten. Die Zielgruppe der J25 ist jedoch
ausgesprochen heterogen, sodass eine flaxible, cifferenzierende Kuncensteue-
rung unabdingbare Vaoraussetzung fi- einen effizienten und effektiven Instru-
men.eneinsatz ist. Nach der beruflichen Ausgangssiluation kénnen die Jugendl-
chen z.B. wie falgt unterschieden werden:

= Jugendliche mit Berufsakschluss, darunter
+ mitmarktfahigem Berufsabachluss
= chne oder nur mit bedingter Marktféhigkeit

= Jugendliche chne Berufsabsch uss, darunter
o mit Ausbildungs- bzw. Schulungsfakigkeit
» nicht ausbildungs- baw. schulungsfahig

Die Bundesagentur fiir Arkeit hat unter dem Titel ,,WWege in Arbeit unt Be-
ruf ginen 8-Punkie-Plan zur ntegration von jungen Menschen entwickelt
Deser Plan ist ausgesarochen hilfreich, einen Handlungsrahmen fir die ARGE
zur Integration der U25j&hrigen ahrustackan: :

Falimanagement - intensive Betreuung und Vermittlung
Ausbildung - zin Berufsabschluss schiitzt {oft) vor Arbeitslosigkeit
Berufsvorhereitende Bildungsmaknahmen (BvB) und Einstjegsqualrﬂzierung
- Jugendlicher {CQJ}) - berufliche Bildung braucht eine Basis
# QQualifiziarungsmalnahman - vislfiltige Ancétze fiir ein zukunfiefah'ges Lar-
nen :
= Aufhahme einer Arbeitstatigkeit - zur FUhrung eines selbstbestimmien Lebens
unerasslich _ .
o Arbeitsgelegenheiten - Arbeitsmarktanforderungen heranbringen und trainie-
ren
@ Ehrenamtliche Taligkeilen - bringen Verpllichiungen und lassen die Persin-
lichkeit reifen ' , '
@ Modellprojekte - innovative ldeen, inshesondere far Hilfebadurftige mit Migra-
tionshintergrund ' :

§ 4§
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Bis zum Jahresende werden durch dig Arbeitsgruppe IV noch weitere speziclle
Farderangebote for Jugendliche unter Betelligung der Berufsheratung vorge-
schlagen. Auf der Grundlage des Rahmenkonzeptes sallen jedoch im wesertli-
chan dia JobCenterJugend selbst im ,Echtbetrieb” des Jahres 2005 passgenaus
und mafkgeschneidarte Projekte und Produkte fiir die Jugendlichen, die sie vor
QOrt zu beraten und zu betreuen haben, entwickeln.

16
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Schiussbemerkung

Dieses maBknahmeorientisrte Arbeitamarktprogramm 2005 fir Alg |-
Empfangerinnen ist ausdriicklich nur als Zwischenbericht zu bet-achten. Ange-
~ sichis der Komplexitdt und des Zeitdruckes konnten viele Eingliederungsinstru-
mente, z.B. die Rahmenbedingungen fiir das neue Einstiegsgeld oder die Ein-
giecerungszuschilsse an Arbeitgeber, noch nicht in allen Einzelheiten in der Ar-
beitsgruppe besprochen und abgestimmt werden. Zum Teil wird dies kis zum Jah-
resende nock erfolgen; ansonsen ist das Programm im Rahmen der ARGE-
Arbeit zu vervollsténdigen und zu prazisieren. Im Qbrigen ist das MProgramm kei-
nasfalls als sfatisch anzuseken, sondarn as gibt Orientiarungswerts, die den Ent-
wicklungen dynamisch anzusassen sind. : '

Das Arbeitsmarktprogramm ist Ietztlich im ARGE-Lenkungsausschuss zu beraten
und endgiiltig zu beschlielten.

Wit dem vorliegenden Handlungsprogramm kann die ARGE -~ nach dem der-
zeitigen Planungsstand — (iber 8.000 erwerbsfihige Hifshediirftige errei-
‘chen und ein Angebot zur Aktivierung, Férderung und Integration unterbrei-
ten. Damit wird eine durchschnittliche Aktivierungsquote von 30,8 % er-

reicht.

Tatsachlich ist die Aktivierungsqucte noch héher. Zum einen sind die Teilnehme-
rinnen hinzurechnen, die als potenzielle Alg Il - Empféngerinnen Mafnahmen in
2004 beyonnen naben und sich insofern schon in ARGE-finanzierten Projeklen
befinden {aber die Yersflichtungsemmachtigungen in Héhe von 7,41 Mio. €). Hinzu
kemmt noch gine ,freie Finanzspitze® von Uber 10% des Gasamtbudgets, fir dag |
nach zusatzliche Malknahmeangebote zu entwicksln sind, die wiederum zu weile-
ren Mafinahmeeintritten fithren. .
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— Anlage 2 zu Drucksache Nr. 9/110-00 —
EINBETTEN EINBETTEN - EINBETTEM

Endgiiftiger Entwurf

Vertrag

iiber die
Griindung und Ausgestaltung
einer Arbeitsgemeinschaﬂ
geméh § 44 b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB )

zwischen

dem Kreis Unha -
Friedrich-Ebert-Str. 17, 59425 Unna
{nachfalgend bezeichnat als Kreis"),

der

Agentur fur Arbait Dortmund
und
der Agentur fir Arbeit Hamm
als federfuhrende értliche Agentur gemals § 44b Abs. 1 5. 2 SGE Il

({nachfelgend bezeichnet als ,Agenturen’)

(zusammen nachfolgend bezeichnet als Vert-agspartner")

Wetirag Arceitigemeinschat 3G3 1
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Prdambe!

Das zum 01. Januar 2004 in Kraft getretene 4. Geselz fir moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt sieht cle Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe- und Suvzialhille cur Grundsicherung Tir A
hbeisuchande vor. Nach dem Verstindnis der Agenturen Jnd des Kreises Unna kdnnen die ange-
strabten Fffekte zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit und Bedirftiokeit nur durct eine enge Koooe-
ratian erreicht warden, die die Starken seider Kooperationspartner berlicksichtigt.

Ziel der Arbeitsgemeinschalt ist eine Reduzierung der Arbeitslosigket, die inshesondere erreicht
werden soll durch ;

e Férdem und fordem,

Stérkung der Eigenverantwortung der Hilfabedliftigen,

ginen Vorrang yon MaBnahmen, die unmittelbar die Aufnahms einer TEtigkeit ermdglichen

einen Ausbeu der aktivierenden Leistungen zur verbesseran und beschleunigten Integration,
“eine intensive Vermittiung und Beratuny der besonderen Zielgruppe der Hilfebedirftigen, die das
25, Lebensjahr noch richt vollendet haben.

Die Vertragspartner bringen daher das jewals vorhandene Fachwissen und die vorhandanen und
ggf. zusatzlich zu schaffenden Ressourcen in eine Arbeitsgemeinschart ein. Die ARGE arbeltet Im
Sinhe der Zielseizung des Verrages auch vertrauensvoll mit den kreisangchérigen Stédten und
Gemeinden und ggf. Dritten zusammaean,

Sowei: die sich daraus ergebende Aufgatenvertzilung von der Lastenverteilung des § & SGE |l ab-
weicht, sind die Autwendungen der fir den anderen Trdger erbrachten Leistungen zu erstalten.

In der Arbeitsgemeinschaft werden die Agenturen und der Kreis nach einheitlichen Zielsetaungen
zusammenarbeiten. Dar Aufbau und die Ausgestaltung der Arbeitsgemeinschaft stellt sicher, dass
die Verfragsoartner wesentliche Entscheidungsn zu den konkreten Zielsetzungen der Arbeitsge-
meinschalt, zum Einsstz der Mittel und zur Ausgestaltung der Instruments nur gemeinsam, sozusa-
gen ,auf glzicher Augenhdhe’ treffen.

Inhaltliches Ziel ist es, durch eine enge Verzahnung der Integrationsprozesse ein ganzheitiiches
Unterstiitzungsangebot zu unterbreiten, in cem die Selbsthifepotentiale des Antragstellanden im
vorgergrund stehen {Arbeit vor Transferleislung) urd jeder Antragsisllends & n passgenaues Ange-
bot erhalt

Bei der Aufgabenerledigung wrd durchgéngig das Prinzip des Gende~Mainstreaming und der
Gleichste lung von Frauen und Minnern verfolgt. Leistungsn werden darauf ausgerichtet, ge-
schlechisspezifischen Machteilen entgegenzuwirken und familienspezifische Lebengverhditnisse zu
berlicksichtigen. Frauen sind im Sinne des § 8 SGA [l bei den Mafnahmen der aktiven Arbeitsfor-
derung entsprechend ihrem Antail an den erwerbsfénigen Hilfebedﬂrftigen zu beteiligen.

Urr die Lesbarkent des Vertrages zu gewahrizisten, wurde daradf verzichtet, 1eben der ménnlichen
jeweils auch die weiblichc Form der Darstellung zu fnrmul:eren

§1
Errichtung der Al‘beitsgemeinschaft, ortliche Zustindigkelt, Rechtsform
1. Die Vertragspariner emichten e=ine Arbeiisgeméhsdﬁaﬂ fiir den Kreis Unna {im Falgenden: AR-
GE") geman § 44b SGB Li. V. mit § 53 ff SGB X durch dffentlich-racttlichen Vertrag zur Wahr-

nehmung der den Vertragsparthern nach dem SGB Il obliegenden Aufgaben mit Wirkung vom
01.01.2005.

. Warrag Atbsitgeme reekeft SSE I
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Sie setren sch als Vertragspartier fir inre Zusammenarbsit in der ARGE das gameinsame Ziel,
biirgemah und wirkungsvoll erwerbsfahigs Hilfebecirftige bel der Aufnzhme odsr Beabehaltung
einer Erwerbstétigkeit zu unterstitzen, die Qualifizienung zu verbessern, den Letensunterhalt
der emwerbsfahigen Hilfeempfanger und der mit Ihnen in einer Bedarfsgemainschaft lebenden
Personer zu sicherm sowie ihre Elgenverentwortung zu starken.

. Die ARGZS erlasst zur Eriillung ihrer Aufgaben sinheitiche Verwaltngsakte und veranlasst die
Abwicklung 2inschl. Auszahlung der Leistungen und den Einzug der ihr zustehenden Einnah-
men.

Die ARGE ist éitlich zustandig fiir den gesamten Bereich ces Kreises Unna.

. §2
Name und Sitz

. Die ARGE fihrt den Naman:

Arbeitsgemeinschaft SGE Il
flir den Kreis Unna
kurz: ARGE Krels Unna

. Sitz der ARGE und postalische Adresee ist: Hansastrasse 4, 58425 Unna

§3
Aufgaben der ARGE

1. Gegenstand der ARGE ist die Wahmehmurg von Aufgaber der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende fur die Agentur fir Arbeit und den Kreis Unna, die der ARGE durch Gesetz zuge-
wiesen sind oder ihr von den Vedragspartnern auf der Grurdlage dieses Vertrages Ubertra-
gen werden. |

2. Die ARGE nimmt gernars § 44 b Abs. 3 Satz 1 SGB Il samtliche der Agenturen nach dem
. 5GB I chlisgenden Aufgaben wahr,

. Der Kreis Uberirdgt der ARGE
= die Bawiligung und Auszahlung von Lelstungen fir Unterkuntt und Heizung nach § 22 SGB

I,
= die Bawilligung und Auszahiung von Leistungen flr
- die Ers:ausstattungen fiir die Wohnung einschl. Haushaltsgersdten,
- die Ers:ausstattungen fiir Bekleidung einschl. bei Schwangerschaft und Geburt sowie
- mehrtdgige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechilicnen Bestimmungen
nach § 23 Abs. 3 8GB II. -

Fir die 3ewiligung der vorstshenden Leistunger wandet die ARGE die hierzu ergangenen
Richilinien des Kreises an.

Scweit zveckraig, bedient sich die ARGE der bei den Vertragspartnern vorhandenen Dienst-
jeistungen gegen Kostenarsiathung.

Warirag Areitscameinschall SGH |
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§da
Flankierende Dienstleistungen

1. Der Kreis Unna verpflichtet sich, dig in & 15 Ahs. 2 Nr. 1 — 4 SGB Il beschriebenen flankierencen
Dienstleistungen wie
s Betreuurg minderjghriger oder behinderter Kinder oder die ndusliche Pilege von Angehdri-
gen,
»  Schuldnerberatung,
s psychosoziéle Betreuung,
¢ Suchiberatung _
bedarisgeracht und zeitnah sicher- und bereitzustelizn.

2. Hinsichtlich der Betreaung minderiahriger Kinder bedarf es wegen cer Zusténdigketen nach
SGB Vil -Kinder und Jugendhilfe- eirer encen Zusammenarbeit und Abstimmung mit den’ Ju-
gencamtern der ka Stadts und Gemslnden. :

Im Sirne des § 24 SGB VIl ist daraut hinzuwirken, dzss Plitze vorrangig fir Kinder, deran Er-
ziehungsherechtigts arbeits- oder beschaftigungssuchend sind, zur Verfligung gestellt werden,

3. Fur diz Startphase wird bis auf weiteres davon ausgegangen, dass die im Kreis derzzlt beste-
henden Betrauungs- und Beratungsangabote den Aforderungen des SGE I genigen.

4. Im Rahmen eires noch abzustmmenden Contolling-Verdahrens erfo gt jahrlich eine Ukerpra-
furg des notwendigen Umfangss dieser Dienstleistungen. Der Kreis vermpflichtet sich im Rahmean
zur Verfigung stehender Haushaltsmittel abgest mmte Anpassurgen vorzunaiman.

§3b
Aufgabenwahmehmung

Die Agenturen und der Krsis als Trager der Grundsicherung for Arbeitsuchende erklaren gzgensaiti-

ge Zustimmury,

e dass dic den Agenturen im SGB || zugewiesenzn und gemalt § 3 Zif\. 2 dieses Vertrages von
der ARGE wahrzunehmenden Aufgaben auch durch Personal des Kreises bzw. der ka, Stadte
und Gerreinden

und :

e Im Umkehrschluss die dem Kreis nach dem SGD || obliegenden und auf die ARGE gamalt § 3
Ziff. 3 Ubertragenan Aufgaben durch Personal der Aganturen bzw. der ka. Stéidte und Gemein-
den

wahrgenommen werden kénnen,

Demiliegelungen zum Personaeinsatz werden im Rahmen dar Aufstellung des Kapaztits- und
Qualifikationsplans getrofien.

§4
" Organe der ARGE
Die ARGE bildet folgende Omana:
den Lznkungsausschuss

n
s den Geschaftstihrar:
= den Beirat

)

Werirag Arksltsgermeinschaft SGB |
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§5
Lenkungsausschuss

. Die Vertragsparnner vereinbaren die Elrichtung =ines Lensungsausschusses.

. Der Lenkungsausschuss safzt sich rusammen aus insgesamt 12 stimmberechtigten Vertretern
der Vertragspariner, Die Halfte der Mitglieder wird von den Agenturen, die andere Hélfte vom
Kreis benannt.

. Jeder Vertreter nat 1 Stimme.

AuRerdem gehoren dem Lenkungsausschuss 2 nicht stimmoerschtigte Vertreter cer ka. Kom-
munen an. :

Der Geschaftsfiuhrer und die ibrigen Fachbersichslsiter neamen an den Sitzungzn des Len-
kungsausschusses chanfalls beratend tail : :

Agentaren, Kreis und kz. Kommunen benennen fir jedes Lenkungsausschussmitglied einen
Stellvertreter.

. Die Sitzungen des Lenkungsausschusses finden in der Regel am Sit7 der ARGE statt.

Sitzungen sind sinzuberufen, wenr es im Interesse der ARGE erforderlich erscheint oder wenn
der Varsitzende des Lenkungsausschusses, der Geschaftsfiihrer der ARGE, die Aganturen oder
der Kreis es verlangen, i !

. Der Lankungsausschuss wanlt mit absoluter Mehrheit einan Vorsitzenden fr eine Amiszeit ven
2 Jahren Der Vorsitz wechselt zeitgleich mit dem Wechsel des Geschattsfiirers. Um den not-
‘wendigen Interessenausgleich Ferzustsllen, darfan <reis und Agenturen nicht jewsils gleicnzeitig
den Vorsiz im Lenkungsausschuss der ARGE flhren und den Gesdhéflslhrer stellan.

. Der Lenkungsausschuss wird durch den Yorsitzenden einberufen und vertreten. Zu den Sitzun-
gen sind die Mitglieder schriftlich unter Beachtung einer Frist von mindestens 7 Kalendertagen
eirzuladen. !

In dringenden Fallen kann die Ladungsfrist unler Angabe der Grinde bis auf 3 Kalendertage ab-
ge<lrzt werden .

In der Einladung sind Zei, Ort und Tagesordnung der Sitzung arzugeben,

Die einzelnen TagesordnJingspurikie sind schriffiich zu erlautern und nach Mogiichkelt mit elnem
Baschlussvcrschlag zu versehen. :

Die Tagesordnung kann durch Nachtrige ergénzt werden. Diese sollen den Mitgliedemn minde-
stens 3 Kalendertaga vor der Sizung vorliegen.

Die Sitzungen des Lenkungsausschusses findan unter Alsschiuss der Sifentichkeit statt.

. Beschllisse des L enkungsausschusses bedirfen der Mehrheit aller Mitalieder des Lenkungsaus-
schusses. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Simme des Vorsitzerden.

In den Fallen des § 5 Absatz 14 Buchstaben c und e ist ein Beschliss mit 2/3 Mehrheit der Wit

glieder des Leniungsausschusges erforderiich.

. Die Beschiiisse des Lenkurgsausschusses werden in der Recel in Sitzungen gefasst. |st die
.Einberufung eirer Sitzung nicht rechtzeiti méglich, kann ein Beschluss per "elefon, E-Mall, Te-

lefax, Brief oder im Umiauiverfahren gefasst werden, wenn kein Mitglied das Lenkungsaus-

schusses dlesem Yerfahren widerspricht. ’

10. Dber die Sitzurg des Lenkungsausschugses ist eine Niederschrift anzufertigen, die cer Varsit-

zende urd der Schriftlihrer zu untzrzeichnen hat. In cer Niedsrschrift sind der Ort und der "ag
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der Sitzung. die Teilnehmer, die Gegensténde der Tagesordnung, alle Antrége und das Ergebnis
der Abstimmungen sowiz cie Beschilisse aufrunzhmer. Jedem Mitglied des Lenkungsaus-
schusses und den Vertragspartnem st unverziiglich eine Ausfertigung der Niederschrift zuzulel-

‘ter. Einwendungen gegen die Niederschrift sinc innerhalb eines Monats nach Zugang 2u erhe

~ ben. Die Miederschrift ist In der ndcnsten Sitzung des Lankungsausschusses zu gencshmigen.

11.

12,

13.

14,

15,

18,

17.

- 18,

Uber Baschlisse, die gemat Ziffer 8 nicht in einer Sitzung gefasst werden, erstelt und unter-
zeichnet der Geschaftsfihrer eine besondere Niederschrift mit den Stimmabgaben cer einzelnen
Mitglieder des Lenkungseusschusses und dem Abstimmungsergebnis. Dan Mitgliedzm des Len-
kungsausschugses st unverziiglich eine Ausfertigung de” Niederschrift zuzuleiter. Die Niecer-

‘schrift ist in der nachsten Sitzung des Lenkungsausschusses zu genehmigen,

Der Lenkungsausschuss bestimmt die strategischen Leillinien der ARGE im Rahmen der ge-
selzlichen Yorgaben und den Zielvorgaben ces Bundes. Er ist Aufsichtsgremium iiber die kolie-
gigle FUhrung.

Die Vertreter des Kreises sind an die Beschlisse des Kreistajes und seiner Ausschisse gebun-
den.

Der Lenkungsausschuss beschlieBt

a, den Finanzplan einschl. Kapazitats- und Qualifikationsplan,

b. den Jahresabschiuss, . :

c. Gber die Emchtung, Beibehaltung und Anderung der Standorte der ARCE und fhrer Aufga

ben,
d. die Ausrichtung des jahrich bis zum 30.09, aufzustellzncen Arbeitsmarktprograrmms flr den
Kreis Unna,
. die Bastimmung der Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelie,
1. dle Festieguny bzw. Anderung der Fachbereiche der einzalnen Mitglicder der. kollegislen
. Fiihrung,
g, die Enrichiung und Besetzung weiterer Gremien der ARGE,

Aulerdem bestimmt der Lenkungsausschuss den Geschéiftsfihrer und den stellvertretendan
Geschiftsfiarer fir die Dauer von 2 Jahren. Die Fachberaicheleiter werden im Benchmen it
dem Len«ungsausschuss eingesetzt.

Der Kreis wird im Yorfeld iner Besch ussfassung zu den Buchstaben a, c und d hinsichtiich der
zu treffenden Entscheidungen das Einvernenmen it den ka, Stadten und Gemeinden herstel
len. -

Der Lenkungsausschuss kann den Geschaftsfihrer und den stellvertretenden Geschaftsfilhrer
jederzeit durch Beschluss mit einer 2/3 Mehrheit der Mitglieder des Lenkungsausschusses
abwéhlen, ' :

Die Abberufung von Fachberelchsleitern erfolgt im Benehmen mit dem Lenkungsausschuss.

Die Vitglieder des Lenkungsaussciusses erallen kene autwandsentschadigung bzw. Fahr.ho-
stenerstatiung.

D=r Lenkungsausschuss kann sich eine Geschéaftsordnung caben.

“erirag Arbeitsgermeinschal! SGE 1
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§6
Geschéftsfilhrung und Vertretung

Die ARGE hat einen Geschéftsfihrer und einen Venrater des Geschafisflhrers.

Der vom Lenkungsausschuss bestimmte Geschafisfilhrer verbitt die ARGE gerichtlict und au-
ftergerichtlich gem. § 44b Abs. 2 Satz 2 8GB Il und fiihrt 2ugleich seinen Fachbereich,

Der Geschaftsfihrer und sein Vertreter sind Tell elner 4-kbpfigen kollegiaen Leilungsebeaie vor
hauptamtiichen Fachbereichsleitern.

Diese kollegiale Leitungsebene wird paritatisch besetzt. Jeweils 2 Stellen enffallen auf den Kreis
und die Agenturen,

Di= Geschiftshereichz der cinzelnen Fadhberaichsleitungen werden wis folgt festgelagt:

= Kreig Unna: _ Finanzan, Controlling, Querschnittsaufgzben,

s Kreis Unna: Laistung, Widerspruchs- und Einigungsstelle,
snzialintegratives Falmanagement

e Agentur fir Arbeit Dortmund Markt- und Integration (Nordkrels: Stadte Selm,
Linen, Yeme, Bergkamen; Kamen) :

e Agentur fir Arbeit Hamm: Markt und Integration (Shdkrais, Stédte Fréindenberg,
Schwerle, Unna und Semeinden Banen urd Holzwicke-
de) :

Der kollegizlen Fihrung kann weiteres Personal durch cie Vertragspartner 2ugeordnzat werden
(z.B.Sekratariat, Assistenz). :

Der Geschaftsiiihrer wechselt im Rhythmus von 2 Jahren zwischen dern Kreis Unna und den

- Agenturen fur Arb2it. Der Geschaftsfuhrer und sein vertreter sind aus der Gruppe der Fachbe-

re chsleiter zu berufen.

Bei der vereinbarten Laufzeit des Vertrages werden danach die Geschaftsfihrer / Stellvertrater
wig nachstehend beschrieben gesielit !

s 01.01.2005 bis 31.12.2008; Agantur far Arbeit Dorrmund/ Krels Unna

& 01.01.2007 bis 31,12.2008: Kreis Unna / Agentur fiir Arbeit Hamm

= 01.01.2009 bis 31.12.2010: Agantur fiir Arbeit Hamm /Kreis Unna.

Stellt eine Agentur fir Arbeit den Geschéftsflhrer so ist dieser gleichzeitig fir Marki und Inte-
gration im Sidkreis zustdndig. Damit wechsell die Zustandigkeit f0r Markt und Integration -
Nord- und Sidkreis a'le 4 Jahre. . #

Die Fihrung entscheidet gemeinsam (ber die fachliche A.fgabenwahmehmung in der ARGE.
Im Regelfal wird davon ausgegangen, dass es zu Kensensentscheidungen kommt; in Zweifels-
fa len entscheidet der Geschaftsfuhrer. ; ;

Dler Geschaftsfithrar hat dem Lenkungszusschuss sowie den Vertragspartnern jederzsit auf de-
ren Verlangzn (ber die Arbeiten der ARGE Bericht zu erstatten.

10. Der stellv. Gaschartsiinrer nimmt die Aufgaben des Geschéfisfinrers wahr, wenn dieser an der

Wahrnchmung seiner Aufgaben gehindert ist.

11. Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung und soweit dies fur eine erdnungsge-

mafe Aufgabenerfillung nach diesem Vertrag erfcrderlicn ist, hat der GeschaftsfUhrer des fach-
liche Weisungsrecht gegentber allen fiir die ARCE tétigen Mitarbeitern. Sofem cieser Vertrag
keine ardenvaitigan Regelungen wrifft, kann er Ausfihrungsbestirmungen, Richtlinien und bin-

Verrag Arbeitsgarnalnschaft SGB I
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dande fachlizhe Waisungen erlassen und zu gemeinsamen Dienstbesprechungen sowie Foribil-
dungsangeboten & nladen.

§7

Beirat

. Der Beirat unterstiitzt die Arbelt der ARGE im Rahmen der vom Lenkungsausschuss formuiier-
ten Ziele und berat bei der Auswanl und Gestaltung der geeigraten Eingliederungsinstruments
und N’.aﬂ.nal'men._ J

Dem Beirat gehdren an:
» der Vorsitzende des Lenkungsausschussas,
s je 1 Vertreter darka. Stddte und Gameinden,
s . 2 Verreter des Kreises |
2 Vertreter der Agenturen,
der jewsilige Spracher dar Arbsitsgemelinschafl der freien Wohlifahrisverbande im Kreis Un-
na,
o der Sprecher einer fiir den Kreis Unne zu bildenden Trdgerkenferenz
= 1\erreterin des regionalen Arbeitskreises zur Forderning de- Fraushenwverbstatigkeit
» Vertreter der an der Iokalen Arbeits- und Sozialpolilik beteiligten Gruppen und Verbéande (z.B.
. Kammern, Innungsen, Arbeitnehmervertratungen)

(Uber die genaue Festegung des Beirates entscheidet der Lenkungsausschuss.

. Uber dig in den Beirat zu entsendenden Parsoncn entscheiden die in den Bairat berufenen Or-
ganisationen nach sigensm Ermassen. Bei der Berufung in den Beirzt bzw. bei der Bessetzung |
des Beirates sind méglicha Interessenkorflikte zu varmeiden.

. Der Beirat wird regelm4flg vom Geschafisfihrer Ober die wesentlichen Altivitdten der ARGE

informiert und wirkt bei der Jahresplanung beratend mit. Er tagt grundsgtzlich 1 x im Halbjahr
Der Geschaftsfiihrar nimmt an den Sitzungen des Belrates beraterd teil. Die Fachbersichsleiter
nehmen bei Bedarf beratzno teil.

Der Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Die Mitgliedsr des Beirates erhalten keine Aufwands- bzw., Fahrtkostenentschadigung.

5¢

Reichweite der Zusammenarkeit und Abgrenzung der sachlichen Zustindigkeit

. Die der ARGE aufgrund der Regelungen des SGB |l bzw. durch Ubertragung nach § 3 dieses
Vertrages obliagenden Aufgaben werden durch Beschaftigte der Agenturen, des Kreises und der
kraisangeharigen Stadte und Gemeinden nach ViaBgabe der nachfolgenden Regelungen durch-
gefOhrt. Die ARGE kenn sich zur Erfiillung ihrar Aufgaben Dritter bediener,

: Die Tracer der freien Wohlfahrispfiege warden in ihrer Tétigkelt au® dem Gebiet der Grurdsi-
cherung flir Arbaitsuchende von der ARGE unterstitzt (§ 17 SGB 1.

. Dig Eundesagentur stelll alle fir die Autgabenwahmehmung erforderichan IT-Verfakren (Soft-
und Hardware) Folgende IT-Systeme werden = Z1. von der Agentur der ARGE zur Nutzung zur

Verflgung gestellt

= Verfahren zur Bewilligung und Auszahlurg der Geldlelstungen gernal SGB | (A2LL)

= Verfahren zur Yermitllung von Arbsits- und Ausaildungssiclien coArb und COMPAS

Vartrag Arbaitsgpemainschall SGR 1
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Marknahmen

Arhailsmarktmonitoring.

§9

Virtueller Arbeitsmarkt zur Lnterstitzung der Vermittiung In allen ka, Stadten und Gemainden
CoSach —computergestlitzte Sachbearbsitung- zur Bewirtschaftung und Verwaltung von

Verfahren zur Gewirischaftung der Finanamitte! (Finews),
Kundensteuzrungs- und Differenzierungstool,

Ofganisation der ARGE

und

Regelungen zur Zusammenarbeit

. Aufder érurdlage der als Anlagé 1 peigefiigten graphischen Darstellung vird fir die Abwitkiung
der im SGB |l festgeleqgten Autgaben folgende f:‘lrtliche Présenz fastgelegt;

Job Center

Arbeitsgemeinschaf

Aufgabenerledigung in allen ka. Stadten und
Qemeinden

Aufgaberterledlgung an den Standorten der der-
zeltigen Geschiftsstellen der Agenturan fiir Av-
belt in Schwerte, Unna, Kamen und Liinen

Bearbeitung der materiellen SGB Il-Leistungen {Lei-
stungssachbearbeitung) aus einer Hand mit den
Inhalten

Ersteinschitzung zur Enweibsfihigkeit -
Grobprofiling-

Ertgegennahme von Antréyen und Prifung auf
Vallstindigkeit der Angaben bzw. direkte An-
tragsaufnahme einschl, aller releventen Einglie-
derungsdaten

Detenerfassung

Klirung aller antragsrelevanten Einzelheiten
{z.B. Einkornmen; Vermigen, angemessene
Kosten der Unterkurm)

Bawill gung der SGE ll-Geldleistungan {Alg I,
Scozialgeld, Mehrbedarfe, Kosten der Unterkunft,
einmalige Leistungen)

Aufforderung zur Anmietung argemcsscnzn
VWohnraumes

Durchsetzung finanzieller Sanktionen
varschlag zum Elnsatz sozlalintegrativer
Dienstisistungen im Einzelfall

Heranziehung Unterhaltspflicht ger

‘Vermittlungsorientiertes Fallmanagement [&ar-

beltsmartinan}

Tisfenprefiling

Bedarfsfeststsellung

Hilfepldne bzw. Eingliederungsvereinbarungen
Entscheidung Uber Eingliederungslelstungen
keine Leitungssachbearbeiung

Arboeitsvermittlung

bewerberotientierte Vemitilung
Bewerbungszegleitung

Stellenakquise

Kentekiplegz zu Unternehmen

Zuweisung von Mabknahmen

Entscheidunyg Gber Eingllederungsleistungen
Vermittluig

4 & & ¥ a & &

Sozialintegratives Fallmanagement flir Perzonen
mit festgestelllen komplexen sozialsn Yemittlungs-
hemmnissen (arbeifsmarkifern)
Bedaifsfeststellung

Hiffepliane bzw. Eingliederuigsvereinbarungen
Enlscheicung dber Eingliederungsleislungen
Leistungssachhearhaihing

a
..

Job-Cenfer-Jugend

Dieses Team wird dor Sonderstellung der unier 25-
idhrigen Arbeitslesen gerecht, densn unverzlgiich
nach Antragstellung auf Leistungen nach dem SGB
1l eine Arbsit, girne Auskildung oder sine Arbeitsge-
legenheit zu vammitteln ist.

FUr dizse1 Personenkreis wird das gesamte Lel-
stungsspektrum des SGB |1 und SGEE 11l In diesem
Team angeboter (it Ausnahme der Lelstungs
sachbearbeituna).

Abwaichungen von der vorab dargestellten drilichen Prisenz sind mit Zustimmung des LenkUnjsausschusses maglich

% 5 Zitfer 14 Buzhst

C digses Verkreges)

Dle ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkelt dieser Regelungen sind regelmaRig zu (berprifen

und ggf. zu andern.
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. Fir die Ausgestaltung de” Aufgaba1 gilt

s elne Kundendifferenzierung, die mit dem SGE Il, dem SGB |Il und dem SGB Xl komoathel
Ist, ;

=  ein Einsatz der Mitarbeitar der ka. Stadte und Cemeinden cinerseits und der Agenturen an-
derarsaits gemalt ihrer Qualifikation dureh Trennung von Leistungsgewshrung und Vermitt-
lung, ausgenommen beim sozialinlegrativen Fallmanagement.

. Die Aufgabe des persénlichen Ansprechparners gerr. § 14 SGE || wird in der Regel von der
Wermittiungskraft wahrgenommen. :

In noch festzulegenden Einzelfallen ist die Fachkraft flir die Leistungssachbearoeitung der per-
sonliche Ansprechpartiner.

Der sozialintegrative/vermitiiungsorientiere Fallmanager kamn in einschldgigen Féllen als per
. sénlicher Araprechpartner benannt werden. Hierbei handelt es sich um Félle, die ausschiiefllich
urd umfassend vom sozialirtegrativen Fallmanagement betreut werden milssen oder bei denen
besonders marktbezogene Hemmnisse einer Integration entgegen steken.

. Zum Aufgabenprofil des persénlichen Ansprechpa‘iners gehdrt die Beriizksichtigung dos Gen
der-Mainstreaming- und Gleichstallungsprinzips.

§10
Personal

. Die ARGE verfiigt nicht Uber elgenes Personal, Die Vertragspartner stellan der ARGE das not:
wend ge Personal bzw. in entsprechendem Umang Dienstleistungen zur Exflillung de- ihr Ober-
tragenen Aufgaben zur Verfligung. '

Waitere Einzalhalten werden in Dienstlsistungsiberlassungsverrégen zwischen der
ARGE und

s len Agenturen,

e dem Kreisverwaltung Unna

e sowiz den ka. Stadten und Gemeinden

geregelt
' Die Vertragswerke werden dem ARGE-Vertrag beigefigt.

Es erfolgt keine Fersonallberleliung, keine Versetzung und hein Arbeitgeberwechssl, Das Ar
beits- bz, Dienstverhdlinis aller Ecschatigien bleibt unkerChrt. Arbeilgecer- und Dienstherren-
funktianen kbleihan bastahen

. Den fur die ARGE tatigen Bediensteten entstzhen keine persdnlichen odar echtsnachteile.
Reche und Pflichtan aus dem Dienst- und Arbeitsverhalinis bestehen unveréndert fort,

. Der Geschéftsfihrer hat fir alle Mitarbeiter, die fiir die ARGE tatig sind, ein fzchliches Yeisungs-
rechtgem. § 6 Ziffer 11 dieszs Vfertrages, :

Fur die aufgrund der Dienstleistungsiberiassung tatigen Mitarbeiter verblelot die Dienstvorge-

setzten- und Yorgeseiztenfunktion bei der bisherigen Dienatatelle, :

. Furd fir die ARGE titigen Mitsrbeiter gelten die von der Gesdhéftsfihrung ersteliten Tétig-
keits- und Kompetenzprofile .

. Auf der Grundlaée der Tétigkeits- und Kompetenzprofile werden dia sinzalnan Stellen einer be-
soldungs- bzw. vergitungsrecttlicher Bewertung durch den jeweiigen Dienstherrv/Arbeitaeber
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unferzogen. Im Sinne der Arwendung einheitlicher Bewertungsmalistébe kann ist eine von den
Verfragspartnem unter Einbeziehung der ka. Stadte und Gemeinden paritétisch besatzte Be-
wertungskommission Empfehlurgen zu RahmenbewertungenEckpastenbewertungen geben.

8. Dic Héhe der Verglitung/3escldung der Nitarbeiter richtet sich nach den hesoldungsrechilichen
hzw. tarifveriraglicken Regelungen der dienstvorgesetzien Behirde,

7. Die fir die Aufgabeneriedigung bzw. Erbringung von Dienstieisungen erforderlichen Personal-
ressourcen einschl. Veérgiitung und Besoldung werden in cinrem Kapagitéte- und Qualfikatics-
plan aufgafiihrt und den jeweilicen Aufgabenbersichen nach § 3 Abs. 2 und 3 dieses Vertrages
zugeordnet. Bei der Festequng ist auf eine maglichst hehe Kontinuitét bel der Aufgabenwahr—
nehmung zu achten.

Der Kapazitats- und Guantikationsplan wird in Jahrlishen Absténden fortgeschrieben. Dabei wer-
den die Personalanteile dsr Verragsparner jeweils neu festgelegt.

Der Kreis Unna wrd bei der Fortschreibung des Kapazitats- und Qualifikationsplanes dis ka.
Stadte urd Gemeinden einbeziehen,

Bei dringandem Bedarf kann der Plan unterjahrig angepasst werden,

B. Fir diz Aufgabeneriedigung in der ARGE wird vorrengig auf vorhandenes Pe-sonal des Kraises,
der ka. Kommunenund dar Agentu'en zurickgegrifign.

9. Bsi frelw=rd=nden Stellen obhegt dle Wiedarbesetzung vorrangig derjenigen Dienststele, die
nach den Rege ungen zur Dienstiestungsiberlassung auch flr die bisterige Besetzung zustan-
dig war. Die Wisderbesetzung ist in jedem Einzsifall zvischen dem Geschéfisfinrer und der je-
weiligen Dienstatelle sinvernshmlich abzustlmmen

Sofern fiir 2ine notwendige Aufstockung der Bearbzifungskapazitaten der ARGE Neuelnctelfun-

gen unumganglich sind, sind in der Regel

+ diz ka. Kommuncn fur die Eirstellung von zusatzlichem Personal der Aufgahnnbcrmrhn
Leistungsszchbearbeitung und sozialintegratives Fallmanagement,

e dis Agenturen fur diz Einstelling zusétzlichen Fersonals far die Aufgabenbareiche Job-
Center Jugend, vermittlungsorientizrtes Fallmaragement und Arbeitsvermittiung

zustanmg

10. Eine Auswslturg/Neubesetzung/Umbesezung der dirakt der kollegialen Fuhrung Zuzuardnen-
den Stellen erfalgt in Absimmung zwischen den Aganturen und dem Kreis,

WWenn durch wryanisalarische Neuausrichtung ven Arbeitsabléufen, durch anderwcitige struktu-
role Verincerungen bei der ARGE oder durcy sinkende Fallzahlen Persenal fir die Aufga-
beneriedigung der ARGE nicht mehr bendtigt warden sollte, ist der Kapazitéts- und Qualifikati-
onsplan unter Einbeziehung der ka Stédte und Gemeinden unverziglich enzupassen.

11.

g 11
wlderspmchstelle und Bearbeitung von Angelegenheiten nach dem
Sozialgerichtsgesetz

1. Die ARGE enichtet fir die Bearbeitung von 'Widersprichen und von Angelegenigiten nach den
Soziagerichtsgasetz eine Wdearspiuchstella,

2. Die Widerspruchstelle der ARGE ist auch zustardig fir die Durchfiihrung von Klagevertahren vor
den Sozialgerichten. Die ARGE wind insowelt durch den Geschéitshihrer verireten,

2. Einzeheitan hediifen noch der naheren Ausgestaltung und Festlegung.

Werlkag Araitsgameanzchalt 858 11
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_ §12
Feststellung der Erwerbsfahigkeit

. Die Feststellung der Em-efpsfﬂwigkeit erfolgt in Zweifelsfillen neben dan Fachdiensten der

Agenturen auch durch den Arztichen Dienst des Fachbereicnes Gesundheit und Yerbraucher-
schutz des Kreises Unna. Die Kosten sind in beiden Fallen aus dem Budget der ARGE zu finan-
zieren. -
Einzelheiten oedurfen nach dar n&haren Ausgestallung und Festlegung.

513
Steuerung und Qualitdtssicherung

Die ARGE fuhrt ein Stzuerurgssyslem ein, das sicherstellt, dass die Grundsicherung fur Arbait-
suchende birgemah und wirlschaftlich erbracht wird. Das Steuemngssystern misst Yvirkung und
Wirtschaf-lichkeit der Aktivitaten zu- Enaliederung sowie Erfolg und Umfang bei der Férderung
erwerbsfahiger Hilfsbediirftiger und deren Bedarfsgemeinschaften. Dies erfolgt unter Sinoezie-
hung des Prinzips des Gender-Mainstreaming. Bei der Entwickiung gemeinsamer Verlahren und
Systeme zum Irternen Controlling und externen Benchmarking, kann auf bastehende =rfahrun-
gen von beiden Seiten zurlickgegrifian werdern.

. Auf Basis des gemeinsamen Steusrungssystems vereinbaren die Yertragspartner mit der Ge- -
schaftsfilirung der ARGE jahrlich tberprirbare Ziele, die durch Zielindisaturen, Richtgrofen und
Leltwerte konkrelisiert yerden.

' Fiir die Aufgabenwahmehmung kinnen zusétzlich zu dar zu eriassenden Rechtsverordnung
geman §18 Abs. 4 SGB || gzmeinsame Qualitatsstandards als fir die ARGE verbindlich verein-
bart werden. i 4

§14
Innenrev_ision

. Die Vertragspartmer emnéglichen entsprechend § 49 SGB Il der Inrenrevision der Burdesag=sr-
tur fir Arbalt die Austibung des Prufungsrechts beziiglich der ARGE

Die Vertragspartner armoglichen dem Kreis die Prifung der Rechnung entsprechend § 101 Abs.
1 GO NW.

. Die Vertragspartner grméglichen dem Kreis aulerdem die Prifung hingichtiich der Einhalting
der Regelungen zur Upemahme der Kostan filr Unterkunft und Heizung und der Leisturgen nach
523 Abs 33GB I :

§15
Finanzplan
Der Gaschaftsfuhrer stell: fir jedes Kelenderiahr bis spatestens zum 30.09. des Voqjahres einen
Finanzplan auf, der zlle im Kalenderjahr voraussichtlich entstehenden Einnahmen und zu. |ei-
stenden Ausgaben nach Arten sowie Verptlichtungserméachtigungen anthidil. _ .
Der Finanzplan wird in ein Eingliederungs- und sin Yerwaltungskostenbudget unterteilt.

Der Finanzplan wird vom Lenkungsausschuss beschlossen.

Wertrag Arkeitspernenschaft SGB 1|
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Der Finanzp an hat alle in der ARGE anfallenden Einrahmen und Ausgaben getrennt nach der
im SGB || vorgeschriebenen Tragerschaft fir die jeweiligen Aufgaben auszuweisen.

Zielgruppen undfoder regionalspezifische Zuweisungen sind zweckgebunden zu berlcksicati-
gen.

. Der Kapazitats- und Qualfikationsplan nach § 1C Ziffer 13 dieses Vertrages wird dem Finanzplan
als Anlage beigeflgt. :

: Fﬁrjedes Kalenderjahr ist bis zum 21. Januar des Folgejahres ein Jahresabschluse durch die
ARGE aufzustellen und den Vartragsparnem zuzuleiter. Uber den Jahresabschiuss hat der
Lenkungsausscnuss bis zum 31,03 zu beschlieflen

Fir die Wirtschaftsfohrung gelten im Ubrigen dle jewelligen haushaltsrechtlichsn Vorschiriften.

516
Finanzierung der ARGE

Der ARGE werden die fur die Eifillung ihrer jeweiligen Aufgaben notwendigen Mitte! im Bundes-
und Gber den Kreishaushalt zur Verfligung gestellt.

. Baeim Jahresabschiuss festgestellte Ubersdj]ﬁsse zahlt diz ARGE dem jeweiligen Verragspar-
ne- zuriick, in dassen Aufgabensersich der Uperschuss entstancen 1st,

. Einzelheiten zur Bewirtschafung der Finanzmittel der ARGE bedOrfen noch der né&heren Ausgal-
stzltung und Festlegung.

§17
Abwicklung der Transferfeistungen

. Die ARGE erlésst eirheitliche L eistungsbescheide; auf dieser Grundage wercen alle Geldlei-

stungen zur Sicherung des Lebensuntzrhalts nach Abschnitt 2 SGB Il sowie §§ 42 bis 44 5GB I
durch die ARGE ausgezahlt und alle damit zusammenhangenden Einnahmen singszogen. Die
ARGE bedient sich hicrbei der Systema dar Agentur fir Arbeit. Cie Anforclerungen des § 33 SGB
X zu Restimmtheit und Ferm eires Verwaltungsaktes sind sicherzustellen.

. Der Kreis erstatet die Geldlzistungen, diz nach den §§ 22 und 23 Abs, 3 55B Il aufzuwenden
sind, abzlglich der ihm zustehenden/zugeflossener Einnahmen.

Sowelt aufgrund der einheiflichen Le stungsbeschzide Forderungen zugunsten der Agenturen
anfallen, werden diese Forderungen durch die ARGE geltend gemacht; sie bedient sich hierzu
der Einrichtungen der Agentur. Dieser Aufwand ist zu erstatten. :

‘Gleiches gilt fir Forderungen des Kreises.

Einzelheiten bediirfan noch der ndheren Ausgestaltung und Festlegung.

518
Infrastruktur

Die ARGE verfilgt iiber keine eigene Intrastrukwur; diese wird vielmehr von den jeweiligen Ver-

: tragspariiem bzw. den ka. Stadten und Germeinden zur Verfiigung gestelit. Die flr dia gamein-
same Aufgabenariedigung erforderlichen Kosten tragt der Bund gem. § 46 Abs. 1 SGB Il. Dieser

Vertrog Arbeilsgnmeinchaft SGE |
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erstattet die Kosten im Rahmen der Fal pauschalen fiir Eingliederungsleistungen und Verwal-
tungskosten

. Dile erstmalige und laufende Bereitstellung von Ressourcen flr den Betriek einer ARGE Gber-
nirnmi der Vartragepartner, der die jeweilige Liegenschaft zur Verfilgung stell. B=i eigens fir dis
ARGE bereitgestel ten Liegenschaften wird ein Vertragspartnar zur Ubernahme dieser. Aufgaben
eirvemehmlich bestimmt.

. Aus dem Kapazitils- und Qualifikationsplan ergibt sich die Gesamtzahl der Arbeitsplitze, die fir
die ARGE fir die von ihr wahrgencnmenan Aufgahen hersitgeste(lt werden migsen. Daven sind
die Zahl der Arbeitsplétze, fir die der Bund die Verwaltungskoswen tragt, sovie die Zah| der Ar-
beitsplatze, fir die der Bund die Verwaltungskosten trdgt und die mit Mitarbeitem des Kreises
bzw. der ka. Stadte urd Gemeinden besetzt sing, kenntlich Zu machen.

§19
Kostenerstatiung

. Jeder Vertragspartner als auch die ka, Kumimunen iragen die Kesten four das fiir die ARGL télige
Personal. Die Mersonal- and Sachkosten werden aus dem Budget der ARGE finanziert, sofern
es sich mich: um Aufgaben nach & 3 ZIiff. 3 dieses Vertrages handelt. Die Kostenerstattung er-
folgt auf Basis der im Rahmen des Kapazitits- und Qualifikationsplanes festgelegten Mitarbei-
terkapazitdten und der dort je Stelle und Jahr pauschal festgelegien Hohe der Erstattung.

. Die Zuordnung der Sachkostensauschals je Arbeitsplatz ist abhdingig vom Einsatzont des jewal-
ligan NMitarbeitars : -

. Erbringt einer der Yerragspariner gemai diesem Vertrag oder gesonderter Versinbarungen Lei-
stungen, die der ARGE cbliegen oder erbringt cie ARGE Leistungen fir einen der Vertragspart

ner, erfolgt eine wachselseitige Erstattung der Knsten. Die Modalitaten zur Erstattung der Kosten

sind einvernehmlich zu regehn. '

. Aufgrund der einheitlicnen Leistungssachbearbeitung Ist Im Kepazitéts- und Qualifikalionsplan
kenntich zu machen, an wealchen Stellen und in welchem Umfang sich der Kreis Unna wegen
der Aufgabenwahmehmung nach § 3 Ziff. 2 dieses Verrages an den entstehenden Personal-
und Sachkasten beteiigt.

§ 20
Haftung

. Die Haftung der Vartragspartner im Aufenverhéitnis richlet sich nach dén gesetzlichen Besim-
mungen.

. Im Falle von Amtshaftungsanspriichen, die sich aus der Téatigkeit der ARGE ergeben, haftet der
Araeitsgeber bzw, Diensther des Beschéftigten. der den Anspruch verursacht hat, nach den ge-
selzlichen Best mmungen alleine.

Haben mahrers Beschafligte unterschlediichar Arbeitgeber bzw. Disnsltherren innerhalb der AR-
GE den Schaden gemeinsam verursacht, erfolgt die Haflung im Verhiltris der Yerursacaungs-
beitrége, oder falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils zu glsichen Teilen. Ein im Aulenver-
héltnis in A1spruch genommener Vertragspartner hat insoweit Im [rnenverhltnis einen Aus-
gleichsansp-uch, .

Wartrag Arcaitscemeinschall 3GB I
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. Wird gegen die ARGE ein sonstiger Anspruch auf Schadensersatz geltend gemacht, nafiet der
Arbsitgeber bzw. Dienstherr des Beschaftigten, der den ﬁnspruch varursacht hat, nach den ge-
setzlichen Bestimmunger allsine.

Haben mehrere Beschafligle unlerschiedlicher Arbmtgeb'ar bzw, Dienstheren innerhalb der AR-
GE den Schaden gemeinsam verursacht, erfolgt die Haftung im Verhaltmis der Verursachungs-
betrage, oder falls diese nicht zu beslimmear sind, jeweils zu gleichen Teilen. Ein im Auftenver-
h&tnis in Ahspruch genommener Vertragspertner ha: insoweit im Innenvemdltnis einen Aus-
gleichsanspruch, ;

. Fur =la sonstigan Schéden Dritter, insbesonders aus Verletzung der Verkehrssicherungsoflicht,
ha'tetim Innenverhalinis der Yertregspartner, der dan Schaden zu verfreten hat. Er stellt die Ub-
rigen Vertragspartrier nsoweit von eglicher inanspructnahme durch Dritte frei.

g 21
Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle

. Der Lénlmngsausschuss bestimmt die nach § 45 SGB Il erfarderichen Mrglieder der Einigungs-
stelle.

In den Fallen das § 45 Abs. 1 5. 4 SGB Il dibermnimmt der ;ewenige Geschatftsfihrer der ARGE
den Vorsnz

§22
Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung

. Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft,

. Bis zur endgliltigen Bestellung des Seschiftsflhrers, wird dis ARGE durch die Triger der
Grundsicharng fiir Abeitsuchende vertreten. :

. Die Wahmehmung der Aufgaben nach diesem Vertrag durch die ARGE beginnt am 07, Jaruar

2005, sofern die Dlenstielstungsiberiassingsvertrage gem. § 10 Ziffer 1, Satz 3 unterzelchnet
waorden sind.  Die Lau'zelt des Varirages betrigt § Jahre bis zum 31,12.2010. Sie verifingert sich
stilschweigend jeweils um ein weiteres Jahr, wenn nicht eine Kindigung von einer Vertragspar-
tei bis zum 01.01. des Jahres, in welchem die Kindgung wirksam werden soll, den anderen
Vertragsparinem gegendioer erklért wird.

. Erfolgt kelne Vardngarung gem. Absatz 3, sind dia Vertragspartner verpflichtet, alle erforderli-
chzn Maknzhmen zu srgeifen, um die ARGE aufzulisen.

. Im Falle der Auflasung ocer wesentlichen Anderung der ARGE verpflichten sich die Vertrags-
partner unter Einbszishung der ka. Stédte und Gemeinden und der Jarsonalrata, gameinsam
und friihzeitig den «inftigen Einsatz des Personals zu koordinieran.

§23
Schlussbestimmungen

. Scliten aine oder mehrere Bestimmungen dieses Verlrages oder Teile von Ihnen unwirksam sein
oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im Ubrigen weiterhin. gultig sein soll.
An Stzlle der unwirksamen Bestimmungen werden die Vertragspartner der ARGE dann eine sul-
ch= vereinbaren, die wirksam ist und dem urspringlich Gewolten méglichst nahe kommt,

Vertrog Arbaitsgermanschaft Gk i
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7. Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag auswirken, wird
vereinbait, in angemessener Frist Verhandlungen Ober eine ggf. notwendige Verragsanpassung
aufzunehmen. Gleiches gilt, wenn eine Finanzierung der notwendigen Personal- und Sachkosten
{iber die Budgetmitie| der ARGE nicht mshr schergastellt warden kann.

3. Nebenabreden und Ergénzungen zu diesem Vertrag sowie dessan Authebung badirfat zu ihrer
Wirksamkeit der Schriitform. Dies gilt auch fir die Aufhebung dieses Schrifformerfordemisses.

Unna, dan

Makiola
Landrat des Kreises Unna

Schickenianz
Vorsitzender der Gescnéfrsfilhrung
der Agenlur fiir Arbait Dortrmund

Farwick
Varsitzender de- Geschaftsflhrung
der Agentur fir Arbeit Hamm

Wartrag Arkeitsoerneinschaflt 3GB 1
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— Anlage 3 zu Drucksache Nr. 9/110-00 —

Endugiiltiger Entwurf

Dienstleistungsiiberlassungsvertrag
2wischen

der Arbeitsgemeinschaft SGE Il fir den Kreis Unna
-ARGE-

und

den kraisangehﬁrigen Stidten und Gemeinden

1. ‘Im ARGE-Vertrag erkldren der Kreis Unna und de Agenturen flir Arbeit Dortmund und Hamm als
Trage- der Grundsicherung fur Arbeitsuchende gegenseitige Zusimmung,
e+ dass die den Agenturen fir Arbeit im SGB Il zugewiesenen und von der ARGE wahrzuneh-
" menden Aufgaben auch durch Personal des Kreises baw, der ka. Stadte und Gemeinden
~ound '
= im Urmkehrschluss die dem Kreis nach dem SGB || obliegenden und auf die ARGE ilherra-
' gener Aufgaben durch Personal der Agerturen bzw. der ka. Stadte und Gemeinden
wahrgenommen werden kénner.

Gemals § 10 Ziffer 1. des ARGE-Verliages verfiigt die Arbeitsgemeinachaft Uker kcin eigenes
Personal. denach stelicn die Vertregsparinar das notwendige Personal bzw. in entsprechendem
Umfang Dienstlzistungen zur Efdllung allzr der Arbeitégemeinschaft tiberiragenen Aufgaben zur
Verflgung. ' .

Da der Krels Unna fir die Aufgabenwahrnehmung in der Arbeitsgemoinschaft -vorrangig flr die
Leistungssachbearbeitung und das sozizlintagrative Fallmanagement- aufgrund der hisharigen
Delegation der Hilfe zum Lebensunterhalt nach Bundessozialhifegesetz auf die keisangehori-
gen Stadte und Gemeinden nicht genligend eigenes Personal bereitstellen karn, arkidren sich
die kreisangzshérigen Stidte und Gemeinden barelt, der ARGE fir deren Aurgabenwahmehmung
ausschlieBlich Dignstleistungen zur Verfiigung zu stellen.

Die D enstleistungen werden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ka. Sta'dta und Gameinden
arbracht. '

Die Denstleistungen fir die ARGE sind unentgeltlich.
2  Die Rechsverhaitnisse der Beamten und Angesteliten der Stadte und Gemeinden werden durch
die Dienstleistungen fir die ARSE nicht berdhri. Rechte und Pfiichten aus dem Dienst- und Ay

‘beitsverhiaitns bestehen unveréndeart fort. : .
Ekcnso bleiben dis Arbsitgeser-, Dienstherren- und Vorgesetztenfunktionen hesiehen.

3. Im Gbrigen gelten die Regelungen des ARGE-vertrages, der diesem Vertragswerk &ls Anlage
beige’ligt wird. .

werkg ARGE - ke, Kemmuaen 558 1
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4. Der Vartrag fitt mit Unterzeichnung in Kraft,

 Die Wahmehmung der Diznstieistungen nach diesem Vertrag durch die kreisangshérigen Stadte
und Gemelnden beglnnt am 01.01.2005. Die Laulzeit dieses Vartragss ist an die Laufzeit des
ARGE-Vertrages gebunden. )

5 Solten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Verrages oder Teile von ihnen unwirksam sein
poer werden, is: im Zweifz] anzunehman, dass der Vertrag im Ubrigen weiternin gamg sein soll,
An Stelle der unwirksamen Bestimmungen werden die Vertragspartier dann zine solche verein
baren, die wirksam istund dem urspringlizch Gewollten méaglichst nahe kammt.

Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag auswirken, wird
vereinbart, in angemessener Frist Verhandiungen Uber eire gof. notwendige Vertragsanpassung

aufzunehmen.
Gleickes gilt wenn eine Finanzizrung der notwendigen Persanal- und Sachkosten Uber die Bud-

getmittel der ARGE nicht menr sichergestelit werden kann.

Nebenabreden and Erganzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Authisbung bedorfen zu itrer
Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt zuch fir die Aufhebung dieses Schriffformerfordernisses.

Unna den

Fur die Arbeitsgemeinschaft SGB I flr den Kreis Unna*

ialiola
Landrat

Schickentanz
Vorsitzender der Geschéfisfihrung der
Agentur fiir Arbeit Dortmund

Famwick
Vorsltzender de- Gaschaftsfihrung der
Agentur fir Arbeit Hamm

Verl'ag ARGE - ka Kemrmunet $GB |
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For die ka. Stadte und Ganesinden

Biirgemeister der Stadt Bergkamen

Burgemaister der Gemainde Bdnen

Biirgarmeister dar Stadt Frondenbera

Biirgemelster der Gereinde Heolzwickede

Burgermeister der Stadt Kamen

Biirgermeister der Stadt Llnen

Birgermeister der Stadt Schwerte

" Birgemmeister der Stadt Selm

Bulirgermeister der Stadt Unna

Blrgermeister der Stadt Were

Die Unterzalchnung dieses Dienstleistungsilberlassungsvertrages durch die Bﬁrge-rmeister
erfolgt vorbehaltlich einer Genehmigung durch die politischen Gremien der ka. Stadte und

Gemeinden.

Vartog ARGE - ka kermunen 3G 1
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@_ Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flir Arbeit Hamm
@ Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit DortmundgINBETTENEINBETTENEINBETTEN

Vertrag
Uber die
Griindung und Ausgéstaltung
der
Arbeitsgemeinschaft SGB Il
| flir den

Kreis Unna

Varrag Arbaitsgemeinschaft $G 1
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Vertrag
ither die
Griindung und Ausgestaltung
einer Arbeitsgemeinschaft

gemin § 44 b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB ll)

2wischen

dem Krais Unna
Friedrich-Ebert-Str. 17, 58425 Unna
{nachfolgend bezeichnet als Kreis"),

der

Agentur fr Arbeit Dortmund
und
der Agentur fir Arbeit Hamm
als federfithrende értliche Agentur geméf § 44b Abs. 1 8. 25GB I

{nachfolgend bezeichnet als Agenturen”)

{zusammen nachfoigend bezeichnet als Vertragspartner’)

Vartrag Arbeitrgemeinechabt 3GR I
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§23 Schiussbestimmungen

Prdambel

Das zum 0. Januar 2004 in Kraft getretene 4. Gesetz fir modemnée Dienstieistungen am Arbaeits-
" markt sieht die Zusammenlegung ven Arbeitslosenhilfe- und Sozialhife zur Grundsicherung fr Ar-
. beitsuchende vor. Nach dem Verstindnis der Agenturen und des Kreises Unna kénnen die ange-
strebten Effekte zur Reduzienung der Arbaitslesigkeit und Bedirftigksit nur durch eine enge Kaope-
ration arraichi werden, die die Stérken beider Kooperationspartner berlicksichtigt,

Ziel der Arbeitsgemeinschaft ist eine Reduzierung der Arbeitslosigkeit, die insbescndere erreicht
warden soll durch

+ Férdem und fordermn,

Starkung der Eigenverantwortung der Hilfebedlrtigen,

einen Vomrang von Maknahmen, die unmittelbar die Aufnahme einer Tatigheit erméglichen,

elnen Ausbau der aktivierenden Leistungen zur verbesserten und beschleunigten Integration,
eine intensive Vermitthung und Beratung der besonderan Zle!gr‘uppe der Hilfebedlrftigen, die das
25. Lebensjzhr noch nicht vollandet haben.

Die Veriragspariner bringen daher das jeweils vorhandene Fachwissen und die vorbandenen und
gyf. zusatzlich zu schaffenden Ressourcen in eine Arbeitsgemeinschaft ein. Die ARGE arbesitet im
Sinne der Zisisetzung des Vertrages auch vertrauensvoll mit den kreisangehdrigen Stddten und

Gemeinden und ggf. Dntlen Zusamrmen.

Sowsit die sich daraus ergebende Aufgabenverteilung von der [astenverteilung des § 6 SGB If ab--
weicht, sind die Aufwendungen der fiir den anderen Trager erbrachten Leistungen zu erstatten,

In der Arbeitsgemeinschaft werden dis Agenturen und der Krels nach einheitlichen Zielsetzungen
zusammenarbeiten. Der Aufbau und die Ausgestaliung der Arbeitsgemeinschaft stellt sicher, dass
die Vertragspariner wessntliche Entscheidungen zu. den konkreten Zielseizungen der Arbeitsge-
meinschaft, zum Einsatz der Mittel und zur Ausgestaltung der Instrumenie nur gemelnsam, sozusa-

gen .auf gieicher Auganhéhe* traffen,

Inhaltiches Ziel ist es, durch eine enge Verzahnung der integrationsprozesse ein ganzheitliches
Unterstdtzungsangebot zu unterbreiten, in dem die Selbsthilfepotentiale des Antragstellenden im
Vordergrund stehen {(Arbeit vor Transferisistung) und jeder Antragstellends ein passgenauss Ange-

bot erhatt

Bei der Aufgabsneredigung wird durchgangiy das Prinzip des GenderMainstreaming und der
Gleichstelfung von Frausn und Mannem verfolgt. Leistungen werden darauf ausgerichtst, ge-
schlechisspezifischen Machieilen entgegenzuwirken und familienspezifische Lebensverhdlinisse zu
beriicksichiigen, Frauen sind im Sinne des § 8 SGE Il bei den Maitnahmen der akliven Arbsitsfér-
derung entsprechend ihrem Antsil an den erwerbsfahigen Hilfeheddrftigen zu beteiligen.

Um die Lesbarkeit das Vertrages zu gewéhrisisten, wurde darauf verzichtet, neben der mannfichen
Jewails auch dis weibliche Form der Darsteliung zu formuliersn,

. §1 _
Errichtung der Arbeitsgemeinschaft, drtliche Zustindigkeit, Rechtsform

1, Die Vertragsparner errichten eine Arbeitsgemeinschaft fur den Kreis Unna {im Folgenden: ,AR-
GE"} gemani § 44b SGB I i. V. mit § 53 ff SGB X durch Sffentlich-rechtlichen Vertrag zur Wahe-

Yerrag Arbeibsgemeinichaft GBI
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nehmung der dsn Verfragsparinem nach dem SGE | obliegenden Aufgaben mit Wirkung vom
01.01.2005.

- Bie satzen sich als Verlragspartner fir jhre Zusammenarbeit in der ARGE das gemeinsame Ziel,
klrgemah und wirkungsvoll erwerbsfahige Hilfebedirftige bei der Aufnahme oder Benbehaltung
ainer Erwerbstafigkeit zu unterstlitzen, die Qualifizierung 2u verbessem, den Lebensunterhait
der erwerbsfahigen Hilfeempfanger und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebanden
Personen zu sichern sowie ikre Eigenverantworlung zu stirken.

. Die ARGE erlésst zur Erflllung ihrer Aufgaben einheitliche Verwaltungsakte und veraﬁfasst dle
Abwicklung einschl. Auszahlung der Lerstungen und den Einzug der thr zustehenden Einnah-

mean,

. Die ARGE ist drtlich zust&ndig fiir den gésamten Bereich des Kreises Unna.

§2
Name und Sitz

- Die ARGE f0hrt den Namen:

Arbeitsgemeinschaft SGB II
fiir den Kreis Unna
kurz: ARGE Kreis Unna

. Sitz der ARGE und postalische Adresse ist Hansastrasss 4, 55425 Unna

§3
Aufgaben der ARGE

. Gegenstand der ARGE ist die Wahmehmung von Aufgaber der Grundsichemng fir Arbeitsu-
¢hende fir dis Agentur fUr Arbeit und den Kreis Unna, die der ARGE durch Geselz zugewiesen
sind oder ihr von den Vertragspanrnem auf der Grundlage dieses Vertrages Ubertragen werden.

. Die ARGE nimmt gemaRi § 44 b Abs. 3 Satz 1 SGB il sdmtliche dan Agenturen nach dem SGE I
obliegenden Aufgaben wahr,

Der Kreis dbertrigt der ARGE
» die Bewilligung und Auszahlung von Lmstungen fr Unterkunft und Haizung nach § 22 5GB

I,
= die Bewiligung und Auszahlung von Leistungen fiir
- die Erstausstattungen fiir die Wohnung einschl. Haushaltsgeraten,
~ die Erstausstattungen fir Bekieidung einschl. bei Schwangerschaft und Geburt sowie
- mehrt&gige Klassenfahiten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen
rnach § 23 Abs, 3 SGR I

Fir die Bewilligung der varstshenden Leistungen wendet die ARGE die hisrzy ergangenen
Richtlinien des Kreises an.

. Soweft 2wackmélig, bedient sich dis ARGE dar bei den. Ver‘tragspannern vorhandenen Dienst-
leistungen gegen Kostenerstattung.

Yartriog Adell gemainschaft SGE
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§3a
Flankierende Dienstleistungen

1. Der Kreis Unnha verpflichtet sich, digin & 16 Abs. 2 Nr. 1 — 4 8GB |l beschriebengn flankierenden

Dienstleistungsn wia

» Betreuung minderjéhriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von Angshéri- -
gen, .

»  Schuldnerberatung,

s psychosozials Betreuung,

= Suchtberatung :

bedarfsgerecht und zeitnah sicher- und bersitzustzllen.

2. Hinsichtlich der Betreuung minderjghriger Kinder bedarf es wegen der Zustandigkeiten ‘nach
SGE Vill -Kinder und Jugendhilfe- einer engen Zusammenarbeit und Abshmmung mit den Ju-

genddmtem der ka. Stadte und Gemeinden.
Im Sinngz des § 24 SGEB VI ist darauf hinzuwirken, dass Platze vorrangig fir Klnder deren Er-

ziehungsherachtigte arbeits- oder beschéftigungssuchend sind, zur Verfligung gestalit werden.

3. Fur die Stariphase wird bis suf weiteres davon ausgegangen, dass die Im Kreis derzeit beste-
henden Betreuungs- und Beratungsangebote den Anforderungen des SGB Il genCgen.

4. Im Rahmen eines noch abzustimmenden Controlling-Vedahrens erfoigt jdhrlich eina Uberpril-
fung des notwendigen Umfanges dieser Dienstleistungen, Der Kreis verpilichtst sich, im Rahmen
zur Verflgung stehendsr Haushaltsmittel abgestimmte Anpassungen vorzunshman.

§3b
Aufgabenwahmehmung

Die Agenturen und der Kreis als Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erkléren gegenseiti-

ge Zustimmung, )
= dass di= den Agenturen im SGB [l zugewiesensn und geméi § 3 Ziff. 2 dieses Verrages von
der ARGE wahrzunehmenden Aufgaben auch durch Personal des Kreises bzw. der ka, Stédte

und Gemeindan

und . . .
= im Umkehrschiuss die dem Kreis nach dem SGB Il obliegenden und auf die ARGE geméR § 3
Ziff. 3 Gbartragenen Aufgaben durch Personal der Agenturen bzw. der ka. Stadte und Gemesin-

den
wahrgenommen wearden kénnen.

Detailregelungen zum Personalejnsatz werden im Rahmen der Aufstellung des Kapazitdts- und
(Qualifikationsplans gefroffen. :

§4
Organe der ARGE

Die ARGE bildet folgends Organe:

. » den Lenkungsausschuss
= den Geschaftsfihrer

vartrag Arbeilsgpemeinschalt SGB 1|
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den Beirat

§5
_ Lenkungsausschl_.lss

Die Vertragspartner vereinbaren die Einrichiung eines Lenkungsausschussas,

. Der Lenkungsausschuss setzt sich zusammen aus (hsgesarnt 12 stimmberechtigien Verretern
der Vertragspartner. Die Ha[fte der Mitglieder wird von den Agenturen, die andere Halfte vom

Kreis benannt.
Jeder Vertreter hat 1 Stimme.

Dem Krais Unna bleibt es fibarlassen, weitére 2 nicht stimmberechtigte Vertreter fur den Len- [
kungsausschuss zu benennen. :

Aulierdem gehﬁren dem Lenkungsausschuss 2 nicht stimmberechtigte Verreter der ka. Kom-
fmunen an,

Dar Geschéftsfihrer und die Obfigen Fachbersichsleiter nehmen an den Sitzungen des Len-
kungsausschusses ebenfalls beratend teil.

Agenturen, Kreis und ka. Kemmunen benennen fUr jedes Lenkungsausschussmltgned einen
Stellvertrater,

.. Die Sitzungen des Lenkungsausschusses finden in der Regel am Sitz der ARGE statt.
Sikzungen sind einzubsrufen, wenn es im [nterssse der ARGE erforderlich erscheint oder wenn
der Vorsitzende des Lenkungsausschusses, der Geschaﬁ.sfuhrer der ARGE, die Agenturen oder

der Kreis es verlangen.

. Der Lenkungsausschuss wihlt mit abscluter Mehrheit einen Vorsitzenden flir éine Amitszait von

2 Jahren. Der Vorsitz wechselt zeitgleich mit dem Wechsel des GeschiftsfUhrers. Um den not-
wendigen Interessenausgleich herzustellen, dirfen Kreis und Agenturen nicht jewsils gleichzeitig
den Versiz im Lenkungsausschuss der ARGE fihren und den GeschéaftsfUhrer stellan.

. Der Lenkungsausschuss wird durch den Vorsitzendan einberufen und vertreten. Zu den Sitzun-
gen sind dia Mitglieder schriftich unter Beachtung einer Frist von mindestens ¥ Kalenderfagen

einzuladen.
In dringenden Fallen kann die Ladungsfrist unter Angebe der Griinde bis auf 3 Kalendenage ab-

geklrzt werden.

tn der Einladung sind Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzung anzugeben.
Die einzelnen Tagesordnungspunkie Slnd schriftlich zu erlautern und nach Maglichkeit mit einem

Beschlussverschlag zu versehen.
Die Tagesordnung kann durch Nachtrige erg&nzt werden. Diese sollen den Mitgliedem minde-

stens 3 Kalendertage vor der Sitzung vorliegen.

Die Sitzungen des Lenkungsausschusses finden unter Ausschluss der Offentlichkeit statt
Beschllsse des Lenkungsausschusses bedirfen der Mehrheit aller Milgllieder des Lenkungsaus-
schusses. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

In den Fallen des § 5 Absatz 14 Buchstaben ¢ und e ist ein Beschluss mit 2/3 Mehrheit der M-
glisder des Lenkungsausschusses edorgerich.

Vartrog Arpeitrgemeinichalt SGB 1|
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Die Beschlisse des Lenkungsausschusses werden in-der Regel in Sitzungen gefasst. st die
Einberufung siner Sitzung nicht rechizeitio méglich, kann ein Beschluss per Telefon, E-Mall, Te-
lefax, Brief ader im Umlaufverfahren gefasst warden, wenn kein Mitglied des Lenkungsaus-
schusses digsem Verfahren widerspricht.

Uber die Sitzung des Lenkungsausschussas ist eine Niederschrift anzufertigen, die der Vorsit-
zenda und der Schiiftfithrer zu unterzeichnen hat. [n der Niederschrift sind der Ort und der Tag
der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstédnde der Tagesordrnung, alle Antrége und das Ergebnis
der Abstimmungen sowie die Beschliisse sufzunehmen. Jedem Miiglied des Lenkungsaus-
schusses und den Vertragspartnern ist unverzaglich eine Ausfertigunyg der Niederschrift zuzulei-
ten. Einwendungen gegen die Niederschrift sind innerhalb eines Monats nach Zugang zu erhe-

' ben. Die Niederschrift ist in der nchsten Silzung des Lenkungsausschusses zu genshmigen.

11.

12.

13

14,

18,

18.

17.

Uber BeschiGsse, die gemah Ziffer 9 nicht in siner Sitzung gefasst werden, erstallt und unter
zaichnet der GeschaftsfUirer eine besondere Miederschrift mit den Stimmabgaben der sinzelnan
Mitglieder des Lenkungsausschusses und dem Abstimmungsergebnis. Den Mitgliedern des Len-
kungsausschussas ist unverziglich eine Ausfertigung der Niederschrifi zuzuwleiten. Die Nieder-
schrift ist in der n&chsten Sitzung des Lenkungsausschusses zu genehmigean.

Der Lenkungsausschuss bestimmt die strategischen Leitlinien der ARGE im Rahmen der ge-
setzlichen Yorgaben und den Zrelvorgaben des Bundes. Er ist Aufsichtsgramium dber die kolle-

giale Fiihmng.

Die Vertreter des Kremes sind an die Beschllsse des Kreistages und seiner Ausschisse gebun-
den.

Der Lenkungsausschuss baschlielt
a. den Finanzplan einschl. Kapazitts- und Qualifikationsplan,

b. den Jahresabschluss,
c. liber die Errichtung, BEJbehaIiung und Anderung der Standorte der ARGE und [hrer Aufga-

ben, .
d. die Ausrchiung des jahrlich bis zum 30.09. aufzustellendsn Arbeitsmarktprogramms fir den

Kreis Unna,
& die Bestimmung der Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle,
f. die Festlegung bzw. Anderung der Fachbereiche der einzelnen Mitglieder der kollegialen

Fiihrung,
g. die Einrichtung und Besetzung weiterer Gremien der ARGE,

Auterdem bestimmmt der Lenkungsausschuss den Geschaftsfihrer und den stellvertretenden
Geschiftsfilhrer fir die Dauer von 2 Jahren, "Dfe Fachberemhsleﬂer werden im Benshmen mit

dem Lenkungsausschuss eingesstzt.

Der Kreis wird im Vorfeld einer Beschlussfassung zu den Buchstaben &, ¢ und d hinsichtlich der
zu treffenden Entscheidungen das Einvernshrmen mit den ka. Staden und Gemeinden herstel-

len.

Der Lenkungsausschuss kann den Geschaftsflihrer und den stellveriretenden Geschéftsfihrer
jederzeit durch Beschluss mit einer 2/3 Mehrheit der Mitglieder des tenkungsausschusses

abwahlen,

Die Abbeanifung von Fachbereichsleitern erfolgt im Benshmen mit dem Lenkungsausschuss.

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses erhalten keine Aufwandsentschadigung bzw. Fabirtko-
stenerstattung.

“arlrog Arbeitsgameinschall 3G |
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18. Der Lenkungsausschuss kann sich eine Geschéftsordnung geber.

§6 -
Geschifisfihring und Vertretung

1. Die ARGE hat sinen Geschaftsfiihrer und e:nen Vertreter des Geschaftsfuhrers

2. Der vom Lenkungsausschuss bestimmie Geschaftsfiihrer vertiitt die ARGE garichtlich und au-
Rérgenchtiich gem. § 44b Abs. 2 Satz 2 SGR |l und filhrt zugleich seinen Fachbergich,

3, Der Geschaftsflihrer und sein Vertrater sind Teil einer 4-kdpfigen kollegialen Leitungsebene von
hauptamtluchen Fachiereichsleitem.

4. Diese kollegiale Leitungsebene wird paritdtisch besetzt. Jewsils 2 Stallen entfallen auf den Kreis
und die Agenturen.

5. Die Geschiftsbersiche der einzelnen Fachbergichsleitungen werden wie folgt festgelegt:

« Kreis Unna: Finanzen, Controlling, Querschnittsaufgaben, |
+ Krels Unna: . Leistung, Widerspruchs- und Einigungsstelle,
“sozialintegratives Falimanagement
« Aagentur fir Arbeit Dortmund Marki- und Integration (Nordkrefs: Stadte Selm,
Limen, Weme, Bergkamen, Kamen}
»  Agentur fir Arbeit Hamm: Markt und Integration {Sddkrefs, Stidte Frondanberg, -
Schwerte, LUnna und Gemeinden Bdnen und Holzwicke-
de}

8. Der kollegialen Flhrung kann weiteres Personal durch die Vertragspariner zugaordnet werden
{z.B.Sekrefariat, Assistenz).

7. Der GeschaftstUhrer wechselt im Rhythmus von 2 Jahren zwischen dem Kreis Unna und den
Agenturen filr Arbeit. Der Geschftsflihrer und sein Vertreter sind aus det Gruppe der Fachbe-

reichsleiter zu berufen.

Bei der vereinbarten Laufzeit des Vertrages werden danach die GeschaftsiGhrer ! Stellvertreter
wie nachstehend beschrieben gestellt:

»  01.01.2005 bis 31 .12.2005: Agentur filr Arbeit Dortmund/ Kreis Unna
« 01.01.2007 bis 31.12.2008: Kreis Unna / Ageniur flr Arbait Hamm
01.01.2008 bis 31,12.2010; Agentur fir Arbait Hamm /Kreis Unna,

8. Die Filhrung entscheidet gemsinsam Gber die fachliche Aufgabenwahmehmung in der ARGE.
'm Regelfall wird davon ausgegangen, dass es zu Konsensentsche:dungen kemmt; in Zweifels-
fallen entscheidet der Geschiftsfitrer.

8. Der Geschaftsflihrer hat dem Lenkungsausschuss sowle den Vertragspartnem jederzelt auf de-
ren Verlangen Uber die Arbeiten der ARGE Bericht zu erstatten.

10. Ber stellv. Geschaftsflihrer nimmt die Aﬁfgaben des Geschéftsfihrers wahr.' wenn dieser an der
Wahrmehmung seiner Aufgaben gehindert ist.

Vertrag Arbsilrgenersehalt SGE 1
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11. 2ur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung und soweit dies fir eine ordnungsge-
mike Aufgabenerfiilung nach diesem Verrag erforderich ist, hat der Geschaftsfihrer das fach-
liche Weisungsrecht gegeniber allen fiir die ARGE tatigen Mitarbeitem. Sofem dieser Vertrag
keine anderweitigen Regelungen tifft, kann er Ausfilhrungsbestimmungen, Richtiinian und bin-
dende fachliche Weisungen erassen und zu gemeinsamen Dienstbesprechungen sowie Fortbil-

dungsangeboten einladen.

§7
Beirat

' 1 Der Beirat urterstiitzt die Arbeit der ARGE im Rahmen der vem Lenkungsausschuss formulier-
ten Ziele und berit bei der Auswahl und Gastaltung der gamgnatan Eingliederungsinstrumente

und Malnahmean.

2. Dem Beirat gehdren an;

der Vorsitzende des Lenkungsausschusses,

je 1 Vertreter der kz, Stadte und Gemeinden,

2 Verlreter des Kreisas |

2 Vertreter der Agenturen,

der jewailige Sprecher der Atbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrisverbénde im Kreis Un-

na,

der Sprecher einer fir den Kreis Unna zu bildenden Tragerkonferanz

1 Vartreterin des regionalen Arbeitskreises zur Forderung der Frauenerwerbstétigkeit

v Verireter der an der lokalen Arbeits- und Sozialpelitik bateiligten Gruppen und Verbande {z.B.
Kammem, lnnungen, Arbeitnehmervertretungen)

Uber die genaue Festiegung des Beirates entscheidet der Lenkungsausschuss.

3. Uber die In den Belrat 2u entsendenden Personen entscheiden dis in den Beirat berufenen Or-
ganisationen nach eigenem Ermessen. Bei der Berufung in den Beirat baw, bei der Besetzung
des Belrates sind mégliche interessenkonflikta 2u vermeidan.

4, Der Belrat wird regelméaBig vom Geschaftsfihrer (ber die wasentlichen Aktvititen der ARGE
informiert und wirkt bei der Jahresplanung beratend mit. Er tagt grundsétzlich 1 x im Halbjahr.
Der Geschaftsfihrer nimmt an den Sitzungen des Beirates beratend teil. Die Fachbereichsleiter

nehmen bai Bedarf beratend teil,
5. Der Beirat kann sich eine Geschaftsordnung geben.
6. Die Mitglieder des Beirates erhalten keina Aufwands- bzw. Fahrkostenentschadigung.
§8
Reichweite der Zusammenarbeit und Abgrenzung der sachlichen Zustdndigkeit
1. Die der ARGE aufgrund der Regelungen des SGE Il baw. durch Uberfragung nach § 3 dieses
Veriragas chlisgenden Aufgaben werden durch Beschéaftigte der Agenturen, des Kreises und der
kreisangehérigen Stidie und Gemeinden nach Malgabe der nachfolgenden Regelungen durch-

gefiibrt. Dis ARGE kann sich zur Erflilung ihrer Autgaben Dritter bedienen.

2, Die Trager der freien Woh[fahrtspf[age werden in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende von der ARGE unterstltzt (§ 17 SGB Ii).
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Dia Bundésagemur stellt alle fir die Aufgabenwahrnehmung erfbrdérlichen IT-Verfahren {Soft-
und Hardware}, Folgende [T-Systeme werden z. Zt. von der Agentur der ARGE zur Nutzung zur

Verfugung gestellt:

Verfahren zur Bewilligung und Auszahlung der Geldleistungen gemat SGE Il (AZLL)
»  Varfahren zur Vermittlung von Arbeits- und Ausbildungsstellen codrb und COMPAS

Maftnahmen

Arbeitsmarktmonitoting.

§9

Virtueller Arbeitsmarkt zur Unterstitzung der Vermittlung in allen ka. Stédten und Gemeinden
CoSach —computergestittzfe Sachbearbeitung- zur Bewirtschaftung und Verwaftung von

Verfahren zur Bewirtschaftung der Finanzrittel (Finas),
Kundenstauerungs- und Differenzierungstood,

Organisation der ARGE

und

Regelungen zur Zusammenarbeit

. Auf der Grundlage dar als Anlage 1 beigefligten graphischen Darstellung wird fur die Abwicklung
der im SGB |l festgelegten Aufgaben folgends driliche Présenz festgslegt:

Job Center

Arbeitsgemeinschaft

Aufgabenerledigung in allen ka, Stddien und
Gemeinden

Aufgabenerledigung an den Standorten der der-
zeitigen Geschiiftsstellen der Agenturen filr Ar-
beit in Schwarte, Unna, Kamen und Liinen

Bearbeitung der materiellen 3G 1)-Laistungen {Lei-
stungssachbearbeifung) aus siner Hand mit den
Inhalten .

»  Ersteinschitzung zur Erwerbsfahigkeit -
Grobprofiling-

Entgegennahme van Antrigen und Prifung auf
Vollstandigkeit der Angaben bzw, direkte An-
tragsaufnahme einschi. aller relevanten Einglis-
derungsdaten

Datenerfassung

Kldrung aller antragsrelevanten Einzalheitan
(2.B. Einkommean, Yenmégen, angemessens
Kastan der Unterkunft)

» Bewilligung der SGB II-Geldleistungen {Alg |1,
Sozialgeld, Mehrbedarfe, Kostan der Linterkunft,
sinmalige Leistungan)

Auffordarung zur Anmistung angemessenen
Wohnraumes

»  Durchsetzung finanzieller Sanktionen
Vorschlag zum Einsatz sozialintegrativer
Dienstleistungen im Einzelfall

»  Heranziehung Unterhaltspflichtiger

Vermittlungsorientiertes Fallmanagement {&r-
beaftamarkinahy

»  Tiefenprofiling

= Bedarfsfeststellung

= Hilfeplane hzw. Einglledemngsverembarungen
* Entscheidung Ober Eingliederungsleistungen

*  keine Leitungssachbearbeitung
Arbeitsvermittlung

bewerberorientierie Vermittiung
Bewerbungsbegleitung

Stellenakquise

Kontakipflege zu Untemehmen

Zuwelsung von MaBnahmen

Entscheidung dber Eingliedarungsieistungen
Vermitthung

-
-
L]
L]
[]
L]
-

Sozialintegratives Fallmanagenent flir Personen
mit festgestellten komplexen sozialen Vemitilungs-
hemmnissen {arbeitsmarktfern)
Bedarfsfeststs(lung

Hilfepidne bzw. Eingllederungsvereinbarungen
Entscheidung Ober Eingllederuhgslelstungen
Leistungssachbearbeitung

+

Job-Center~Jugend

Dieses Team wird der Sonderstellung der unter 25-
[ahrigen Arbeitslosan gerecht, denen unverzlglich
nach Antragstellung auf Leistungen nach dem SGB
I eine Arbeit, slne Austlidung oder eine Arbeltsge-
legenheit zu vermitteln ist.

Fiir diesen Personenkreis wird das gesamte Lei-
stungsspekirum des SGB Il und SGB ill in diesem
Team angebeten {mit Ausnahme der Leistungs-
sachbearbeitung).
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Abweichungen von der vorab dargestelitan érlichen Prasenz sind mit Zustimmung des' Lenkungsausschusses meglich
{& 5 Zifter 14 Buehst ¢ dieses Vaitrages)

o ! §10

Die ZweckmaRigkeit und Wirtschaftichkeit dleser Regelungen sind regelmarllg ZuU Oberprifen
und ggf. zu &ndern.

Fir die Ausgestaltung der Aufgaben gilt

= aine Kundendifferenzieruny, die mit dem SGB I, dem SGB Il und dem SGB Xl kompatibel
ist,

« gin Einsatz der Mitarbeiter der ka. Stadte und Gemeinden einerseits und der Agenturen an-
dererseits geman ihrer Qualifikation durch Trennung von Leistungsgewdhrung und Vemmitt-
hung, ausgenommen beim sozialintegrativen Fallmanagement.

. Dig A.szgabe des personlichen Ansprachpartners gem. § 14 SGB | wird in der Regel von der

Varmitungskraft wahrgenommen. .
In noch festzulegenden Einzelféllen ist die Fachkraft fir dis Leishuingssachbearbeitung der per-

snliche Ansprechpartner.

Der soziglintegrativasvermittiungsotientlerte Falimanager kann in elnschidgigen Fallen als per-
strilicher Ansprechparner benannt werden. Hierbei handelt es sich um Félle, dis ausschlieflich
und umfassend vem sozialintegrativen Fallmanagament betreut werden missen oder bai denen
besondere marktbezogene Hemmnisse einer Integration entgegen stehen.

§oa T e e
e e R .- . <

Personal

Die ARGE verfiigt nicht Uber eigenes Personal. Die Vertragspartner stelien der ARGE das not-
wendige Personal bzw. in entsprechendem Umfang Dienstleistungen zur Erfiliung der iar idber-
tragenen Aufgaben zur Verfligung.

Weitare Enzelheiten werden in Dignstleistungsiberiassungsvertragen zwischen der
ARGE und

+« den Agenturan,

+ dem Kreisverwaltung Unna

= sowfe den ka. Stadten und Gemeinden

geregelt

Die Vertragswerke werden dem ARGE-Verirag beigefigt.

Es erfolgt keine Personallberleitung, keine Versetzung und kein Arbeitgeberwechsel. Das Ar-
beits- bzw, Dienstverhdifnis aller Baschafiigten bleibt unberithrt, Arbeitgeber- und Diensthemen-
funktfanan bleiben bestehen. lNaheres regeln die als Anlage beigefigten Diensteistungsiberias-
sungsvertrage ! TN

Den flir die ARGE té&figen Bediensteten entstehen keine persdnlichen oder Rechtsnachteile.
Rechts und Pflichten aus dem Dienst- und Arbeitsverhéltnis bestehen unveréndert for.

:Der Geschiitsfuhrer hat for alle Miarbeiter, die far die ARGE tatig sind, ein fachliches Weisungs-

recht gem. § 8 Ziffer 11 dieses Vertrages. 5 ol f”i"“‘m

Flr die fir die” ARGE tétigen Mitarbaiter gelten die von der Geschaﬂsfuhmng ersteliten Tatig-
keits- und Kompetenzprofile

vertrag Arbaitrgemainichalt GBI
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5. Auf der Grundlags der Tatigkeits- und Kompetenzprofile werden die ginzéinen Stellen einer be-
soldungs- bzw. vergltungsrechtlichen Bawartung durch den jeweiligen Diensthenm/Arbeitgeber
unterzogen. Im Sinne der Anwendunyg einheitlicher BewertungsmaRstibe kann st eine von den
Vertragspartnem unter Einbezishung der ka. Stadte und Gemeinden parititisch besetzte Ba-
wertungskommission Empfehlungen zu Rahmenbewertungen/Eckpostenbewertungen geben.

8. Die Hoha der Vergitung/Besoldung der Mitarbeiter richtet sich nach den bescldungsrechtlichen
bzw. tarifvertraglichen Regselungen der dienstvorgaseatzten Behorde.

7. Die fiir die Aufgabanerladigung bzw. Erbringung von Dienstleistungen eforderdichen Personal-
ressourcen sinschl, Verglitung und Besoldung werden in einem Kapazitits- und Qualifikations-
plan aufgefihrt und den jeweiligen Aufgabenberesichen nach § 3 Abs, 2 und 3 dieses Vertrages
zugeordnet. Bel der Festlegung ist auf eine maglichst hohe Kontinuitdt bej der Aufgabenwahr-

nehmung zu achten.
Der Kapazitdts- und Qualifikationsplan wird in jahwichen Abstéinden_fortgeschrieben. Dabei wer-

“den die Personalantzile der Vertragspartner jeweils neu festgelegt.
Der Kreis Unna wird bei der Fortschreibung des Kapazitiats- und Cualifikationsplanes d[e ka.

Stidte und Gemeinden einbeziehen.
Bei dringendem Bedarf kann der Plan unterjdhrig angepasst werden.

B. Fir die Aufgabenerledigung in der ARGE wird vorrangig auf vorhandenes Persongl des Kreises,
der ka. Kemmunen und der Agenturen zurickgegriffen. .

8. Bei freiwerdenden Stellen obliegt die Wisderbesetzung vorrangig derjenigen Dienststells, die
nach den Regelungen zur Dignstizistungsiberdassung auch fir dig bisherige Besstzung zustan-
dig war. Die Wiaederbasatzung ist in jedem Einzelfall zwischen dem Geschéftsfihrer und der je-

weiligen Dienststelle einvemnahmlich abzustimmen.

Safern fir eine notwendige Aufstockung der Bearbeitungskapazitéten der ARGE Neueinstellun-

gen unumganglich sind, sind in der Regel
» dig ka. Kemmunen fir die Einstellung von zusétziichem Personal der  Aufgabenbereicha

Leistungssachbearbeitung und sozialintegratives Fallmanagement,

» die Agenturen fir die Einstellung zusitzlichen Personals fir die Aufgabenbereiche Job-
Center Jugend, vermittungserientiertes Fallmanagement und Arbeitswermittlung

zustandig,

10. Eine Ausweitung/Neubesezung/Umbesetzung der direkt der keliegialen FOhrung zuzuordnen-
den Stellen erfolgt in Abstimmung zwischen den Agenturen und dem Kreis.

1. Wenn durch organisatorische Neuausrichtung von Arbeitsablaufen, durch anderweitige strukiu-
relle Verdndeningen bei der ARGE oder durch sinkende Fallzahlen Personal fir die Aufga-
benerledigung der ARGE nicht mehr bendtigt werden sollte, ist der Kapazitéts- und Qualifikat-
onsplan unter Einbeziehung der ka. Stadte und Gemeinden unverziiglich anzupassen.

g1
Widerspruchstelle und Bearbeitung von Angelegenheuen nach dem
Sozialgerichtsgesetz

1. Die ARGE emichtet fiir die Bearbeitung von Widerspriichen und von Angelegenhsiten nach den
Soziglgerichtsgesetz eine Widerspruchstelle.

2. Die Widerspruchsiglle der ARGE ist auch zusténdig fir die Durchfithiung von Klageverfahren vor
den Sozialgerichten. Die ARGE wird insoweit durch den Geschaftsfihrer vertreten.
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Einzelheiten bediirfer noch der niheren Ausgestaltung und Festlegung.

§12
Feststellung der Erwerbsfahigkeit

. Die Feststellung der Erwerbsf&higkeit erfolgt in Zweifelsfallen neben den Fachdiensten der
Agenturen auch durch den Arztlichen Dienst des Fachbereiches Gesundheit und Verbraucher-
schutz des Kreises Unna. Die Kosten sind in beiden Fallen aus dem Budget der ARGE zu finan-

zieren,
. Einzelheiten bedtirfen noch der ndheren Ausgestaliung und Festiegung.

§13
Steusrung und Qualitétssicherung:

. Die ARGE fiihrt ein Steuerungssystam ein, das sicherstelit, dass die Grundsicherung fiir Arbeit-

suchende blirgemah und wirtschaftlich erbracht wird. Das Steuerungssystem misst Wirkung und
Wirtschaftlichkeit der Aktivititen zur Eingliederung sowis Erfolg und Umfang bel der Flrdening
erwerbsfahiger Hilfebedtritiger und deren Bedarfsgemeinschaften. Dies erfolgt unter Einbezie-
hung das Prinzips des Gender-Mainstreaming. Bei der Entwicklung gemeinsamer Yerfahren und
Systeme zum intemen Controliing und externen Benchmarking, kann auf bestehende Erfahrun-

gen von heiden Seiten zuriickgegriffen werden.

. AUf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems vereinbaren die Vertragspaninsr mit der Ge-
schaftsfiihrung der ARGE Jahrlich dberprifbare Ziele, die durch Zielindikatoren, Richtgrdfien und
Leitwerte konkretisient werden. :

. Fir die Aufgabenwahmehmung kénnen zusétzlich zu der zu er[assénden Rechtsverordning
gemal § 18 Abs. 4 SGB |l gemeinsame Qualititsstandards als fir die ARGE verbindlich verein-

bart werden.

§14
Innenrevision

. Die Vertragspartner ermoglichen entsprechend § 49 SGB |t der Innenrevision der Bundesagen-
tur fir Arbeit die Austbung des Prifungsrechts bezliglich der ARGE. ’

. Dia Vertragspartnér erméglichen dem Kreis die Prifung der Rechnung entsprechend § 101 Abs.
1 GO NW. -

. Die Vertragspartner ermaglichen dem Kreis aufterdemn die Priiffung hinsichtlich der Einhaltung
der Regelungen zur Ubsmahme der Kosten fiir Unterkunft und Heizung und der Leistungen nach

§ 23 Abs. 3 SGBE |1

§15
Finanzplan

. Der Geschaftsfiinrer stellt fir jedes Kalendarahr bis spétestens zum 30.08. des Vorjahres ainen
Finanzplan auf, der alle im Kalenderahr voraussichtiich entstehenden Einnahmen und zu lei-
stenden Ausgaben nach Arten sowie Verpflichtungserméchtigungen enthalt,

Der Finanzplan wird in sin Eingliederungs- und ein Verwaltungskostsnbudget untertellt.
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Der Finanzplan wird vom Lenkungsausschuss beschlossen.

Der Finanzplan hat alle in der ARGE anfallender Einnahmen und Ausgaben getrannt nach der
it SGB il vorgeschriebenen Tragerschaft flir die jeweiligen Aufgaben auszuweisen,
Zielgruppen undfoder regionalspezifische Zuweisungen sind zweckgebunden zu benicksfchti-

gen.

Cer Kapazitats- und Qualifikationsplan nach § 10 Zifer 13 dieses Vertrages wird dem Finanzplan
als Aniage beigefligt.

For jedes Kalenderjahr ist bis zum 31. Januar des Folgqahres ein Jahresabschluss durch die
ARGE aufzustellen und den Vertragsparinem zuzuleiten. Uber den Jshresabschluss hat der
Lenkungsausschuss bis zum 31.03. zu beschliallen.

F ur die Wirtschaftsfihrung gelten im Ubrigen die jeweiligen haushaltsrechtlichen Vorschrifien.

§16
Finanzierung der ARGE

Der ARGE werden die fur die Erfiiliung ihrer jeweiligen Aufgaben nofwendigen Mittel im Bundes-
und biber den Kreishaushall zur Verfligung gestslit.

Beim Jahresabschluss festgestelte Uberschisse zahlt die ARGE dem jeweiligen Vertragspart-

ner zuriick, in dessen Aufgabenbereich der Uberschuss entstanden ist,

Emnzeiheiten zur Bewirtschaftung der Finanzmitte! der ARGE bedurfen noch der néheren Ausge-
staltung und Festlegung.

817
Abwicklung der Transferleistungen

Die ARGE erlasst sinhsitliche Leismngsbesmeida; auf dieser Grundlage werden alle Geldlei-

' stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach Abschnitt 2 SGB It sowie 88 42 bis 44 SGB I

durch die ARGE ausgezahit und alls damit zusammenhé&ngenden Einnahmen eingezogen. Dis
ARGE bedient sich hierbei der Systeme der Ageniur fir Arbeit. Die Anforderungen des § 33 SGB
X zu Bestimmtheit und Form eines Verwaltungsaktes sind sicherzustallen,

Der Kreis ersiattet die Geldlaistungen, die nach den §§22 und 23 Abs, 3 SGB il aufzuwendean
sind, abziglich der ihim zustehenden/zugefiossenen Einnahmen.

Soweit aufgrund der einheitlichen |eistungshescheide Forderungen zugunsten der Agenturen

anfallen, werden diese Forderungen durch die ARGE geltend gemacht; sie bedlent sich hierzu
der Einrichtungen der Agentur. Dieser Aufwand ist zu erstatten,
(Gleiches gilt fir Forderungen des Krelses.

Einzelneiten bedirfen noch der ndheren Ausgestaltung und Festlegung.

§18
+ Infrastruktur ’
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Die ARGE verflgt Uber keine sigene [nfrastrukiur, diese wird vislmehr von den jewsiligen Ver-
tragsparinem bzw. den ka. Stidten und Gemeinden zur Verfiigung gestellt. Die fir die gemain-
same Aufgabenerledigung erforderlichen Kesten trégt der Bund gem. § 48 Abs. 1 SGB M. Dieser
erstattet die Kosten im Rahmen der Fallpauschalen f{ir Einglisderungsleistungen und Verwal-

ungskosten.

Dia erstmalige und laufende Bereitstellung von Ressourcen fiir den Betrigh einer ARGE liber-
nimmt der Vertragspariner, der die jewailige Liegenschaft zur Verfligung stellt. Bei eigens fiir die
ARGE bereitgesteliten Liegenschaften wird ein Vertragspariner zur Ubermahme dieser Aufgaban
-einvemehmilich bestimmt. '

. Aus dem Kapazitédts- und Qualifikationsplan ergibt sich die Gesarntzahi der Arbeitsplatze, die fur
die ARGE fir di2 von ihr wahrgenemmenen Aufgaben bereitpesteilt werden missen, Davon sind
die Zah! der Arbeitsplétze, fur die der Bund die Verwaltungskasten tragt, sowie die Zahl der Ar
beitspldtze, fir die der Bund die VYerwaltungskesten trégt und die mit Mitarbeitemn des Kreises
bzw. der ka. Stadte und Gemeinden besetzt sind, kenntfich zu machen.

§19
Kostenerstattung

. Jeder Vertragspariner als auch die ka. Kommunen fragen dis'Kosten fir das fir die ARGE tétige
Personal. Die Personal- und Sachkosten werden aus dem Budget der ARGE finanzieri, sofem
es sich nicht um Aufgaben nach § 3 Ziff. 3 dieses Verragss handelt. Die Kostanersiatiung er-
folgt auf Basis der im Rahmen des Kapazitits- und Qualifikationsplanes festgelegten Mitarbei-
terkapazitaten und der dort je Stelle und Jahr pauschal festgelegten Héhe der Erstattung.

. Die 2Zuordnung der Sachkostenpauschare je Arbaitsplatz ist abhingig vom Elnsatzort des jewej-
ligen Mitarbeiters

Erbringt einer der Vertragspartner gemaR diesem Vertrag oder gesonderter Vereinkarungen Lei-
stungen, die der ARGE obliegen oder erbringt die ARGE Leistungan flr einen der Verragspan-
ner, erfolgt eine wechselseitige Erstattung der Kosten. Die Modalitéten zur Erstattung der Kosten

sind einvemehmlich zu regein.

. Aufgrund der sinheitlichen Leistungssachbearpeitung ist im Kapazitdts- und Qualifikationsplan
kenntlich 2y machen, an welchen Steflen und in welchem Umfang sich der Kreis Unna wagen
der Aufgabenwahrnehmung nach § 3 Ziff. 3 dieses Verirages an den entstehenden Personal-

und Sachkosten beteiligt.

§20
Haftung

-1

Die Haftung der Verragspartner im Aullenverhaltnis richiet sich hach den gessizlichen Bestim-
mungesn.

Im Falle von Amishaffungsanspriichen, die sich aus der Tatigkeit der ARGE ergeben, haftet der
Arbeitsgeber bzw. Dienstherr des Beschéftigten, der den Anspruch verursacht hat, nach den ge-
setzlichen Bestimmungen alleine.

Haben mehrere Baschaftigte unterschiedlicher Arbeitgeber bzw. Diznstherren innerhalb der AR-
GE den Schaden gemeinsam verursacht, efoigt die Haftung im Verhiltnis der Venirsachungs-
beitrdge, odsr falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils zu gleichen Telien. Ein im AuRenver-
halinis in Anspruch genommener Vertragspartner hat insoweit im Innenverhdlinis einen Aus-

gleichsanspruch,
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. Wird gegén die ARGE ein sonsfiger Anspruch auf Schadensersatz geltend gemacht, haftet der
Arbeitgsher bzw. Dienstherr des Beschéftigten, der den Anspruch verursacht hat, nach den ge-

setzlichen Bestimmungen allsine.
Haben mehrere Beschaftigte unterschiedlicher Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhaib der AR-

GE den Schaden gemeinsam verursacht, erfoigt die Haftung im Verhaltnis der Verursachungs-
beitréige, oder falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils zZu gleichen Teilen. Ein im AuRenver-
halinis in Anspruch genommener Vertragspartner hat insoweit im lnnenverhditnis einen Aus-

gleichsanspruch.

. Fur alle sonstigen Schaden Dritter, insbesonders aus Verletzung der Verkehrssicherungspflicht,
haftet im Innenverhaitnis dar Varfragspartner, der den Schaden zu verireten hat. Er stellt die iib-
rigen Vertragsparner insowsit von jeglicher Inanspruchnahme durch Dritte frei.

§21
Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle

Der Lenkungsausschuss bestimmt die nach § 45 SGB Il erforderlichen Mitglieder der Einigungs-
stelfe.

. In den Félen des § 45 Abs. 1 . 4 SGB !l ibemnimmt der jeweilige GeschéftsfUhrer der ARGE
den Vorsitz.

§22
Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung

Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft.

Bis zur endglltigen Besteilung des Geschéftsfiibrers, wird die ARGE durch die Triger der '
Grundsicherung flr Arbeitsuchende verireten.

. Die Wahmehmung der Aufgaben nach diesem Vertrag durch die ARGE beginnt am 01. Januar
2005, sofern die Dienstleistungsiiberlassungsvertrige gem. § 10 Ziffer 1. Satz 3 unterzeichnet
warden sind. Die Laufzeit des Verrages betragt 6 Jahre bis zum 31.12.2010. Sie verldngert sich
stillschwaigend jeweils um ein weiteres Jahr, wenn nicht eine Kindigung von einer Veriragspar-
tei bis zum 01,01, des Jahres, in welchem die Kindigung wirksam werden soll, den anderan
Verfragspartnem gegenliber erkldr wird. :

Erfolgt keine Verlidngenmng gem. Absatz 3, sind die Viertragspariner verpflichtst, alle erforderli-
chan Maknahmen zu ergreifen, um die ARGE aufzuldssn,

im Falle der Aufldsung oder wesentlichen Anderung der ARGE verpflichten sich die Verirags-
partner unter Einbeziehung der ka. Stddte und Gemeinden und der Persenalrafe, gemeinsam’

und frihzeitig den Kinfiigen Einsatz des Personals zu koordinieren.

§23
Schlussbestimmungen

. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages oder Telle von ihnen unwirksam sein

oder werden, ist im 2weife! anzunehmen, dass der Vertrag im Ubrigen welterhin giltig sein soll.
An Stelle der unwirksamen Bestimmungen werden die Vertragspartner der ARGE dann eine sol-
che vereinbaren, die wirksam ist und dem urspriinglich Gewoliten méglichst nahe kommt.
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2. Bei Anderungen von Gesetzen und Verordriungen, die sich auf diesen Verirag auswirken, wird
vereinbart, in angemessenar Frist Verhandlungen Uber eine ggf. notwendige Vertragsanpassung
sufzunahrmen. Gleiches gilt, wenn eing Finanzierung der notwendigen Personal- und Sachkosten
(tber die Budgetmittel der ARGE nicht mehr sichergestellt werden kann.

3, Nebenabkreden und Erganzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufhebung bedirfen zu jhier
" Wirksamkeit der Schriftform. Gies gilt auch fiir die Aufhebung dieses Schrifformerfordarnisses,

Unna, den 09.12.2004

Makiolla
Landrat des Kreises Unna

Schickentanz
Vorsitzender der Gaschaftsfiihrung
der Agenitur fiir Arbait.Dortmund

Farwick :
Vorsitzender der Geschafisfiihrung
der Agentur flr Arbeit Hamm
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