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Anlage - Seite 1

Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal-

kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität

2018 519 196 39 2 237 121 147 14 282 54,34

2019 535 204 41 1 246 121 156 12 289 54,02

2020 554 217 35 1 253 134 157 10 301 54,33

Jahr
Beschäftigte 

insgesamt

Entwicklung des Frauenanteils seit dem Jahr 2018 (alle Berufsgruppen)

Anteil der 

Frauen in %

Männer Frauen



Anlage - Seite 2

A 16 EG 15Ü

A 15 EG 15

A 14 EG 14

A 13 LG 2.2 EG 13

A 13 LG 2.1 ---

A 12 EG 12, S 18

A 11 EG 11, S 17

A 10 EG 10, S 15 - S 16Ü

A 9 LG 2.1 EG 9b, EG 9c, S 10 - S 14

A 9 LG 1.2 EG 9a, S 9

A 8 EG 8, S 6 - S 8b

A 7 EG 7

A 6 LG 1.2 EG 4 - EG 6, S 3 - S 5

A 6 LG 1.1 ---

A 4 / A 5 ---

A 3 EG 1 - EG 3, S 2

Vergleichsgruppenbildung gemäß Anlage 2 zu § 7 Abs. 5 LGG

LG 2.2

LG 2.1

LG 1.2

LG 1.1

Besoldungsgruppe Entgeltgruppen TVöD-VKA



Anlage - Seite 3

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 5,00 0,00 0,00 5,00 1,00 2,00 0,00 3,00 37,50 37,50

A 13 LG 2.2 13 0,00 1,00 0,00 1,00 5,00 2,00 0,00 7,00 87,50 77,78

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9,00 1,00 0,00 10,00 6,00 4,00 0,00 10,00 50,00 47,62

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 100,00 100,00

A 12 12, S 18 11,00 1,00 0,00 12,00 4,00 3,00 0,00 7,00 36,84 29,41

A 11 11, S 17 20,00 3,00 0,00 23,00 12,00 7,00 1,00 20,00 46,51 51,28

A 10 10, S 15 - S 16Ü 13,00 1,00 0,00 14,00 13,00 9,00 3,00 25,00 64,10 59,09

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 19,00 9,00 0,00 28,00 22,00 22,00 1,00 45,00 61,64 60,87

Anwärter Azubis 2,00 0,00 0,00 2,00 5,00 0,00 0,00 5,00 71,43 57,14

65,00 14,00 0,00 79,00 56,00 42,00 5,00 103,00 56,59 55,37

A 9 LG 1.2 9a, S 9 17,00 5,00 0,00 22,00 10,50 12,00 1,00 23,50 51,65 51,72

A 8 8, S 6 - S 8b 8,00 1,00 1,00 10,00 20,50 30,00 2,00 52,50 84,00 80,48

A 7 7 7,00 0,00 0,00 7,00 9,50 11,00 0,00 20,50 74,55 80,77

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 89,00 7,00 0,00 96,00 25,50 39,00 2,00 66,50 40,92 42,68

Anwärter Azubis 13,00 0,00 0,00 13,00 6,00 0,00 0,00 6,00 31,58 26,67

134,00 13,00 1,00 148,00 72,00 92,00 5,00 169,00 53,31 54,13

A 3 1 - 3, S 2 9,00 7,00 0,00 16,00 0,00 19,00 0,00 19,00 54,29 50,00

9,00 7,00 0,00 16,00 0,00 19,00 0,00 19,00 54,29 50,00

217,00 35,00 1,00 253,00 134,00 157,00 10,00 301,00 54,33 54,02

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Gesamt Alle

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 4

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 5,00 0,00 0,00 5,00 1,00 2,00 0,00 3,00 37,50 37,50

A 13 LG 2.2 13 0,00 1,00 0,00 1,00 4,00 2,00 0,00 6,00 85,71 85,71

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7,00 1,00 0,00 8,00 5,00 4,00 0,00 9,00 52,94 52,94

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 100,00 100,00

A 12 12, S 18 7,00 1,00 0,00 8,00 2,00 2,00 0,00 4,00 33,33 27,27

A 11 11, S 17 8,00 1,00 0,00 9,00 7,00 5,00 1,00 13,00 59,09 72,22

A 10 10, S 15 - S 16Ü 10,00 1,00 0,00 11,00 6,00 4,00 2,00 12,00 52,17 42,86

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 7,00 0,00 0,00 7,00 6,00 5,00 0,00 11,00 61,11 75,00

Anwärter Azubis 1,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 4,00 80,00 50,00

33,00 3,00 0,00 36,00 25,00 17,00 3,00 45,00 55,56 55,13

A 9 LG 1.2 9a, S 9 10,00 3,00 0,00 13,00 10,50 12,00 1,00 23,50 64,38 61,64

A 8 8, S 6 - S 8b 5,00 1,00 0,00 6,00 8,00 8,00 0,00 16,00 72,73 67,15

A 7 7 2,00 0,00 0,00 2,00 9,50 11,00 0,00 20,50 91,11 95,45

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 9,00 5,00 0,00 14,00 14,00 20,00 0,00 34,00 70,83 73,05

Anwärter Azubis 4,00 0,00 0,00 4,00 3,00 0,00 0,00 3,00 42,86 42,86

30,00 9,00 0,00 39,00 45,00 51,00 1,00 97,00 71,32 70,98

A 3 1 - 3, S 2 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 4,00 80,00 75,00

0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 4,00 80,00 75,00

70,00 14,00 0,00 84,00 75,00 76,00 4,00 155,00 64,85 64,43

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Gesamt Allgemeine Verwaltung

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 5

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 50,00 50,00

A 13 LG 2.2 13 1,00 1,00 3,00 2,00 5,00 83,33 85,71

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 1,00 0,00 3,00 4,00 3,00 0,00 7,00 70,00 72,73

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 6,00 1,00 7,00 3,00 1,00 1,00 5,00 41,67 50,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 6,00 6,00 4,00 1,00 1,00 6,00 50,00 40,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 4,00 4,00 5,00 5,00 10,00 71,43 73,33

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

17,00 1,00 0,00 18,00 12,00 7,00 2,00 21,00 53,85 53,66

A 9 LG 1.2 9a, S 9 7,00 3,00 10,00 7,50 10,00 1,00 18,50 64,91 61,40

A 8 8, S 6 - S 8b 3,00 1,00 4,00 8,00 4,00 12,00 75,00 71,18

A 7 7 2,00 2,00 9,50 9,00 18,50 90,24 95,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 9,00 5,00 14,00 14,00 19,00 33,00 70,21 73,05

Anwärter Azubis 4,00 4,00 3,00 3,00 42,86 42,86

25,00 9,00 0,00 34,00 42,00 42,00 1,00 85,00 71,43 71,88

A 3 1 - 3, S 2 1,00 1,00 4,00 4,00 80,00 75,00

0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 4,00 80,00 75,00

44,00 12,00 0,00 56,00 58,00 56,00 3,00 117,00 67,63 67,70

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Arbeitnehmer/innen Allgemeine Verwaltung

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 6

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 3,00 3,00 1,00 1,00 25,00 25,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 1,00 1,00 100,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 0,00 5,00 1,00 1,00 0,00 2,00 28,57 16,67

A 13 LG 2.1 --- 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00

A 12 12, S 18 6,00 1,00 7,00 2,00 2,00 4,00 36,36 30,00

A 11 11, S 17 2,00 2,00 4,00 4,00 8,00 80,00 100,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 4,00 1,00 5,00 2,00 3,00 1,00 6,00 54,55 46,15

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 3,00 3,00 1,00 1,00 25,00 100,00

Anwärter Azubis 1,00 1,00 4,00 4,00 80,00 50,00

16,00 2,00 0,00 18,00 13,00 10,00 1,00 24,00 57,14 56,76

A 9 LG 1.2 9a, S 9 3,00 3,00 3,00 2,00 5,00 62,50 62,50

A 8 8, S 6 - S 8b 2,00 2,00 4,00 4,00 66,67 57,14

A 7 7 0,00 2,00 2,00 100,00 100,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 0,00 1,00 1,00 100,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 0,00 5,00 3,00 9,00 0,00 12,00 70,59 64,71

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26,00 2,00 0,00 28,00 17,00 20,00 1,00 38,00 57,58 55,00

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Männer Frauen

Beamtinnen/Beamte Allgemeine Verwaltung

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt
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Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität  vv kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 50,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00 33,33 25,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 3,00 75,00 66,67

A 11 11, S 17 7,00 2,00 0,00 9,00 5,00 1,00 0,00 6,00 40,00 37,50

A 10 10, S 15 - S 16Ü 3,00 0,00 0,00 3,00 1,00 1,00 0,00 2,00 40,00 60,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16,00 2,00 0,00 18,00 8,00 3,00 0,00 11,00 37,93 37,93

A 9 LG 1.2 9a, S 9 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 50,00 0,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 50,00 33,33

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 1,00 1,00 2,00 22,22 14,29

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25,00 2,00 0,00 27,00 9,00 4,00 1,00 14,00 34,15 32,50

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Gesamt Technischer Dienst

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 8

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 50,00 50,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 1,00 1,00 2,00 2,00 66,67 50,00

A 11 11, S 17 7,00 2,00 9,00 5,00 1,00 6,00 40,00 37,50

A 10 10, S 15 - S 16Ü 3,00 3,00 0,00 0,00 33,33

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

16,00 2,00 0,00 18,00 7,00 1,00 0,00 8,00 30,77 30,77

A 9 LG 1.2 9a, S 9 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 1,00 1,00 1,00 1,00 50,00 0,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 1,00 1,00 1,00 1,00 50,00 33,33

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 1,00 1,00 2,00 22,22 14,29

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24,00 2,00 0,00 26,00 8,00 2,00 1,00 11,00 29,73 28,57

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Arbeitnehmer/innen Technischer Dienst

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt
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Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00

A 11 11, S 17 0,00 0,00 0,00 0,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 1,00 1,00 2,00 100,00 100,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 3,00 100,00 100,00

A 9 LG 1.2 9a, S 9 0,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 0,00 0,00 0,00 0,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 3,00 75,00 60,00

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Beamtinnen/Beamte Technischer Dienst

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 10

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 50,00 100,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 1,00 6,00 100,00 100,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 6,00 1,00 0,00 7,00 13,00 13,00 1,00 27,00 79,41 71,88

Anwärter Azubis 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 50,00 66,67

10,00 1,00 0,00 11,00 15,00 18,00 2,00 35,00 76,09 72,73

A 9 LG 1.2 9a, S 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 100,00 100,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 100,00 100,00

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10,00 1,00 0,00 11,00 15,00 20,00 2,00 37,00 77,08 74,27

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Gesamt Sozialdienst

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 11

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 0,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 1,00 1,00 1,00 1,00 50,00 100,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 6,00 1,00 7,00 13,00 13,00 1,00 27,00 79,41 71,88

Anwärter Azubis 1,00 1,00 1,00 1,00 50,00 66,67

8,00 1,00 0,00 9,00 14,00 14,00 1,00 29,00 76,32 72,22

A 9 LG 1.2 9a, S 9 0,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 0,00 2,00 2,00 100,00 100,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 0,00 0,00 0,00 100,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 100,00 100,00

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8,00 1,00 0,00 9,00 14,00 16,00 1,00 31,00 77,50 74,11

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Arbeitnehmer/innen Sozialdienst

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 12

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 0,00 0,00 0,00 0,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 1,00 4,00 1,00 6,00 100,00 100,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 4,00 1,00 6,00 75,00 75,00

A 9 LG 1.2 9a, S 9 0,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 0,00 0,00 0,00 0,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 4,00 1,00 6,00 75,00 75,00

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Beamtinnen/Beamte Sozialdienst

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 13

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 0,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 0,00 0,00 0,00 0,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 5,00 5,00 100,00 100,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00 0,00 6,00 100,00 100,00

A 9 LG 1.2 9a, S 9 0,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 1,00 1,00 2,00 12,50 19,00 2,00 33,50 94,37 94,03

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 1,00 1,00 5,50 12,00 17,50 94,59 90,24

Anwärter Azubis 3,00 3,00 2,00 2,00 40,00 50,00

5,00 0,00 1,00 6,00 20,00 31,00 2,00 53,00 89,83 91,07

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 1,00 6,00 25,00 32,00 2,00 59,00 90,77 91,94

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Arbeitnehmer/innen (Gesamt) Erziehungsdienst

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 14

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 0,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 0,00 0,00 0,00 0,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 1.2 9a, S 9 0,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 0,00 0,00 0,00 0,00

A 7 7 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

15,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Arbeitnehmer/innen (Gesamt) Hausmeister

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 15

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 1.2 9a, S 9 2,00 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,00 1,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7,00 1,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Gesamt IT

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 16

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 1.2 9a, S 9 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 0,00 0,00 0,00 0,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Arbeitnehmer/innen IT

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 17

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 0,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 1.2 9a, S 9 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 0,00 0,00 0,00 0,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Beamtinnen/Beamte IT

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 18

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 0,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 1,00 8,00 9,00 3,00 3,00 6,00 40,00 40,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 8,00 0,00 10,00 3,00 3,00 0,00 6,00 37,50 37,50

A 9 LG 1.2 9a, S 9 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 0,00 0,00 0,00 0,00

A 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 3 1 - 3, S 2 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 9,00 0,00 11,00 3,00 3,00 0,00 6,00 35,29 35,29

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Arbeitnehmer/innen (Gesamt) Musikschule

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 19

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Besoldungs- Entgelt- Anteil der Anteil der

gruppen gruppen Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

TVöD kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

A 16 15Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 15 15 0,00 0,00 0,00 0,00

A 14 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.2 13 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 12, S 18 0,00 0,00 0,00 0,00

A 11 11, S 17 0,00 0,00 0,00 0,00

A 10 10, S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 2.1 9b, 9c, S 10 - S 14 0,00 0,00 0,00 0,00

Anwärter Azubis 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 1.2 9a, S 9 0,00 0,00 0,00 0,00

A 8 8, S 6 - S 8b 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 7 7 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A 6 LG 1.2 4 - 6, S 3 - S 5 67,00 2,00 69,00 6,00 7,00 1,00 14,00 16,87 18,42

Anwärter Azubis 5,00 5,00 1,00 1,00 16,67 0,00

74,00 2,00 0,00 76,00 7,00 7,00 1,00 15,00 16,48 16,87

A 3 1 - 3, S 2 9,00 6,00 15,00 15,00 15,00 50,00 46,67

9,00 6,00 0,00 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00 50,00 46,67

83,00 8,00 0,00 91,00 7,00 22,00 1,00 30,00 24,79 24,78

31.12.2020

LG 1.1 gesamt

Gesamt

Arbeitnehmer/innen (Gesamt) Handwerksberufe

Männer Frauen

LG 2.2 gesamt

LG 2.1 gesamt

LG 1.2 gesamt



Anlage - Seite 20

Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Anteil der Anteil der

Besoldungsgruppe Entgeltgruppe Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Vollzeit- Teilzeit- Beurlaubte Personal- Frauen in % Frauen in %

kräfte kräfte kapazität kräfte kräfte kapazität 2020 2019

B 6 --- 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

B 3 --- 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

B 2 --- 1,00 1,00 1,00 1,00 50,00 50,00

3,00 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 1,00 25,00 25,00

A 15 EG 15 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

A 14 EG 14 5,00 5,00 1,00 1,00 2,00 28,57 25,00

A 13 LG 2.2 EG 13 0,00 1,00 1,00 100,00 50,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 EG 12 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

A 11 EG 11 / S 17 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00

10,00 0,00 0,00 10,00 3,00 1,00 0,00 4,00 28,57 28,57

A 13 LG 2.2 EG 13 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00

A 12 EG 12 5,00 5,00 1,00 1,00 16,67 20,00

A 11 EG 11 / S17 0,00 1,00 1,00 2,00 100,00 50,00

A 10 EG 10 / S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 2.1 EG 9b - 9c / S 10 - S 14 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

6,00 0,00 0,00 6,00 3,00 2,00 0,00 5,00 45,45 41,67

A 13 LG 2.2 EG 13 0,00 2,00 2,00 100,00 100,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00

A 12 EG 12 6,00 1,00 7,00 3,00 1,00 4,00 36,36 33,33

A 11 EG 11 / S17 5,00 5,00 2,00 1,00 3,00 37,50 33,33

A 10 EG 10 / S 15 - S 16Ü 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 2.1 EG 9b - 9c / S 10 - S 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 1.2 EG 9a / S 9 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

12,00 1,00 0,00 13,00 7,00 3,00 0,00 10,00 43,48 39,13

A 14 EG 14 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00

A 13 LG 2.2 EG 13 0,00 0,00 0,00 0,00

A 13 LG 2.1 --- 0,00 0,00 0,00 0,00

A 12 EG 12 0,00 0,00 0,00 0,00

A 11 EG 11 / S 17 2,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00

A 10 EG 10 / S 15 - S 16Ü 0,00 2,00 1,00 3,00 100,00 100,00

A 9 LG 2.1 EG 9b - 9c / S 10 - S 14 0,00 0,00 0,00 0,00

A 9 LG 1.2 EG 9a / S 9 0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 1,00 0,00 3,00 3,00 1,00 0,00 4,00 57,14 66,67

33,00 2,00 0,00 35,00 17,00 7,00 0,00 24,00 40,68 38,98

Sachgebietsleiter/innen gesamt

Gesamt

stv. Amtsleiter/innen gesamt

Leiter/innen Außenstellen / Einrichtungen 

gesamt

Führungsebene --- 31.12.2020

Männer Frauen

Wahlbeamtinnen/-beamte gesamt

Amtsleiter/innen gesamt
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Berufsgruppe: Laufbahn: Stichtag:

Anteil der Anteil der

Teilzeit mehr als weniger als Teilzeit mehr als weniger als Frauen in % Frauen in %

gesamt 50% 50% gesamt 50% 50% 2020 2019

Beamte 3 3 0 0 26 19 6 1 89,66% 89,29%

Arbeitnehmer/innen 33 11 5 17 130 74 30 26 79,75% 77,51%

Gesamt 36 14 5 17 156 93 36 27 81,25% 79,19%

50% 50%
Gruppe

Teilzeitbeschäftigung

Männer Frauen

--- 31.12.2020
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Gesamt
davon 

Männer

davon 

Frauen

Frauanteil 

in %
Gesamt

davon 

Männer

davon 

Frauen

Frauanteil 

in %
Gesamt

davon 

Männer

davon 

Frauen

Frauanteil 

in %
Gesamt

davon 

Männer

davon 

Frauen

Frauanteil 

in %

Bachelor of Laws 

(Stadtinspektoranwärter/in)
2 2 0 0% 3 2 1 33% 4 2 2 50% 4 0 4 100%

Bautechnischer Dienst 

(Stadtbauoberinspektoranwärter/in)
1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0%

Bachelor of Arts 

(Verwaltungsinformatik) - ab 2020
1 1 0 0%

Bachelor of Arts (Soziale Arbeit) 1 0 1 100% 1 0 1 100% 3 1 2 67% 2 1 1 50%

Verwaltungsfachangestellte/r 2 1 1 50% 3 1 2 67% 6 3 3 50% 6 3 3 50%

Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste
1 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%

Fachinformatiker/in, Fachrichtung 

Systemintegration
1 1 0 0% 1 1 0 0%

Gärtner/in 4 2 2 50% 4 2 2 50% 4 4 0 0% 4 3 1 25%

Straßenwärter/in 1 1 0 0% 2 2 0 0%

Praxisintegrierte Ausbildung zur/zum 

Erzieher/in
2 1 1 50% 5 3 2 40%

Erzieher/in im Anerkennungsjahr 2 0 2 100% 3 0 3 100% 3 0 3 100% 3 0 3 100%

Info:  Fachoberschulpraktikum (FOS) 5 1 4 80% 4 0 4 100% 3 0 3 100% 1 0 1 100%

Gesamt (ohne FOS) 12 5 7 58% 16 6 10 63% 25 14 11 44% 29 15 14 48%

Ausbildungsberuf

2017 (Stichtag 31.12.2017) 2018 (Stichtag 31.12.2018) 2019 (Sichtag 31.12.2019) 2020 (Stichtag 31.12.2020)

Ausbildungsübersicht (inkl. Jahrespraktika)


