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Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Bergkamen nimmt die Ausfiihrungen der Vorlage, Drucksache Nr.
10/0711, zur Kenntnis.

Sachdarstellung:

1. Ausgangssituation

Mit Beschluss des Rates der Stadt Bergkamen vom 17.02.2011 (Drucksache Nr. 10/0514)
wurde die Verwaltung beauftragt, das Thema ,Einfihrung der Ehrenamtskarte Nordrhein-
Westfalen" in einer ausfuhrlichen Vorlage darzustellen.

Die detaillierte Vorstellung des Konzeptes der Ehrenamtskarte NRW erfolgt unter Punkt 2.
Hierzu gehdren Zielsetzung, Rahmenbedingungen, Verleihungskriterien,
Einfihrungsmodalitaten, notwendige personelle und finanzielle Ressourcen der betreffenden
Kommune sowie Angaben zum Umsetzungsstand.

Zahlen, Daten und Fakten rund um die Entwicklung des Ehrenamtes finden sich unter Punkt
3. Dargestellt sind die zentralen Ergebnisse der Prognos AG-Studie ,Engagement-Atlas
2009

Unter Punkt 4 erfolgt schliellich eine Bestandsaufnahme des bestehenden und seit vielen
Jahrzehnten gewachsenen vielféltigen ehrenamtlichen Engagements in Bergkamen. Dieses
Engagement wird seitdem in unterschiedlicher Form durch Birgermeister, Politik und
Stadtverwaltung, aber auch durch private Sponsoren begleitet und unterstiitzt. Hinzu kommt
eine aktive Kultur der Anerkennung. Hierzu gehort seit 2004 insbesondere die jahrlich
stattfindende feierliche Verleihung der Ehrennadel der Stadt Bergkamen entsprechend der
Ehrenordnung der Stadt Bergkamen.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen sind wie folgt gegliedert:

2. Die Ehrenamtskarte Nordrhein-Westfalen
2.1 Zielsetzung
2.2 Partner / Verglnstigungen
2.3 Voraussetzungen
2.4 Ausgestaltung und Geltungsbereich der Ehrenamtskarte NRW
2.5 Landesweite Kriterien fiir die Vergabe der Ehrenamtskarte NRW
2.6 Kommunale Kriterien fur die Vergabe der Ehrenamtskarte NRW
2.7 Fanf Schritte zur Einfuhrung der Ehrenamtskarte
2.7.1 Entscheidung Uber das Vergabekonzept
2.7.2 Gewinnung von Partnern mit verglinstigten Angeboten
2.7.3 Offentlichkeitsarbeit
2.7.4 Organisation des Bewerbungsverfahrens
2.7.5 Uberreichung der Ehrenamtskarte
2.8 Rahmenbedingungen und Auswirkungen auf die durchfihrende
Verwaltung
2.9 Umsetzungsstand der Ehrenamtskarte NRW auf Landesebene
2.10 Umsetzungsstand der Ehrenamtskarte NRW im Kreis Unna




3. Burgerschaftliches Engagement — Ein Exkurs

3.1 Birgerschaftliches Engagement - Tatigkeiten und Motive
3.2 Birgerschaftliches Engagement in den Regionen

3.3 Einflussfaktoren auf das birgerschaftliche Engagement
3.4 Die Zukunft des birgerschaftlichen Engagements

3.5 Fazit

4. Das Ehrenamt in Bergkamen — Eine Bestandsaufnahme

4.1 Ehrenamtliches Engagement in Zahlen

4.2 Forderung des ehrenamtlichen Engagements durch die Stadt Bergkamen
4.2.1 Die Ehrenordnung der Stadt Bergkamen
4.2.2 Finanzielle, materielle und organisatorische Unterstiitzungsformen von
ehrenamtlichem Engagement

4.3 Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bergkamen

4.4 Die Jugendleiter-Card , Juleica“

2. Die Ehrenamtskarte Nordrhein-Westfalen

2.1 Zielsetzung

Mit der Ende 2008 durch das Land Nordrhein-Westfalen eingefiinrten Ehrenamtskarte
verbindet sich die Zielsetzung, freiwilliges ehrenamtliches, zeitlich Gberdurchschnittliches
Engagement im Sinne der Gesellschaft und Gemeinschaft anzuerkennen und zu wirdigen.
Die Ehrenamtskarte soll Dank und Wertschatzung ausdriicken und verbindet diese
Wirdigung mit einem praktischen Nutzen. So erhalten Inhaberinnen und Inhaber der Karte
Vergunstigungen in ausgewahlten offentlichen, privaten und gemeinnitzigen Einrichtungen
auf kommunaler, aber auch landesweiter Ebene.

Die Ehrenamtskarte ist ein gemeinsames Projekt der Landesregierung und der Kommunen
in Nordrhein-Westfalen. Viele Unternehmen unterstitzen es, indem sie Verglnstigungen fur
die Inhaberinnen und Inhaber der Karte gewahren. Ziel des Landes ist es, die
Ehrenamtskarte mittelfristig in allen NRW-Kommunen bekannt zu machen und
flachendeckend einzufihren.

2.2 Partner / Verglinstigungen

Die Ehrenamtskarte wurde vom Land Nordrhein-Westfalen initiiert. Zustandig fur die
Betreuung des Projektes ist das Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
NRW / Referat 214 ,Birgerschaftliches Engagement, gesellschaftliches Engagement von
Unternehmen®. Partner sind die Gemeinden, Stadte und Kreise. Sie werden von der
Landesregierung bei der Einfihrung der Ehrenamtskarte unterstitzt, z.B. bei der
Offentlichkeitsarbeit, mit Workshops und Arbeitshilfen. Zur Einfiihrung der Karte schlie3t die
Landesregierung mit den teilnehmenden Kommunen jeweils eine entsprechende vertragliche
Vereinbarung ab (Mustervereinbarung s. Anlage 1).

Neben den Kommunen rdumt auch das Land NRW selbst Vergtinstigungen fur offentliche
Angebote ein. Beide werben zudem bei Firmen und Einrichtungen um deren Beteiligung am
Projekt.

Die zu gewéhrenden Vergunstigungen werden von den Projektteilnehmenden selbst

festgelegt. Denkbar sind z.B.

e Vergunstigungen in offentlichen Einrichtungen, z.B. reduzierte Eintrittspreise fir Museen,
Bibliotheken, Schwimmbader und andere 6&ffentliche Freizeiteinrichtungen sowie
ErmaRigungen bei Volkshochschulkursen und Theatern

¢ Vergunstigungen durch lokale Projektpartner aus Wirtschaft, Kultur und Sport, z.B.
ErmaRigungen oder Sonderaktionen im Einzelhandel, in Restaurants, in Apotheken, in
Kinos und Sportstatten, bei Reisen und Fihrungen usw.



Die lokalen Projektpartner weisen per Aufkleber im Bereich der Kasse oder im
Eingangsbereich auf ihre Beteiligung an dem Projekt Ehrenamtskarte NRW hin. Eine Liste
der drtlichen Partner ist dariber hinaus bei der jeweiligen Stadtverwaltung erhaltlich. Auch im
Internet findet sich unter ,www.ehrensache.nrw.de" eine stets aktuelle Ubersicht aller
kommunalen und landesweit geltenden Verglinstigungen.

2.3 Voraussetzungen

Voraussetzung fur die EinflUhrung der Ehrenamtskarte ein entsprechender Ratsbeschluss
der jeweiligen Kommune. Zudem muss die Verwaltung die erforderlichen Arbeiten leisten
konnen.

2.4 Ausgestaltung und Geltungsbereich der Ehrenamtskarte NRW

Die Ehrenamtskarte, die in allen teiinehmenden Kommunen gilt, ist eine goldfarbene
Plastikkarte, ahnlich einer Bank- oder Mitgliedskarte, fir Portmonee bzw. Brieftasche. Sie
sieht landesweit gleich aus, ist jedoch mit dem Wappen und/oder dem Logo der
teilnehmenden Kommune versehen. Einheitlich gestaltetes Material zur Offentlichkeitsarbeit
wie Informationsblétter, Plakate und Kassenaufkleber stellt das Land NRW zur Verfligung.

2.5 Landesweite Kriterien fur die Vergabe der Ehrenamtskarte NRW

¢ Die Ehrenamtskarte erhéalt, wer ein tGberdurchschnittliches Engagement von mindestens
funf Stunden pro Woche bzw. 250 Stunden pro Jahr fir das Gemeinwohl ausibt. Diese
Vorgabe ist von der Idee geleitet, den Charakter einer besonderen Wirdigung zu wahren
und eine inflationare Vergabe zu verhindern.

Das Engagement kann bei einem oder unterschiedlichen Tragern erfolgen. Méglich ist
auch ein Einsatz verteilt auf einzelne zeitintensive Aktivitdten mit insgesamt 250 h/Jahr.
Zum geleisteten Zeitaufwand zahlt auch die Teilnahme an Schulungen und
Supervisionen. Die Teilnahme an Gemeinschaftsveranstaltungen, die insb. der
Geselligkeit dienen, werden nicht als Engagement flr das Gemeinwohl betrachtet.

Besonderheit: Auch die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr kbénnen sich fir die
Ehrenamtskarte bewerben. Die Vorgaben - mind. 5 h/Woche, keine
Aufwandsentschadigung - gelten analog. Bereitschaftszeiten, in denen keine Tatigkeit
ausgeubt wird oder rein gesellige Zusammenkiinfte kdnnen nicht als anrechenbare
Arbeitszeit gezahlt werden.

o Mitglieder freier Initiativen ohne eigenen Rechtsstatus oder ,frei“ Engagierte sind in die
Vergabe ausdricklich mit eingeschlossen.

e Pauschale Aufwandsentschadigungen gelten als Ausschluss-Kriterium. Die Erstattung
entstandener Kosten oder geringe Aufwandsentschadigungen, die de facto als
Auslagenersatz zu betrachten sind, stellen kein Hindernis fur die Vergabe der Karte dar.

Besonderheit: Politisches Engagement ist grundsatzlich wie ein Ehrenamt in anderen
Bereichen zu bewerten. Aufgrund des Ausschlusskriteriums der Aufwandsentschadigung
ist eine Vergabe der Ehrenamtskarte an Ratsmitglieder jedoch nicht mdglich.

Zu diesem Thema gibt es vor Ort unterschiedliche Regelungen, z.B.:

-> Politisches Engagement ist grundsatzlich von der Vergabe ausgeschlossen.

-> Nicht formalisierter Konsens, dass politisch aktive Engagierte keinen Antrag stellen.
-> Bewusste Auszeichnung auch politisch engagierter Menschen

Seitens des Landes gibt es hierzu keine grundséatzlichen Kriterien, sofern die
grundsatzlichen Kriterien (Mindeststundenzahl, keine Aufwandsentschadigung) beachtet
werden.



Besonderheit: Mitglieder von Organisationen, die im Verfassungsschutzbericht erwahnt
bzw. vom Verfassungsschutz beobachtet werden, sollen keine Ehrenamtskarte erhalten.

2.6 Kommunale Kriterien fir die Vergabe der Ehrenamtskarte NRW

Bei der Vergabe der Ehrenamtskarte kdnnen die Kommunen neben der verbindlichen
Berlicksichtigung der landesweiten Kriterien auch zusatzliche lokale Besonderheiten
berlicksichtigen und entsprechende Vergabekriterien vorgeben, z.B.:

e Begrenzung der Anzahl der an einem Ort ausgegebenen Ehrenamtskarten
Begrenzung der Geltungsdauer

Vorgabe der Dauer der bereits geleisteten ehrenamtlichen Téatigkeit

Zeitraum der Bewerbung

Einbindung der Ehrenamtskarte in andere lokale oder regionale Formen der
Engagementférderung

Uber die Ausgestaltung des Vergabekonzeptes entscheiden die kommunalen Partner vor
Ort.

2.7 Funf Schritte zur EinfUhrung der Ehrenamtskarte

2.7.1 Entscheidung Uber das Vergabekonzept

Die Entscheidung uber die kommunalen Vergabekriterien soll mdglichst gemeinsam mit allen
lokalen Schlusselakteuren erfolgen, um eine breite Akzeptanz der Vorgehensweise und der
Auswahlkriterien zu erreichen. Denkbar sind Runde Tische unter Teilnahme von
Vertreterinnen und Vertretern aus den Bereichen Sport, Wohlfahrtspflege und anderen sowie
der fur die Vergabe der Jugendleiter-Card (Juleica) zusténdigen Stelle.

-> Kontingentierung oder unbegrenzte Abgabe

Fur eine Kontingentierung der auszugebenden Ehrenamtskarten spricht:

e Reduzierung von Beflirchtungen bei Anbietern, dass eine zu grol3e Zahl von
Vergunstigungen in Anspruch genommen werden kénnte

¢ Vermeidung eines UbermaRigen Zeitaufwandes fur die betroffenen Verwaltungskrafte

e Gezieltes Herausheben eines kleineren Personenkreises, der sich durch
Uberdurchschnittliches Engagement auszeichnet (Méglichkeit einer Warteliste,
Vermeidung einer inflationaren Kartenausgabe).

Eine Reihe von Kommunen verzichtet dagegen gezielt auf eine Kontingentierung, um keine

Ehrenamtlichen abweisen zu miissen.

-> Geltungsdauer

Die Festlegung einer Geltungsdauer ist sinnvoll, da freiwilliges ehrenamtliches Engagement
nicht immer Uber einen langeren Zeitraum ausgelbt wird. Nach Ablauf kann die
Ehrenamtskarte neu beantragt werden.

In den bislang beteiligten Kommunen ist die Karte meist zwei Jahre gdltig, in manchen Féllen
auch drei Jahre. Bei einer zweijahrigen Laufzeit kann eine mégliche missbréauchliche
Nutzung der Karte eingeschrankt werden. Eine langere Geltungsdauer fiihrt hingegen zu
einer Reduzierung des Verwaltungsaufwandes.

Die Begunstigten sollten bei der Ausgabe der Karte gebeten werden, bei vorzeitiger
Beendigung des ehrenamtlichen Engagements ihre Ehrenamtskarte zurickzugeben. Auf
Kontrollen wird jedoch in der Praxis verzichtet.

-> Personliche Voraussetzungen der Bewerberinnen und Bewerber

e Vorgabe der ehrenamtliche Tatigkeitsdauer (z.B. zwei, drei oder funf Jahre)
Als Anreiz fur kontinuierliches Engagement wird haufig die Geltungsdauer der Karte an
die vorherige Tatigkeitszeit gekoppelt.

e Mindestalter: Auf die Festlegung eines Mindestalters wird in der Regel verzichtet.




e Wohnsitz bzw. Einsatzort: Im Regelfall sind Wohn- und Einsatzort identisch. Andernfalls
wird i.d.R. in der Kommune die Anerkennung ausgesprochen, in der das ehrenamtliche
Engagement ausgetbt wird.

-> Zeitraum / Zeitpunkt der Bewerbung

Mdglich sind kontinuierliche Bewerbungen oder die Festlegung einer Bewerbungsfrist.

¢ Muss das Interesse flr die Ehrenamtskarte erst geweckt werden, ist eine kontinuierliche
Vergabe sinnvoll. Auch ist die Beantragung fir Birger und Vereine ohne Zeitdruck
maoglich. Eine Wartezeit flr die Ehrenamtlichen entsteht nicht. Die Bearbeitung der
Antrage kann zudem ohne spirbaren Zusatzaufwand in die regularen
Verwaltungsablaufe eingebunden werden.

o Festgelegte Bewerbungsfristen ermdglichen einheitliche Laufzeiten der Ehrenamtskarten.
Zudem ist eine Kontingentierung der Karte moglich, wenn ein (zu) hohes Interesse
erwartet wird. Bei Fristsetzungen kommt es fir die bearbeitende Stelle zu einem
punktuell hohen, gleichzeitig aber auch Uberschaubaren Arbeitsaufwand.

e Madoglich ist auch ein Wechsel von einer zun&chst kontinuierlichen Vergabe hin zu einer
befristeten Bewerbung.

-> Einbindung der Ehrenamtskarte in andere lokale oder regionale MalRnahmen der
Engagementférderung

Die feierliche Ubergabe der Ehrenamtskarte kann als eigenstandige 6ffentlichkeitswirksame
Veranstaltung durchgefiihrt werden. Denkbar sind besondere Bausteine, etwa eine Tombola
mit Preisen privater Anbieter, die als Kooperationspartner der Ehrenamtskarte agieren. Die
Ubergabe lasst sich aber auch gut integrieren in bestehende Veranstaltungen, z.B. den Tag
des Ehrenamtes am 05. Dezember oder lokale Festivitaten wie Jubilaen.

2.7.2 Gewinnung von Partnern mit verglnstigten Angeboten

Winschenswert ist die Einwerbung hochwertiger Vergiinstigungen. Neben dem — legitimen —
Marketingaspekt bei Partnern aus der Wirtschaft soll ausdrticklich die Wertschatzung des
burgerschaftlichen Engagements die Hauptrolle spielen.

Eine Festlegung von Gitekriterien ist sinnvoll. So sind Angebote von Spielhallen oder
allgemein zugangliche Rabattkarten weniger geeignet. Ein Blumenstrauf3, von einem
teilnehmenden Floristen zum Geburtstag Uberreicht, stellt dagegen ein groReres Zeichen der
Anerkennung dar als manch monetére Vergiinstigung. Gefragt sind Fantasie und Vielfalt!

Bisher eingeworbene Verginstigungen und Angebote aller teilnehmenden Kommunen und
von Landesseite finden sich in den Bereichen Ausstellungen und Museen, Banken und
Sparkassen, Blichereien, Dienstleistungen, Einzelhandel, Freizeitparks, Gastronomie, Kinos,
Konzerte, Parks, Schlésser und Burgen, Schwimmbader und Badeseen, Theater, Oper und
Musical, Tourismus, Weiterbildung, Veranstaltungen, Versicherungen, Zoologische Garten
und Tierparks (vgl. ,www.ehrensache.nrw.de").

Die teilnehmenden Kommunen sind auch nach dem Projektstart gehalten, kontinuierlich
weitere Unterstitzer zu gewinnen. Eine entsprechende schriftliche Vereinbarung kann
Gesprache mit Firmen erleichtern (s. Anlage 2). Die Gewadhrung von Vergtinstigungen kann
jederzeit widerrufen werden.

Erfahrungswerte:

o Erfahrungsgemal nutzen die Inhaber der Ehrenamtskarte diese im Schnitt einmal pro
Monat. Der ideelle Wert der Karte wird damit weit hoher eingeschétzt als die tatséachliche
Nutzung.

e Eigene, mdglichst groRzugige Vergunstigungen der Kommunen erleichtern eine
erfolgreiche Akquise bei privaten Anbietern.



¢ Interessante Beispiele: Gutscheine im Bereich Gastronomie, Rabatte fiir
Ubernachtungen zu auslastungsschwachen Zeiten (drei Ubernachtungen zum Preis von
zwei), Sponsoring von Eintrittskarten fir Kulturveranstaltungen z.B. durch grof3e
Energieversorger sowie einmalige Sonderaktionen, z.B. Fiihrung durch die Kulissen des
Theaters, eine alternative Stadtfiihrung oder ein Kochkurs sowie sonstige attraktive und
mafgeschneiderte Veranstaltungen fir einzelne Felder des ehrenamtlichen
Engagements.

e Besonders erfolgversprechend ist die Ansprache von Handeltreibenden, die sich selbst
ehrenamtlich engagieren.

2.7.3 Offentlichkeitsarbeit

Das Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport stellt den Kommunen fur ihre
lokale Offentlichkeitsarbeit unterschiedliche Materialien zur Verfiigung, u.a. Flyer,
Kassenaufkleber, Plakate mit Eindruckmoglichkeiten fur Angaben der Kommunen sowie das
Logo der Ehrenamtskarte in verschiedenen Grofl3en (zur Verwendung von Briefen u.a.).

Die von den Kommunen eingeworbenen Verglnstigungen sowie befristete oder einmalige
Sonderaktionen werden durch das Land zudem auf der Website ,www.ehrensache.nrw.de”
einheitlich eingepflegt und standig aktualisiert. Es empfiehlt sich, vor Ort eine gedruckte
Fassung der o6rtlichen Verglnstigungen bereit zu halten, da nicht alle Engagierten Uber einen
Internetzugang verfugen.

Die Einfiihrung der Ehrenamtskarte sollte bereits mit dem Beginn des
Bewerbungsverfahrens offentlichkeitswirksam begleitet werden. Dazu gehort eine
entsprechende Pressearbeit sowie eine mdglichst friihzeitige Einbindung der 6rtlichen
Freiwilligenagenturen, Vereine, Organisationen, Initiativen, Projekte und interessierter
Anbieter von Verginstigungen. Das Verfahren kann damit gleichzeitig fur eine grundlegende
Kommunikation zwischen Kommunen und der Birgerschaft sowie zu einer grundsatzlichen
Reflexion des Themas ,Ehrenamt” fihren.

o Madgliche positive Auswirkung: Vielfach haben sich Menschen durch die 6ffentliche
Diskussion erst zu einem ehrenamtlichen Engagement entschlossen.

e Mdogliche unerwiinschte Auswirkungen: Die Vergabekriterien wie Mindeststundenzahl
und das Ausschlusskriterium der Aufwandsentschadigung kénnten zur Ablehnung fihren.
Auch konnte der Eindruck von ,Engagierten erster und zweiter Klasse* entstehen.

Da die Ehrenamtskarte jedoch nur ein zuséatzlicher Baustein in einer facettenreichen
Anerkennungskultur ist, sollten weitere Mdglichkeiten der Anerkennung genutzt und
gepflegt werden (z.B. innerhalb der Vereinsstrukturen oder bei stadtischen
Veranstaltungen).

Wichtig ist die Herstellung von Transparenz, ein breiter Konsens sowie die Gewinnung vieler
Unterstutzer.

2.7.4 Organisation des Bewerbungsverfahrens

e Erstellung eines Bewerbungsformulars ,Bewerbung fur die Vergabe der Ehrenamtskarte”
mit Angabe der notwendigen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen durch die
Kommune auf Grundlage des vorgegebenen Formulars durch das Land. Dieses kann
grafisch und inhaltlich erweitert werden um stadtisches Logo, Schriftziige, Farben etc.
(Beispiel s. Anlage 3)
Die Bewerbungsformulare werden auf ,www.ehrensache.nrw.de" sowie auf den
kommunalen Websites eingestellt. Sie kbnnen dariiber hinaus auch vor Ort auf dem
postalischen Weg versendet werden.




Die ehrenamtlich Tatigen bewerben sich jeweils selbst.

Die bei der Kommune fur die Vergabe Zustandigen kontrollieren lediglich die Stimmigkeit
der Angaben. Die Prifung und Bestéatigung der Bewerberangaben erfolgt vorab per
Stempel und Unterschrift durch die gegenzeichnende(n) Organisation(en).

Ehrenamtler, die sich in freien Initiativen ohne eigenen Rechtsstatus oder einzgln
engagieren, kdnnen sich ihren Einsatz durch andere Organisationen (Pfarrer, Arzte usw.)
oder die Nutzniel3er ihrer Arbeit bestatigen lassen.

Die offentliche Ankiindigung des Bewerbungsverfahrens héngt von der gewilinschten
Resonanz ab. Bei einer Kontingentierung der Ehrenamtskarte bietet sich eine Platzierung
auf der kommunalen Website an. Ein automatischer Z&hler informiert dann tber die noch
verbleibenden Karten. Bei einer Vergabe ohne Kontingentierung kann eine breite
Offentlichkeit erreicht werden durch Pressearbeit, Info-Veranstaltungen, Informationen im
Internet und konkrete Anschreiben an alle Vereine. Auf diesem Wege ist gewahrleistet,
dass eine zeitnahe Vergabe im Rahmen einer grof3en offentlichen Veranstaltung
realisierbar ist.

2.7.5 Uberreichung der Ehrenamtskarte

Die Vergabe der Ehrenamtskarte bietet einen guten Anlass fiir offentlichkeitswirksame
Veranstaltungen, bei der neben den Ehrenamtlichen auch weitere Projektbeteiligte
hervorgehoben werden kénnen. Dazu zahlen z.B. Vergunstigungsanbieter und Sponsoren,
Vereinsvorsitzende der Ehrenamtskarten-Inhaber oder auch Familienangehorige der
Engagierten.

Die erstmalige Vergabe der Ehrenamtskarte in einer Kommune wird vom Ministerium fur
Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes NRW unterstitzt. Eine Einladung
Zzu einem Ministerbesuch oder der Teilnahme der Staatssekretérin ist jedoch frihzeitig zur
Terminfestlegung abzusprechen.

Unterschiedliche Formen der Ubergabe sind denkbar:

2.8

Ubergabe durch Biirgermeister und Sozialdezernenten inkl. Dankesschreiben des
Birgermeisters

Festakt, anschlie3ender postalischer Versand der Karte

Ubergabe durch Biirgermeister, gemeinsam mit prominentem, sozial engagierten ,Promi*
Zeitnahe Zustellung durch postalischen Versand inkl. Begleitschreiben

Rahmenbedingungen und Auswirkungen auf die durchfithrende Verwaltung

In welchem Umfang personelle und finanzielle Ressourcen fir die Einflihrung, begleitende
Aktionen, Verleihung sowie die langfristig Ausgabe der Ehrenamtskarte vorgehalten werden
missen, hangt malgeblich vom gewéhlten Vergabekonzept ab.

Personelle Rahmenbedingungen und Auswirkungen

Eine Kontingentierung der auszugebenden Karten verringert den personellen Aufwand
ebenso wie die Vorgabe einer langeren Geltungsdauer.

Die verbindliche Festlegung eines Stichtags fur die Bewerbungen fiihrt zu einem zeitlich
héheren, dafir aber eingegrenzten und vorab planbaren Zeitaufwand, als dies bei
Jaufenden” Antragen der Fall wére.

Die kontinuierliche Gewinnung von externen Partnern flr Vergiinstigungen - auch tber
die Startphase des Projektes hinaus - ist zeitintensiv, kann aber in die
Verwaltungsablaufe integriert werden.



Die Einfuhrung und insb. die erstmalige Ausgabe inkl. aller zu leistenden Aufgaben,
Offentlichkeitsarbeit, Schaffung der formalen und organisatorischen Strukturen,
Veranstaltungsorganisation inkl. Einladungen, Rickmeldungen usw. wird zu einem
wesentlich erhéhten Arbeitsvolumen fiihren. Langfristig wird sich der Arbeitsaufwand
aufgrund der dann bestehenden Strukturen und Erfahrungen reduzieren.

Die offizielle Kartenverleihung kann ggf. mit einer bestehenden Veranstaltung kombiniert
werden, um Synergieeffekte zu erzielen.

Finanzielle Rahmenbedingungen und Auswirkungen

Mit Unterzeichnung der Vereinbarung zur Einfihrung der Ehrenamtskarte zwischen dem
Land NRW und der beteiligten Kommune erhélt die Kommune eine einmalige
zweckgebundene Anschubfinanzierung. Diese belauft sich bei Kommunen tiber 50.000
Einwohnern auf 3.000 Euro (sofort abrufbar). Die Bestatigung der sachgemalfien
Verwendung wird per Unterschrift bestatigt; ein anschlie3ender Verwendungsnachweis
entfallt.

Darlber hinaus stellt das Land ein Erstkontingent an Ehrenamtskarten kostenfrei zur
Verfugung (Anzahl nach Absprache). Bei einer spateren Nachbestellung der
Ehrenamtskarte werden, je nach Auflage, Kosten i.H.v. ca. 0,65 €/Karte fallig (Stand: Mai
2011). Eine Kostenreduzierung durch gemeinsame Bestellungen mehrerer Kommunen
ist moglich.

Flyer, Kassenaufkleber, Plakate mit Eindruckmdglichkeiten u.&. werden — auch langfristig
— durch das Ministerium kostenfrei zur Verfiigung gestellt. Fir weitere Informationen,
Erfahrungsaustausch und sonstige Unterstiitzung bietet das Ministerium mehrmals pro
Jahr Workshops an.

Neben der o0.g. finanziellen Unterstitzung sind keine weiteren Landes- oder sonstige
Mittel abrufbar. Die Kosten fiir eine jahrliche offizielle Verleihung sowie ggf. weitere
Veranstaltungen oder Aktionen in den Folgejahren iibernehmen die beteiligten
Kommunen (z.B. Empfang mit Catering, Blumen, Musik, Technik, GEMA, ggf.
Raummiete).

Kommunale Verginstigungen oder Sonderaktionen fiir Ehrenamtskarten-Besitzer kénnen
monetarer oder ideeller Art sein und stark variieren.

Einige Beispiele:

-> prozentuale ErmaRigungen bis hin zum freien Eintritt fir Theaterbesuche,
Kulturveranstaltungen, Museen, VHS, Musikschulen etc.

-> Verginstigungen bei den Gesellschaften mit stadtischer Beteiligung, z.B.
Verkehrsgesellschaft, Schwimmbé&der usw.

-> gezielte Veranstaltungen nur fir Ehrenamtskarten-Besitzer, z.B. auf Einladung des
Birgermeisters

-> Vorhaltung von ,VIP*-Platzen im Theater

-> Glickwunschkarte zum Geburtstag durch den Birgermeister

Uber die entstehenden Kosten kann keine pauschale Aussage getroffen werden. Diese
sind abhangig von der jeweiligen Auswahl der kommunalen Angebote oder Aktionen.

Wahrend insbesondere die ideellen Angebote keine oder nur geringe Kosten
verursachen, kénnen Subventionen bei Eintrittsgeldern durchaus zu Einnahmeverlusten
fuhren. Diese fallen nach den Erfahrungen der bereits langer teilnehmenden Kommunen
jedoch gar nicht oder nur kaum ins Gewicht. Dies liegt zum einen an einer
Nutzungsquote der Karte von durchschnittlich 1-2 x pro Monat pro Karteninhaber. Zum
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anderen steht dem Einnahmeverlust z.B. bei einem Theaterbesuch haufig eine
Mehreinnahme durch die Begleitperson entgegen, die den vollen Preis zahlt und das
Theater unter anderen Umstanden vielleicht gar nicht besucht hétte.

e Eine Kostenerstattung fir Einnahme-Ausfalle von privaten Unternehmen ist grundsatzlich
nicht vorgesehen. Vereinzelte Kommunen haben sich jedoch zur Ubernahme verpflichtet,
z.B. im Bereich der stadtischen Eigenbetriebe bzw. kommunalen Gesellschaften
(Verkehrsbetriebe o0.a.)

2.9 Umsetzungsstand der Ehrenamtskarte in Nordrhein-Westfalen

Der Umsetzungsstand gestaltet sich It. Internet-Portal des MGFFI NRW mit Stand vom
23.09.2011 wie folgt:

Von den 396 Stadten und Gemeinden in NRW beteiligen sich bislang 122 (rund 1/3) an dem
Instrument der Ehrenamtskarte NRW. Ausgegeben wurden bislang rund 12.600 Karten. Das
entspricht einem Durchschnitt von 103 Karten pro Kommune.

Die jeweilige Anzahl der ausgegebenen Ehrenamtskarten variiert sehr stark und hangt
mafgeblich vom Projekteinstieg der einzelnen Kommunen, der Einwohnerzahl sowie von der
konkreten Umsetzung vor Ort ab. ,Spitzenreiter” ist mit groRem Abstand die Stadt Neuss mit
1.683 ausgegebenen Ehrenamtskarten. Die Hélfte der Stadte und Gemeinden haben bisher
jedoch jeweils weniger als 50 Karten verliehen.

Die Verleihung und Ausgestaltung der Ehrenamtskarte ist in unterschiedlichster Form in die
Anerkennungskultur der einzelnen Kommunen eingebunden, je nach Leistungsfahigkeit und
Bereitschaft der 6ffentlichen Hand sowie privater Projektpartner.

So fiel der Startschuss der Ratinger Ehrenamtskarte im Rahmen einer Matinee am Ende der
Aktionswoche des birgerschaftlichen Engagements. In Milheim existiert neben der 2009
eingefuihrten Ehrenamtskarte NRW auch weiterhin die bereits 2006 eingefiihrte ,Milheimer
Freiwilligenkarte”, mit der Ehrenamtlichen bereits fur ein wéchentliches Engagement von 2
h/Woche gedankt wird. Mit der Verlosung eines Rundflugs des Bayer Luftsportclubs unter
allen lokalen Ehrenamtskarteninhabern wird das ehrenamtliche Engagement in Leverkusen
besonders gewurdigt. Weitere Beispiele finden sich unter ,www.ehrensache.nrw.de"

Die Erfahrungen in den Kommunen, die die Karte bereits eingefiihrt haben, sind bislang
positiv. Dies gilt auch vor dem Hintergrund der eher verhaltenen Inanspruchnahme der
Ehrenamtskarte. Gerade in dem ideellen Wert der Auszeichnung scheint der besondere Reiz
fur die zu Ehrenden zu bestehen.

Seitens der Landesregierung NRW ist es erklartes Ziel, die Ehrenamtskarte mittelfristig
landesweit einzuflihren. Andere Bundeslander haben dieses Ziel zum Teil schon umgesetzt,
z.B. Hessen.

2.10 Umsetzungsstand der Ehrenamtskarte NRW im Kreis Unna

e Im Kreis Unna hat bislang lediglich die Stadt Werne die Ehrenamtskarte eingefthrt.

¢ Die Stadt Unna hat einen entsprechenden Vorstol3 abgelehnt.

e Auf Kreisebene wurde die Einfuhrung der Ehrenamtskarte auf Anregung der
Senioren-Union Kreis Unna im Ausschuss fur Arbeit, Soziales und Familie am
06.06.2011 sowie im Kreisausschuss am 27.06.2011 diskutiert. Im Ergebnis wurde
beschlossen, sich auf Weiteres nicht an dem Projekt der ,Ehrenamtskarte NRW* zu
beteiligen.
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Blrgerschaftliches Engagement — Ein Exkurs

Im Rahmen einer ausfiihrlichen Studie ermittelte die Prognos AG repréasentative Zahlen und
Trends zum birgerschaftlichen Engagement der deutschen Bevélkerung. Die Ergebnisse
wurden im ,Engagement-Atlas 2009 zusammengefasst und veroffentlicht. Die wesentlichen
Daten sind im Folgenden dargestellt.

3.1 Birgerschaftliches Engagement - Tatigkeiten und Motive

Engagementbereitschaft: Soziale Bindung, Zeitbudget und sozialer Status als
wichtigste Einflussfaktoren

Bundesweit sind 34% aller Personen tber 18 Jahre blrgerschaftlich engagiert (32%
der Frauen, 36% der Manner — Die Werte néhern einander zunehmend an).
Besonders aktiv ist die Gruppe zwischen 30 und 55 Jahren. Bei den Jiingeren
entscheidet die familidre und berufliche Situation Uber das eher zuriickhaltende
ehrenamtliche Engagement. Bei den Alteren ist der Grund noch nicht untersucht.
Erwerbstatigkeit und héherer Bildungsabschluss fihren zu mehr biirgerschaftlichem
Engagement. 2/3 der Engagierten sind erwerbstétig. Die Quote bei den
Teilzeitbeschaftigten liegt am héchsten. Besonders niedriger Anteil: Rentner und
Arbeitssuchende. Zudem entscheidend: die soziale Einbindung.

50% der Personen mit einem Einkommen von Uber 4.000 Euro sind engagiert,
dagegen nur 24% der Personen mit einen Einkommen unter 1.000 Euro.

Je hoher die Bildung, desto hoher das ehrenamtliche Engagement:

46% der Uni- oder FH-Absolventen sind aktiv, bei Personen mit Volks- und
Hauptschulabschluss nur 27%.

Sport, Freizeit und Geselligkeit als Engagementbereiche am beliebtesten

35,9% engagieren sich im Bereich Sport, Freizeit und Geselligkeit. Es folgen mit
Abstand (Addition tber 100% aufgrd. Mehrfachengagement):

- Kinder und Jugend (26,5%)

- Kirche und Religion (21,3%)

- Soziales, Gesundheit und Pflege (18,8%)

- Kultur, Musik und Bildung (14,8%)

- Lokales, Feuerwehr etc. (14,1%)

- Engagement fiir Altere (10,7%)

- Politik und Interessenvertretung (7,8%)

- Umwelt und Tierschutz (7,7%)

Bei den zuletzt genannten Bereichen fallt auf, dass sich hier zwar weniger Menschen
engagieren, daflr aber haufig mit hdherer Stundenzahl als in anderen Bereichen.
Die Generation 55+ arbeitet tiberdurchschnittlich in den Bereichen Soziales,
Gesundheit, Pflege oder fiir Altere. Die Jiingeren unter 30 Jahren wahlen die
Bereiche Sport, Freizeit und Geselligkeit, Kinder und Jugend.

Grinde fur das Engagement: Wer sich engagiert, will mitgestalten

Knapp 1/3 der Ehrenamtler sehen ihr Engagement insb. als wichtige gesellschaftliche
Aufgabe, anhand derer sie sich in die Gemeinschaft einbringen, aber auch ihre
soziale Integration finden kénnen.

17% der engagierten Burgerinnen und Burger halten es fur moglich, inr Engagement
auszuweiten — 10% wollen es reduzieren.

Auch unter den derzeit nicht Engagierten kénnen 9% es sich bestimmt, 28% vielleicht
vorstellen, sich in Zukunft zu engagieren.
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Der gesamtgesellschaftliche Nutzen des birgerschaftlichen Engagements

Ehrenamtliche wenden im Bundesdurchschnitt monatlich 16,2 Stunden fir ihre Arbeit
auf.

Nach Bundeslandern differenziert liegen die Zahlen zwischen 14 h/Monat (Hamburg,
Saarland) und 24 h/Monat (Bremen).

NRW: Engagementstunden pro Engagierte Person und Monat 18,0 -> insg. 1.003
Mio Stunden/Jahr (Schéatzung)

Summe der geschéatzten Arbeitsstunden fiir burgerschaftliches Engagement in der
BRD: tber 4,6 Mrd. Stunden pro Jahr.

Die Anzahl der durch Erwerbstatige erbrachten Arbeitsstunden lag 2007 bei 57 Mrd.
Das birgerschaftliche Engagement betragt damit an der fiir die gesamte
Volkswirtschaft erbrachten jahrlichen Arbeitsleistung einen Anteil von 7,5% (NRW
7,7%).

Bei einem willkiirlich angenommenen Stundenlohn von 7,50 Euro ergibt sich eine
jahrliche Arbeitsleistung im Wert von rd. 35 Mrd. Euro. Gemessen am
Volkseinkommen der BRD 2007 ist dies ein Anteil von 2%.

3.2 Burgerschaftliches Engagement in den Regionen

Regionale Unterschiede beim Engagement

Der Anteil der Ehrenamtlichen in der Bevolkerung schwankt regional stark. Die
sudlichen Bundeslander sind aktiver als die nordlichen. Besonders auffallig ist das
West-Ost- sowie das Land-Stadt-Gefélle.

In l[&ndlichen Landkreisen ist das Engagement zumeist héher als in
Agglomerationsrdumen und Kernstadten. Fast linear sinkt die Engagementquote mit
zunehmender Ortsgrof3e ab.

Beim Anteil der birgerschaftlich Engagierten liegt NRW seit 1999 im
durchschnittlichen Bereich: 1999 — 4. Rang (von 16 Bundeslandern), 2004 — 6.
Rang). Im Vergleich zur durchschnittlichen Engagementquote von 34,3% flr die
Gesamt-BRD (West 36,3%, Ost 26,5%) belegte NRW 2008 den 8. Rang mit 32%.

Traditionelles und innovatives Engagement im Vergleich

Birgerschaftliches Engagement passt sich an gesellschaftliche Entwicklungen und
Wege der Lebensgestaltung an.

Die traditionellen Formen des Engagements bestehen auch weiter. Gerade in
Regionen, die vom strukturellen Wandel betroffen sind, entwickeln sich aber auch
neue Formen des Engagements. Eine Verdrangung ist nicht zwangslaufig zu
beobachten.

Neue Formen birgerschaftlichen Engagements: starkere Projektbezogenheit,
absehbare begrenzte Dauer, weniger Orientierung an vorgegebenen
Organisationsmustern in Vereinen und Initiativen.

3.3 Einflussfaktoren auf das birgerschaftliche Engagement

Unterschiedliche Engagementquoten sind bedingt durch soziokulturelle, politische und
o6konomische Faktoren. Dazu gehéren regionale Traditionen der politischen Mitwirkung und
Vereinskultur sowie politisch-institutionelle Rahmenbedingungen. Folgende Aussagen
kénnen als allgemeingultig festgehalten werden:

Eine gro3e Anzahl an Familien mit Kindern, wenig Single-Haushalte sowie eine hohe
Geburtenrate beeinflussen das burgerschaftliche Engagement tiberaus positiv.

Eine lickenhafte Betreuungssituation von Kindern und Jugendlichen erhoht die
Bereitschaft zum Engagement.
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e Eine hohe Kirchenbindung der Burger einer Region fordert das Klima
blurgerschaftlichen Engagements. Hier wird der Ost-West-Gegensatz besonders
deutlich.

e Eine problematische soziale Lage in einer Region mit hoher Arbeitslosigkeit, vielen
Sozialhilfeempfangern und vergleichsweise hoher Kriminalitatsrate begriindet
niedrige Engagementwerte in diesem Gebiet.

e Starke Unterschiede zwischen den Regionen erklaren sich auch durch
unterschiedliche Traditionen, das gesellschaftliche und das Privatleben zu gestalten.

e Besonders interessant: Der ,Mitmach-Effekt*! Ein hoher Anteil engagierter Blrger in
einem Landkreis beeinflusst das Engagement jedes Einzelnen positiv.

3.4 Die Zukunft des birgerschaftlichen Engagements

Prognosen fur Deutschland

e Deutschland im Jahr 2030: Wir werden weniger und wir werden alter.

e Damit verbunden sind erhebliche Herausforderungen in allen Bereichen:
Wirtschaftswachstum und Arbeitsmarkt, Schulen und Universitaten,
Gesundheitswesen und Sozialstaat, Infrastruktur und offentlicher
Personennahverkehr, Kinderbetreuung und Altenpflege, Einkaufsmdglichkeiten,
Kultur-, Sport- und Freizeitangebote. Dabei ist mit grof3en regionalen Unterschieden
zu rechnen.

Konsequenzen der demografischen Entwicklung

Trend 1 Die Gruppe der 60- bis 75-Jahrigen wird wachsen.

Trend 2 Die Gruppe der 75++ -Jahrigen wird wachsen.

Trend 3 Weniger Kinder werden in der Gesellschatft leben.

Trend 4 Ein gréRerer Teil der Erwerbstatigen wird am Arbeitsmarkt gebraucht
werden und arbeiten missen (steigende Erwerbsquote).

Trend 5 Die finanziellen HandlungsspielrAume der Kommunen werden sich
einschranken.

Trend 6 Bei zunehmenden Einkommensunterschieden wird das verfugbare
Einkommen fir alle im Durchschnitt geringer werden.

Trend 7 Wir werden verstéarkt in den Stadten wohnen.

Trend 8 Wir werden stérker selbst organisiert und individualisierter leben.

Trend 9 Weltweite Kommunikation und Information wird zur Selbstverstandlichkeit
werden und Uberall méglich sein.

Trend 10 Unterschiedliche Kulturen werden die Gesellschaft prégen.

Auswirkungen auf das burgerschaftliche Engagement

e Engagementbereiche zur gesellschaftlichen Teilhabe und Beteiligung an
birgerschaftlichen Aktivitaten mit unmittelbarem Zielgruppenbezug werden sich
besonders positiv entwickeln. Hierzu gehért das Engagement fir altere Blrgerinnen
und Burger, fur Kinder und Jugendliche sowie in den Bereichen Soziales, Gesundheit
und Pflege. Hinzu kommt der Bereich der Integration.

¢ Nur unwesentliche Nachfragesteigerung wird es in anderen Tatigkeitsfeldern geben:
Umwelt und Naturschutz, Kultur, Musik und Bildung, Sport, Freizeit und Geselligkeit,
Lokales Blrgerengagement, Feuerwehr und Rettungsdienste.

¢ Im Bereich Politik und Interessensvertretung stehen Politikverdrossenheit und
Mitgliederschwund dem steigenden Bedarf an biirgerschaftlichem Engagement
entgegen. Der Trend zur Individualisierung fuhrt zu verstarktem, aber eher
kurzzeitigem und projektbezogenem Engagement auf3erhalb der Parteienlandschatft.
Neue Formen der Birgerbeteiligung wie Birgerinitiativen und soziale Bewegungen
werden die Aktivitdten der 6ffentlichen Institutionen vermehrt ergdnzen. Dies betrifft
insbh. die lokale Ebene.
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e Die Nachfrage nach burgerschaftlichem Engagement im Bereich Kirche und Religion
wird zurlckgehen.

3.5 Fazit
e Birgerschaftliches Engagement in den Regionen wird immer wichtiger
e Das birgerschaftliche Engagement muss gestarkt werden. Hierzu gehort eine
vielseitig gestaltete Anerkennungskultur.
e Notwendig ist die Entwicklung neuer Mdéglichkeiten fur birgerschaftliches
Engagement sowie die dafiir notwendige Infrastruktur. Gefordert sind hier
gleichermalf3en 6ffentliche und private Institutionen sowie Unternehmen.

4. Das Ehrenamt in Bergkamen — Eine Bestandsaufnahme

4.1 Ehrenamtliches Engagement in Zahlen
Zurzeit sind rund 300 Vereine und Verbéande, Institutionen und Organisationen in Bergkamen
aktiv. Die Themenbereiche sind vielfaltig:

e Soziales / Politik / Kirche 26 %

e Sport 28%

e Natur und Tiere, Siedlergemeinschaften und 18 %
Kleingarten

e Musik, Traditionspflege und Sonstiges 28 %

Die aktiven Gruppen und Organisationen ermdglichen nicht nur einer ungezahiten Anzahl
von Vereinsmitgliedern die Ausiibung ihrer Interessen. Viele der Mitglieder sorgen mit ihnrem
zusatzlichen ehrenamtlichen Engagement im Vorstand, aber oft auch ohne ,gewahlte”
Funktion daftr, dass die notwendige Selbstverwaltung der Vereine und Verbande im Sinne
des Gemeinwohls verlasslich abgewickelt wird und langfristig funktioniert.

Eine besonders wichtige Aufgabe fir das Gemeinwohl Gbernehmen die Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr sowie des Technischen Hilfswerkes und des Deutschen Roten
Kreuzes.

Im politischen Bereich hat das ehrenamtliche Engagement direkte Auswirkungen auf die
Entwicklung der Stadt Bergkamen sowie des Kreises Unna. So sind im Bergkamener
Stadtrat 44 Ratsmitglieder ehrenamtlich aktiv. Hinzu kommen rund 100 sachkundige
Biurgerinnen und Birger (inkl. Stellvertreterinnen und Stellvertreter), die in den
Fachausschissen beratend tatig sind. Zudem gehoren acht Bergkamenerinnen und
Bergkamener dem Unnaer Kreistag an.

Dartber hinaus gibt es viele Blrgerinnen und Birger, die sich — ohne strukturelle oder
zeitlich festgelegte Einbindung in einem Verein, einem Verband oder einer Partei —
ehrenamtlich engagieren. Der Einkauf fur den alteren Nachbarn, ein Vorlesenachmittag im
Seniorenheim, die spontane Betreuung der Nachbarskinder, weil deren Mutter plétzlich
kurzfristig langer arbeiten muss — die Formen des Ehrenamtes sind vielféltig.

Uber die genaue Zahl der Ehrenamtlichen, die Altersstrukturen sowie zu den inhaltlichen und
zeitlichen Schwerpunkten des ehrenamtlichen Engagements in Bergkamen gibt es bislang
noch keine differenzierten Aussagen. Es kann jedoch davon ausgegangen werden, dass die
im Punkt 3 dargestellten Ergebnisse des ,Engagement-Atlas 2009“ auch auf die Stadt
Bergkamen herunter gebrochen werden kdnnen.
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4.2 Forderung des ehrenamtlichen Engagements durch die Stadt Bergkamen

Die Stadt Bergkamen unterstitzt und férdert das ehrenamtliche Engagement ihrer
Birgerinnen und Biirger in vielfaltiger Weise. Hierzu zahlt zum einen eine langjéhrig und mit
hoher Akzeptanz praktizierte Anerkennungskultur durch den Rat der Stadt Bergkamen und
den Burgermeister. Fir die alltagliche Arbeit gibt es zudem in unterschiedlichen Bereichen
der Stadtverwaltung ein breites Angebot an ideeller, personeller und finanzieller
Unterstitzung fur die Arbeit von Vereinen und Verb&nden in breiter, aber auch individueller
Form.

4.2.1 Die Ehrenordnung der Stadt Bergkamen

Die Ehrenordnung der Stadt Bergkamen sieht auf Beschluss des Rates der Stadt
Bergkamen die Verleihung unterschiedlicher Auszeichnungen vor. Dazu gehdren:
Ehrennadel, Silbermedaille, Ehrenmedaille (Gold), 25 Jahre Ratsmitgliedschaft, Ehrenring,
Ehrenratsmitgliedschaft, Ehrenblrgermeister sowie das Ehrenbtirgerrecht.

Ehrennadel der Stadt Bergkamen

Zur Anerkennung eines langjahrigen ehrenamtlichen Engagements (mind. 15 Jahre) verleiht
der Burgermeister der Stadt Bergkamen auf Grundlage der Ehrenordnung der Stadt
Bergkamen seit 2004 die Ehrennadel der Stadt Bergkamen als ideelle Anerkennung. Die
Verleihung der durch die Vereine vorgeschlagenen Personen findet einmal jahrlich in
festlichem Rahmen statt.

In der Zeit von 2004 bis 2010 wurden bislang 682 Personen mit der Ehrennadel der Stadt
Bergkamen ausgezeichnet.

Silbermedaille der Stadt Bergkamen

Fur herausragendes Engagement, insb. mit regionaler und Uberregionaler Bedeutung bzw.
fur eine 10-jahrige Tatigkeit als Ratsmitglied wurden seit Stadtgrindung insgesamt 280
Silbermedaillen verliehen.

Goldmedaille der Stadt Bergkamen

Hinzu kommen 82 goldene Ehrenmedaillen, die — einzeln per Ratsbeschluss - fir
wesentliche herausragende, meist langjahrige ehrenamtliche Leistungen bzw. 15-jahrige
Ratsmitgliedschaft verliehen wurden. Die Verleihung erfolgte durch den Rat der Stadt
Bergkamen.

Weitere Auszeichnungen
Die weiteren Ehrungen stellen sich wie folgt dar:

25 Jahre Ratsmitgliedschaft 0
Ehrenring 8
Ehrenratsmitgliedschaft 22
Ehrenbirgermeister 1
Ehrenbtrgerrecht 1

Hinzu kommen 20 Birgerinnen und Birger der Stadt Bergkamen, denen das
Bundesverdienstkreuz verliehen wurde.
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4.2.2 Finanzielle, materielle und organisatorische Unterstitzungsformen von
ehrenamtlichem Engagement

Die Formen der Unterstutzung fur ehrenamtlich Aktive sind vielféaltig. Neben der besonderen
ideellen Wertschéatzung entsprechend der Ehrenordnung der Stadt Bergkamen existieren
weitere Formen der aktiven kontinuierlichen Begleitung und Férderung des Ehrenamtes.
Diese werden durch die Vereine selbst, engagierte private Unternehmen auf lokaler Ebene
sowie durch Politik und Stadtverwaltung ibernommen, entwickelt und gepflegt. Dazu
gehoren:

Vereinsinterne Ehrungen

Die Geschichte der vereinsinternen Anerkennungskultur ist so lang wie die Geschichte der
Vereine selbst. Die Ehrung fir langjahrige Mitgliedschaften, insbesondere aber der Dank fir
jahre-, haufig jahrzehntelange aktive Vorstandsarbeit mit Urkunden und Blumen, Ansprachen
und dem dazugehérigen Pressefoto ist eine wichtige Facette im gemeinschaftlichen
Vereinsleben.

Die Ehrungen erfahren ggf. durch die Anwesenheit des Blrgermeisters, der
Ortsvorstehenden oder politische Vertreterinnen und Vertreter zudem eine zusatzliche
Wertschatzung.

Spenden und Sponsoring

Ehrenamtliches Engagement in Bergkamen erféhrt traditionsgemaf grol3e Wertschatzung
seitens Sponsoren aus der freien Wirtschaft. Hier sind insbesondere die Sparkasse
Bergkamen-Bdnen sowie die GSW Kamen-Bergkamen-Bonen zu nennen, die die freiwillige
Arbeit der Burgerinnen und Blrger mit finanzieller Unterstitzung bei Vereinsfesten und
Jubilaen, Aktionen u.&. unterstitzen.

Zudem engagieren sich private Unternehmen fiir die ,,gute Sache” und spenden regelmafig -
auf eigene Initiative oder auf Anregung der Stadt Bergkamen — Geld- oder Sachleistungen
fur Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, Altenarbeit usw. (z.B. C&A u.a.).

Unterstitzung der ehrenamtlichen Aktivitaten durch die Stadtverwaltung als
,laufendes Geschaft”

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Themenfelder
sowie die Art der Unterstltzung.
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Stadtamter/ Zielgruppe Leistungen Zeitauf- Finanzieller Auf-
Sachgebiet wand wand pro Jahr
Std / Monat | (soweit bezifferbar)
Sozialamt/ Interkulturelles ¢ Monatliche Treffen fur die ehrenamtlichen 15 Anschubmittel fur Y2 Jahr
Integrationsbiro Netzwerk Vorsitzenden = 29.450,00 € durch
(seit 2010) e Bereitstellung von mehrsprachigen Flyern Land NRW
e Materialien inkl. 5.000,00 € fur Flyer
und sonstige Materialien
Sozialamt/ Gesundheits- e Kostenlose Schulungen 4-5 ca. 40,00 €

Integrationsbtiro

lotsinnen
(entstanden aus dem
Netzwerk)

o Bereitstellung von Flyern und Materialien
e 2 Lotsinnen-Treffen in 2011

Sozialamt/
Seniorenbiro

Seniorenhilfering

Bergkamener
Netzwerk Demenz

e Zuschusse fir Betreuer von Seniorengruppen, fur
die Arbeit in den Altentagesstétten sowie fir
Einzel-Veranstaltungen nach Antragstellung

o Fahrtkostenerstattung fur Ehrenamtliche im
Seniorenhilfering

¢ Infos u. Beratung, kostenlose Fort- und
Weiterbildungsangebote, Arbeitsmaterialien und
Fahrdienste durch Zivildienststaffel

e Jahrliche ,Dankeschtn“-Veranstaltung flr
Seniorenhilfering und Netzwerk Demenz

e 2xjahrlich TN  Kreisseniorentag"

6.500,00 €

(j&hrliches Gesamt-
budget: 7.310,00 €)

Sozialamt Behindertenarbeit e Jahrl. Verteilung von Fordermitteln It. Beschluss 7.470,00 €
des Behindertenbeirates
(12 Gruppen in 2011)

Sozialamt Suchtkrankenhilfe e Jéhrl. Verteilung von Fordermitteln It. Beschluss 4.610,00 €

des Ausschusses fur Familie, Soziales und
Senioren
(2 Gruppen in 2011)
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Stadtamter/ Zielgruppe Leistungen Zeitauf- Finanzieller Auf-
Sachgebiet wand wand pro Jahr

Std / Monat | (soweit bezifferbar)
Rechtsamt Schiedspersonen e Jahresbeitrdge an den Bund der Deutschen mind. 1-2 5.600,00 €

= 8 Personen und
deren
Stellvertretungen

Schiedsménner
Dienstzimmerentschadigung
Gesetzestexte

Finanzierung von Fortbildungslehrgangen
Materialien/Arbeitsmittel

Unterstitzung bei Schiedsverhandlungen
Offentlichkeitsarbeit

zzgl. Lehrgangskosten
(120,00 € / Lehrgang)

FDIl/Stadtmar-keting /
Archiv

Gasteflhrer

Gastefuhrerring
seit 01.05.2011

Einmal jahrliche Essenseinladung durch
Burgermeister

Gleichstellungs-

Madchen/Frauen

Kostenubernahme des Internationalen

1. 600,00 € (in 2011)

stelle Frauentages sowie Nachtreffen als ,Dankeschon®
e Referentin zu Fachthemen z.B. Frauengruppen
¢ Inhaltliche Beratungen im Einzelfall z. B. hdusliche
Gewalt
Amt fir Jugendleiterinnen e ErmaRigung des Unterrichtsentgeltes um

Weiterbildung,

und -leiter mit

50 %

Schulverwaltung und | ,Juleica“

Sport

VHS

Amt far AWO, DRK, anerk. e Befreiung von Nutzungsentgelten von stadtischen

Weiterbildung,
Schulverwaltung und
Sport

Schulen u.
Turnhallen

Jugend-
u.Behinderten-
organisationen,
Senioren-Gruppen,
polit. Parteien,
Gewerkschaften

R&umen, Schulen und Turnhallen
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Stadtamter/ Zielgruppe Leistungen Zeitauf- Finanzieller Auf-
Sachgebiet wand wand pro Jahr
Std / Monat | (soweit bezifferbar)
Amt far Sportvereine e Beratung und Betreuung, Geschaftsfiihrung
Weiterbildung, Stadtsport- e Zuschulsse, insb. zur Jugendarbeit sowie fir
Schulverwaltung und | gemeinschaft Sonderprojekte
Sport e Befreiung von Nutzungsentgelten von stadtischen
Raumen, Schulen und Turnhallen

Ordnungswesen/ Freiwillige Feuerwehr | ¢  Aufwandsentschadigung f. Wehrfuhrer,
Feuerwehr Stellvertreter und Loschgruppenfihrer

(s. auch Punkt 4.3) e Erfrischungsgelder

e Erstattung von Verdienstausfall

Jugendamt Jugendleiterinnen e 25 % auf Veranstaltungen (z. B. Besuch

und —leiter mit der Phantasieland)

~Juleica“

(s. auch Punkt 4.4)
Jugendamt Spielplatzpaten ¢ Beratung und Betreuung

Eltern-/

Fordervereine von

Kindergarten und

Familienzentren
Jugendamt Stadtjugendring e Beratung und Begleitung, Unterstiitzung bei

Verein fur Familiare Aktionen und Veranstaltungen

Kindertagespflege e Geschaftsfiihrung
Kulturreferat Fordervereine der e Erstellen von Kopien od. dhnliches
insb. Stadtmuseum, | Einrichtungen e Ein gemidtliches Beisammensein am Jahresanfang
Stadtbibliothek e Befreiung von der Jahresgebiihr

Lesepaten
Baubetriebshof / Siedlergemein- e Fiur Sduberungsaktionen: Geréatschaften stellen, unregel-
EBB schaften und z.B. Handschuhe, Greifzangen, Unkraut abfahren, | mafig

Freiwillige far
Sauberungsaktionen

Mulch zur Verfligung stellen
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Stadtamter/ Zielgruppe Leistungen Zeitauf- Finanzieller Auf-
Sachgebiet wand wand pro Jahr

Std / Monat | (soweit bezifferbar)
Amt fur Planung, Landschaftswachter/ | ¢ Beratung und Betreuung

Tiefbau und Umwelt

Kleingéartner
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4.3 Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bergkamen

Eine Feuerwehr zu unterhalten, ist Pflichtaufgabe der Kommune (8 1 FSHG — Gesetz Uber
den Feuerschutz und die Hilfeleistung). Aufgrund der besonderen Historie unterhélt die Stadt
Bergkamen keine hauptamtliche, sondern eine Freiwillige Feuerwehr.

Die Mitglieder sind ausschlieR3lich ehrenamtlich, d. h. ohne Bezahlung und neben ihrem
Beruf in der Feuerwehr tatig. Mit der Ubernahme der Aufgabe, in Notfallen Menschen und
Tiere zu retten und zu schitzen, Brande zu bekdmpfen, technische Hilfe zu leisten und
Sachguter vor Schaden durch Feuer und andere Gewalten zu bewahren, leisten sie in
besonderer Weise und haufig unter schweren Bedingungen einen wichtigen unverzichtbaren
Dienst fur die Stadt und insbesondere fiir das Wohl aller Bergkamener Birgerinnen und
Burger.

Die Anforderungen jeglicher Art (Ausbildung, Ausstattung etc.) gelten wie fir eine
Berufsfeuerwehr. Die Leistungsfahigkeit insgesamt wird jahrlich durch die Bezirksregierung
gepruft und ist Grundlage der regelmaRig neu zu beantragenden Ausnahmegenehmigung.
Diese entbindet die Stadt Bergkamen von der Pflicht, eine hauptamtliche Wache
einzurichten.

Folgende finanzielle Leistungen werden durch die Stadt Bergkamen erbracht:

¢ Aufwandsentschadigungen fur Wehrfuhrer, Stellvertreter und Léschgruppenfihrer
(anteilig analog zur Entschadigung fir Stadtverordnete (75 % / 50 % / 20% / 10 %)

e Pauschal Aufwandsentschadigungen fur besondere Aufgaben, z.B. fir EDV-
Koordinator

e Erfrischungsgelder ab der 2. Einsatzstunde (1,80 € /Person), dient zudem auch der
Unterstitzung der Dienstfahigkeit im Einsatz (Getrénke etc.)

o Der Verdienstausfall im Falle eines Einsatzes wahrend der reguléaren Arbeitszeit wird
dem jeweiligen Arbeitgeber erstattet.

Generelle und individuelle Unterstitzung erhélt die Freiwillige Feuerwehr zudem durch die
ideelle, organisatorische und fachliche Begleitung seitens des Blrgermeisters, Vertretern der
Ratsfraktionen, der beteiligten Fachamter sowie des Baubetriebshofs.

Im Bedarfsfall kbnnen die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr auch kostenfrei
psychologische Betreuung durch den Notfallseelsorger des Kreises Unna in Anspruch
nehmen.

Eine Einbindung in das Vorschlagsverfahren zur Verleihung der Ehrennadel der Stadt
Bergkamen findet nach Absprache mit der Wehrfiihrung nicht statt. Stattdessen werden
Ehrungen mit internen Auszeichnungen nach den Bestimmungen des Feuerwehrwesens
und im wehrinternen Rahmen durch den Birgermeister und die Wehrfihrung vorgenommen.
Im Einzelfall nimmt der Birgermeister in Absprache mit der Wehrfiihrung zuséatzliche
Ehrungen vor.

4, Die Jugendleiter-Card ,, Juleica“

Die Jugendleiterinnen- und Jugendleiter-Card, kurz ,Juleica“ wurde mit Beschluss des
Jugendhilfeausschusses am 20.02.2001 eingefiihrt (Drucksache Nr. 8/403/11). Mit dem
Nachfolgeausweis des alten Jugendgruppenleiter-Ausweises sollte die Verbesserung der
Legitimation der Card-Inhaber und eine starkere Wertschatzung der ehrenamtlichen Arbeit
im Bereich des Jugendwesens erreicht werden.
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Im Rahmen der Bergkamener ,Juleica”“ wurden folgende Vergunstigungen fur Card-
Inhaberinnen und —Inhaber beschlossen:

e Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der Bezlge fir stadtische Bedienstete, die
als Inhaber der ,Juleica” ehrenamtlich an Jugendmafinahmen teilnehmen (bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen)

e 25% ErmaRigung fur Veranstaltungen des Kulturreferates, z.B. Kabarett-Reihe im
Studio-Theater, Mittwochs-Mix in der Galerie ,sohle 1" sowie fir Kammerkonzerte der
Musikschule

o 25% ErmaRigung fir Veranstaltungen des Jugendamtes

Die Ausstellung der ,Juleica”“ ist, entsprechend den Kriterien des Sonderurlaubsgesetzes, an
bestimmte Bedingungen gebunden. Dazu gehéren die Teilnahme an einem Kurs in Erster
Hilfe und eine Grundausbildung in der Kinder- und Jugendgruppen-Arbeit. Die Qualifikation
als Jugendleiterin bzw. Jugendleiter muss durch Unterschrift des Tragers bestétigt werden.
Die Ausgabe erfolgt durch das Jugendamt.

In Absprache mit dem Kreis Unna, gelten folgende zuséatzlichen Kriterien:
e Grundausbildung von 40 Stunden (Nachweis durch den Trager)
e 15 Stunden jahrliche Fortbildung
e 40 Stunden aktive Kinder- und Jugendarbeit im Jahr

Weitere Ermaligungen und Vergunstigungen durch private Unternehmen, Institutionen und
Organisationen, Betriebe und Firmen im Stadtgebiet sind, ggf. gegen eine Erstattung des
Ausfalls, mdglich, sofern ein entsprechender Nachweis erbracht wird und die Vergtinstigung
im fachlichen Zusammenhang mit der Funktion als Jugendleiterin bzw. —leiter steht.

Verfahrensweg und aktueller Sachstand

Nach erfolgreich absolvierter Jugendleiter-Schulung, organisiert z.B. durch den
Stadtjugendring, die Schreberjugend oder das DRK, kénnen die Jugendleiterinnen und
Jugendleiter die ,Juleica” beim Kinder- und Jugendbiiro beantragen. Dort werden die Karten
jeweils fur eine Laufzeit von drei Jahren ausgestellt.

Z.Zt. gibt es 36 Jugendleiterinnen und —leiter, die eine ,Juleica“ besitzen. Seit 2001 wurden
insg. 67 Jugendleiter-Karten vergeben.

Inwieweit stadtische Verglnstigungen tatséachlich in Anspruch genommen werden, ist nicht
bekannt. Eine finanzielle Erstattung gibt es nicht. Private Unternehmen oder Organisationen
sind nicht in das System eingebunden.



